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Ribolla (Confindustria)

«Piu istruzione tecnica
per trovare un impiego»

=2z GIULIA CAZZANIGA

EEE Imprenditore nel campo
dell'impiantistica, Alberto Ribol-
la e il presidente di Confindustria
Lombardia. Ribolla, come hanno
accolto gliimprenditorilombardi
le limitazioni sulla cassa integra-
zione guadagni?

«Le nostre imprese hanno ac-
colto con favore l'ispirazione del
testo al modello tedesco. Siamo
di fronte a un capovolgimento
delle logiche alle quali eravamo
abituatieilripensamento deve ri-
guardare tutti i com-

voro, due mondi strettamente in-
terconnessi che richiedono ne-
cessariamente politiche condivi-
se. La sfida ora & innestare le poli-
tiche regionali all'interno del pit
ampio quadro normativo nazio-
nale e dei cambiamenti portati
dal Jobs Act e dalla Buona Scuo-
lax.

Come?

«Abbiamo gia avviato un dialo-
go, che sta sviluppando i temi di
interesse per il sistema delle im-
prese che rappresentiamo e all'in-
terno del nostro Piano Strategico

#Lombardia2030

portamentiche ruo-
tano attorno alla ge-
stione delle crisi,
per renderle meno
complesse e con so-
luzioni pilt rapide.
Anche l'introduzio-
ne del bonus-malus
vincolato alla forma-
zione o al ricolloca-

stiamo sviluppan-
do un progetto disi-
stema perla promo-
zione dell'istruzio-
ne tecnica e profes-
sionale, cioe quella
che genera
occupabilita. Con-
tiamo di trovare in
Regione Lombar-

mento rappresenta
un'innovazione im-
portante. A questo
punto devono pero entrare in gio-
co politiche efficaci che favorisca-
no l'occupabilita, con un reale in-
contro tra domanda e offerta».

Ricollocareilavoratorié dav-
vero possibile?

«Le opportunitadilavoro ciso-
no in Lombardia, qualcosa si
muove. Per le imprese lombarde
oralapriorita & colmare il misma-
ichdelle professionalita specializ-
zate tra lavoratori che vanno in
pensione e giovanirisorse, unma-
le cronico del sisteman.

A proposito di giovani, la Re-
gione Lombardia ha appena
approvato lalegge Aprea inme-
rito a istruzione, formazione e
lavoro. Come la giudica?

«Apprezziamo la forte sinergia
tra formazione e mercato del la-

dia un partner istitu-
zionale».

Le Regioni si
muovono ma la riforma delle
politiche attive ne rimette in di-
scussione il ruolo. Maroni ne te-
me la cancellazione a scopi po-
litici. Cosa ne pensa?

«Sul Jobs Actil governo ha mo-
strato apertura e disponibilita e
credo che il mercato del lavoro
che sta prendendo forma sara
piit dinamico e vicino alle impre-
se. La creazione di un istituto,
I'Anpal, che faccia da pivot dei di-
versienticon competenze sulLa-
voro, va nella direzione di quella
semplificazione richiesta dalle
imprese. Al tempo stesso & perd
doveroso che il governo rispettile
autonomie regionali. 11 Titolo V
deve stabilire la cornice, maside-
vono tutelare le funzionioltre alle
buone prassi dei territori».
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