Lavoro: Bonometti, competenze digitali driver occupazione
Puntare su formazione tecnica, Its sono fondamentali

(ANSA) - MILANO, 15 APR - Gli istituti tecnici superiori sono "fondamentali per la ripresa occupazionale". E'
questo in sintesi il messaggio lanciato da Confindustria Lombardia durante il convegno "Le competenze per
la Transizione 4.0: I'esperienza degli Its lombardi" organizzato in collaborazione con Adapt. "Le imprese
vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e per far cio hanno bisogno di poter trovare le competenze di cui
hanno bisogno. Tra queste le competenze digitali, richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020, saranno
uno dei principali driver su cui faranno leva le imprese per gestire la ripresa". Lo afferma il presidente di
Confindustria Lombardia, Marco Bonometti, sottolineando la necessita di "affrontare il nodo delle
competenze sul mercato del lavoro con I'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta". Questo
"sara possibile puntando sulla formazione tecnica e su un modello duale di formazione integrato tra scuola
e industria che vede negli Its uno strumento di virtuosa ed efficace collaborazione". Con i fondi in arrivo
dall'Unione europea "il sistema Its fara un salto in avanti - sostiene Cristina Grieco, consigliera del ministero
dell'lstruzione -. Dobbiamo pero lavorare sodo, fin da ora. Gli Its devono passare da startup a offerta
formativa ordinamentale". | risultati "parlano chiaro”, aggiunge Bonometti. In Lombardia "gli studenti che
escono dagli Its hanno un tasso di collocazione all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo". Serve
anche "un salto culturale da parte di tutti, a partire da famiglie e giovani, affinché gli Its e I'istruzione
tecnica pil in generale non vengano considerati percorsi di serie b rispetto agli altri percorsi formativi".
(ANSA).



FORMAZIONE: SINERGIA CONFINDUSTRIA-REGIONE LOMBARDIA PER RILANCIO ITS

MILANO (ITALPRESS) - "Le imprese hanno necessita' di poter trovare le competenze di cui hanno bisogno,
tra queste quelle digitali, richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020 e che saranno uno dei principali
'driver' per gestire la ripresa”. Cosi' il presidente di Confindustria Lombardia, Marco Bonometti, nel corso
del Webinair "Le competenze per la Transizione 4.0: I'esperienza degli Its lombardi" organizzato questa
mattina da Confindustria Lombardia in collaborazione con Adapt, al quale ha partecipato anche l'assessore
alla Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Melania Rizzoli, a testimonianza dell'importanza delle
sinergie tra pubblico e privato nella valorizzazione degli Istituti tecnici superiori.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

FORMAZIONE: SINERGIA CONFINDUSTRIA-REGIONE LOMBARDIA PER RILANCIO ITS - 2

Bonometti ha insistito sulla necessita' di "affrontare il nodo delle competenze sul mercato del lavoro con
I'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta”. Questo, ha sottolineato, "sara' possibile puntando
sulla formazione tecnica e su un modello duale di formazione integrato tra scuola e industria che vede negli
lts uno strumento di virtuosa ed efficace collaborazione. | risultati parlano chiaro: in Lombardia gli studenti
che escono dagli Its hanno un tasso di collocazione all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo. Nel
contempo sara' necessario un salto culturale da parte di tutti, - a partire dalle famiglie e dai giovani -
affinche' gli Its e l'istruzione tecnica piu' in generale non vengano considerati percorsi di serie b rispetto agli

altri percorsi formativi, che agevoli un corretto orientamento dei giovani verso il mondo del lavoro e
concrete opportunita' di occupazione”.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

FORMAZIONE: SINERGIA CONFINDUSTRIA-REGIONE LOMBARDIA PER RILANCIO ITS - 3

Nel suo intervento Rizzoli ha osservato che "la sfida dei prossimi mesi e' quella di gettare le basi per definire
il futuro prossimo del sistema Its lombardo con I'obiettivo ambizioso di passare nel giro di 5 anni dagli
attuali 3.500 studenti ad oltre 30mila, garantendo pero' lo stesso livello qualitativo dei percorsi e la stessa
efficacia in termini di risultati occupazionali”. Per 'assessore quella che si prospetta e' "un'occasione unica
per far evolvere il sistema grazie alle risorse europee del Pnrr e del nuovo Por Fse". L'obiettivo e' anche
"coinvolgere tutte le Fondazioni e tutti i nostri stakeholder nella definizione di questa vera e propria
rivoluzione su cui metteremo il nostro massimo impegno".

(ITALPRESS) - (SEGUE).

Covid, Bonometti: Per cogliere opportunita ripresa investire in formazione

(LaPresse) - "La ripresa sicuramente arrivera, ma se non abbiamo messo le basi

e focalizzato il nostro intervento sulle persone qualificate, difficilmente riusciremo a

cogliere questa opportunita". E' quanto ha detto Marco Bonometti, presidente di Confindustria Lombardia,
aprendo i lavori del webinar 'Le competenze per la Transizione 4.0 - L'esperienza degli ITS

lombardi'. "La formazione professionale - ha proseguito - deve diventare centrale nelle politiche di
sviluppo. Non deve essere considerata un rimedio alternativo agli altri corsi di formazione, ma

deve essere intesa come il preludio per offrire ai giovani opportunita di sviluppo e crescita".
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Covid, Bonometti: Imprese faranno leva su competenze digitali per gestire ripresa

Milano, 15 apr. (LaPresse) - "Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e per far

cid hanno bisogno di poter trovare le competenze di cui hanno bisogno. Tra queste le competenze
digitali, - richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020 -, saranno uno dei principali driver su

cui faranno leva le imprese per gestire la ripresa". E' quanto ha detto Marco Bonometti, presidente
di Confindustria Lombardia, aprendo i lavori del webinar 'Le competenze per la Transizione 4.0 -
L'esperienza degli ITS lombardi'. "Bisogna percio affrontare il nodo delle competenze sul

mercato del lavoro - ha sottolineato Bonometti - con |'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra

domanda e offerta. Cid sara possibile puntando sulla formazione tecnica e su un modello duale di
formazione integrato tra scuola e industria che vede negli ITS uno strumento di virtuosa ed efficace
collaborazione. | risultati parlano chiaro: in Lombardia gli studenti che escono dagli ITS hanno

un tasso di collocazione all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo. Nel contempo

sar necessario un salto culturale da parte di tutti, - a partire dalle famiglie e dai giovani -

affinché gli ITS e l'istruzione tecnica piu in generale non vengano considerati percorsi di serie b rispetto
agli altri percorsi formativi, che agevoli un corretto orientamento dei giovani verso il mondo del
lavoro e concrete opportunita di occupazione”.

Imprese: Bonometti (Confindustria Lombardia), formazione professionale va resa strutturale e pili legata a
industria 4.0 '

Milano, 15 apr 11:11 - (Agenzia Nova)- "Creare un'alleanza tra le competenze all'interno delle filiere
formative, rafforzare il sostegno pubblico agli Its attraverso le sinergie tra i fondi di formazione e i fondi di
sviluppo e rendere piu stretto il legame tra Its e industria 4.0 per fissare obiettivi comuni e muoverci tutti in
un'unica direzione". Sono queste alcune delle proposte per lo sviluppo della formazione professionale cheil
presidente di Confindustria Lombardia, Marco Bonometti, ha presentato intervenendo al webinar "Le
competenze per la transizione 4.0 - L'esperienza degli Its lombardi”. "Devono essere previsti anche incentivi
per imprese che fanno formazione — ha proseguito - e 'altro aspetto fondamentale & che abbiamo bisogno
di una programmazione pluriennale, le scuole professionali devono diventare strutturali, non possono ogni
anno inventarsi i programmi dell'anno dopo. Basta interventi a pioggia concentriamo le risorse su quel che
serve davvero". (Rem)

© Agenzia Nova - Riproduzione riservata
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Its, 20 eccellenze che garantiscono
assunzioni all’'80% dei giovani

Formazione

Iniziativa oggi Confindustria
Lombardia-Adapt: Itsleva
per ripresa dell’'occupazione

Bonometti: «Le imprese
vogliono ripartire, servono
le competenze giuste»

Claudio Tucci

Venti FondazionilIts, 123 percorsiat-
tivati peroltre 3,100 studenti (unosu
cinquealivellonazionale), untassodi
occupazione medioai2 mesidal tito-
1o dell’81%, con punte del 90-100%
(un laureato magistrale si ferma al
71,7%).Nonsolo: unostretto, e conso-
lidato,legame conleimprese, pmiin-
cluse (il 71% di aziende sotto i so ad-
dettiépartner strategicodelle fonda-
zioni); e un’offerta formativachespa-
zia su tutte le aree tecnologle, dal
made in Italy alle nuove tecnologie
della vita; dallefficienza energetica
alla mobilita sostenibile, tutti asset
centrali per innovazione e 4.0.
LaLombardiasi confermaaiverti-
cicomeoffertadiistruzione terziaria
professionalizzante nonaccademica,
congiovaniiscrittiincrescitadianno
inanno, eunaretedisupportostrut-
turatatraassociazionidatorialilocali,
Usr, regione, Certo,anche qui,labu-
rocrazia & ancora molta, e come nel
restod’Italia occorre fare piliorienta-
mentoevamiglioratalaprogramma-
zione, con una gestione pluriennale
dell’offerta formativa, che consenta
unamaggiore attrattivita, superando

Nuovi posti di lavoro

Percentuali di occupati a 12 mesi dal conseguimento del titolo
sul totale dei diplomati per anno di conclusione del percorso,
confronto Lombardia - Italia, dati percentuali
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Fonte: rielaboraz. ADAPT su dati INDIRE e A, Lombardi, M. Suppa, A, Zuccaro, Formaz. Terziaria
Professionalizzante, Istituti tecnici Superiori. Dati di sintesi, regione Lombardia, Maggio 2020

le criticita legate alle strette finestre
temporalitrauscifadeibandieavvio
dei corsi. Vapoi rafforzatoil sostegno
pubblicodeglilts, coinvolgendoil Mi-
seperlaspintaalndustria.o,epre-
vedendoincentiviad hocpersostene-
relosforzo formativo delle imprese.
Maglilts sono centrali; sonostati
citatidaMario Draghinel discorsodi
insediamento del governo; e con il
Pnrrsiprevede unrobusto finanzia-
mento paria1,5miliardi.
Dituttoquestosiparlaoggialcon-
vegno «Le competenze perlaTransi~
zione 4.0:1'esperienzadegliltsLom-~
bardi» organizzatoda Confindustria
Lombardia con Adapt, alla presenza
traglialtridell'assessorelombardoa
formazione elavoro, Melania Rizzoli
edel Ceo diBayer, e referente diCon-
findustria Lombardia perlavaloriz-
zazione degli Its, Monica Poggio.

L'EVENTO NAZIONALE

ITS POP DAYS
dal 5 al 7 maggio

ITS POP DAYS &1l primo evento
nazionale, organizzatoda
Confindustria, Umanae Indire,
cheriunisceilmondo degli
istituti tecnici superiori.
Dal 5al 7 maggio, glilts ditutta
talia potranno riunirsi“virtual-
mente",inunaveracitta digitale,
eillustrare agiovani,genitorie
docentilaloro offerta formativa
in collaborazione conleimprese.
) RIPRODUZIONE HISERVATA

GUIDA AGLIITS DEL SOLE 24 ORE
La Guida agliIts, 104 scuole post-di-
ploma che assicurano la piena occu-
pazione. Uno strumento per orientar-
si, regione per regione

ILGRUPPO BRACCA SI ALLARGA
Ampliamento a Clusone della sede del
giuppo guidato da Luca Bordogna.
Target 100 milioni di bottiglie all'anno
dell'acqua "Goccia dibosco”

«Leimpresevoglionoripartirecon
fiduciaedinamismo-hasottolineato
il presidente di Confindustria Lom-
bardia, Marco Bonometti -, Per far cid
hanno bisogno di poter trovare le
competenze di cui necessitano. Tra
queste quelle digitali, - richieste al
60,4% dei profili ricercatinel 2020 -,
saranno uno dei principali driver su
cuifarannolevaleimprese pergestire
laripresa». Ancora oggi, eanche per
effetto della pandemia, il mismatch
haraggiunto numeri elevati: 437 (da-
to Unioncamere-Anpal).

1’offertaltslombarda puo rappre-
sentare pili cheunarisposta:ipercor-
si pitt numerosi sono proprio quelli
legatiallamanifattura, dasempre dri-
verdell'innovazione. «ConifondiUe
il sistema Its fara un saltoin avanti-
ha detto Cristina Grieco, consigliera
delministro dell'Istruzione, Patrizio
Bianchi, perletematichelegateare-
gionied entilocali -, Dobbiamo perd
lavorare sodo, fin da ora. I finanzia-
menti vanno sistematizzati, vasalva-
guardatalaflessibilitadeipercorsi,e
aggiornati profili e competenze. Gli
1ts devono passare da start-up a of-
ferta formativa ordinamentale».
Leccellenza deglilTSlombardinasce
dalloroprofondolegame conl'indu-
stria - hachiosato Gianni Brugnoli, vi-
cepresidente di Confindustria per il
Capitale umano -. Legame che & ga-
ranziadiun’alta formazione tecnolo-
gicae,soprattutto, garanziadioccu-
pazione. Vasottolineatoperché é ur-
gente, mentre in tanti parlano dilts,
primadituttoorientare verso glilts:
sara l’obiettivo degli ITS POP DAYS,
dalg al7maggio, dovegliltslombardi
assieme ad altri 9o di tutt’Italia po-
trannopresentarsiagiovanielorofa-
miglieinunacitta digitale degliIts».

4 RIPRODUZIONE RISETVATA
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Posto dilavoroin 3mesi
perglistudenti degli Its

Formazione. || 95% dei ragazzi che frequentanoicorsi
post diplomatrovaimpiegonel settoredispecializzazione

e Hanro un tasso dioc-
cupazione altissimo: pit dell’
80% deiragazzichelifrequen-
ta in Lombardia nei primi tre
mesi post diploma trova lavo-
ro. Manon solo, laquasi totali-
ta, il 95%, viene impiegata
proprio nelsettore seguitodu-
rante il percorso di studi. Az-
zerando di fatto il problema,
che affligge oggi la maggior
parte delle imprese, della
mancata corrispondenza tra
cid che serve all'aziendain fat-
to di personale e di competen-
zeecid che invece offreil mer-
cato,

Sono i corsi Its, ossia i due
anni di formazione tecnicasu-
periore post diploma. Percorsi
di terzo livello altamente spe-
cializzati realizzatiin collabo-
razione con le imprese in aree
tecnologiche strategiche per
lo sviluppo del Paese (come la
meccatronica, la logistica,
Pinformatica, le biotecnolo-
gie). Di Its e in particolare dei
percorsi aperti dopo il 2018
dedicati all'industria 4.0, si &
parlato ieri durante un con-
vengo promosso da Contfindu-
stria Lombardia e Adapt.

ElaLombardiainfatti, lare-

gione italiana dove il modello
Its & pil diffuso, merito del
forte legame con il mondo im-
prenditoriale: sono 20 le Fon-
dazioni che hanno sede nella
regione su 107 i livello nazio-
nale, 123 i percorsi attivati su
723, e qui si contano il 20% di
tutti gli iscrittiitaliani. Anche
labergamascafalasuaparte. E
la seconda provincia lombar-
da per numero di fondazioni
attive; ben tre, due delle quali
presenti sul territorio da pitt
di 10 anni, che insieme pro-
pongono 19 percorsi formativi
che vanrio dalla logistica alle
biotecnologie, dall’automa-
zione allo sviluppo di softwa-
re. «Sono anni che le imprese
stanno cercando figure pro-
fessionali che non trovano.
Non cercano astronmauti ma
competenze che rispondano
ai bisogni di innovazione
-spiega il presidente di Con-
findustria Lombardia, Marco
Bonometti- solo I'anno scorso
i160% dei profiliricercati era-
no del campo informatico e
elettronico ma il 40% delle
aziende non li ha trovati.

Lo strumento degli ITS &
virtuoso proprio perché ha

un’efficace collaborazione
con il mondo del lavoro. Ma
troppo spesso vengorno ancora
considerati percorsidiserie B.
Niente di piti sbagliato».

Se infatti a livello qualitati-
voil sistema degli Its funziona
nonsipud direlo stesso (anco-
ra) in fatto di attrattivita. Tan-
to che i numeri sono lontani
anni luce da quelli di altre na-
zioni europee. «In Italia - rac-
conta Giovanni Brugnoli, vi-
cepresidente capitale umano
Confindustria - sono circa 20
milairagazzi cheli frequenta-
no,in Germania percorsi simi-
li attraggono circa 800mila
studenti. C'¢ bisogno di un
cambio di passo».

InLombardiainfattiparlia-
mo «solox» di 3183 iscritti per
I'anno 2020 (fonte indire), ad
oggi arrivatia 3500 su circa 80
mila diplomati. «La sfida dei
prossimi mesi - ha dichiarato
Melania Rizzoli assessore al-
la Formazione e al Lavoro di
Regione Lombardia — & pro-
prio questa: passare nel giro di
5annidagli attuali 3.500 ad ol-
tre 30mila, garantendo perd lo
stesso livello qualitativo dei
percorsie lastessa efficacia in

Dopo il 2018 diversi i percorsi degli Its dedicati all'industria 4.0

B L'assessore
Rizzoli: «Oggi

solo 3.500 iscritti,
in 5 anni dovremo
arrivare a 30 mila»

N Bonometti:
«Nel 20201140%
deiprofiliricercati
dalleaziendenon
sono stati trovati»

il

termini di risultati occupazio-
nali». Perché oggi sono scelti
da cosl pochi studenti?
«Diverse le ragioni - spiega
Augusta Celada, direttrice
dell’Ufficio scolastico segio-
nale per la Lombardia - la
mancanza di una tradizione
(la maggior parte di questi
percorsi hameno di 10 anni) e
diunadirigenzastabileche or-
ganizzi un programma plu-
riennale. Maancheil fatto che
non tutte le fondazioni hanno
sedi proprie ma utilizzano
quelle delle scuole superiori e
vengono percio viste come
delle appendici creando equi-
voci, oltre che un mancato le-
game con i percorsi universi-
tari».
Gloria Vitali
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ILWEBINAR

fltavolo con Marco Bonometti

«Gli istituti
tecnici

sono risorse
preziose»

®® Significativi spunti sono
emersi ieri dal convegno «Le
competenze per la transizio-
ne 4.0: esperienza degli I'TS
Lombardi» organizzato da
Confindustria Lombardia in
collaborazione con ADAPT.
Un webinar che € stato intro-
dotto dal presidente di Con-
findustria Lombardia Marco
Bonometti e dall'assessore al-
]a formazione e lavoro di Re-
gione Lombardia Melania
Rizzoli, a testimonianza
dellimportanza delle siner-
gie tra pubblico e privato nel-
Javalorizzazione degli istituti
tecnici superiori.

Secondo Bonometti «le im-
presevoglionoripartire ades-
s0 con tanta fiducia e dinami-
smo e per far ¢id hanno biso-
gnodi potertrovare le compe-
tenze di cui hanno bisogno.
Bisogna percid affrontare il
nodo delle competenze sul
mercato del lavoro con l'o-
biettivo di ridurre lo squili-
brio tra domanda e offerta.
Cid sard possibile puntando
sulla formazione tecnica e su
un modello duale di forma-
zione integrato trascuola e in-
dustria che vede negli ITS
uno strumento di virtuosa ed
ellicace collaborazione. I ri-
sultati parlano chiaro - chiu-
de Bonomelli -: in Lombar-
dia gli studenti che esconoda-
gli ITS hanno un lasso di col-
Tocazione all'80% a pochi me-
sidal conseguimendlo del Lilo-
Jo. Nel contempo sara neces-
sario un sallo cullurale da
parte di tutti affinché gli ITS
e Iislruzione lecnica pitt in
generale non vengano consi-
derali percorsi di Serie B ri-
spetto agli altri percorsi for-
mativi». 3

Elfetto smaxt wo
cosi sl svaota

iune acciuin ines

tagliu laver
(% i o arevel
percasie
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«Logistica e digitale, difficile

trovare le competenze»

| Confindustria

BRESCIA. Quattro aziende su
dieci non riescono a trovare le
competenze che cercano e ser-
ve anche formare persone che
sanno cosa vuol dire logistica
perché «forse se avessimo avu-
to persone che capivano cosa
vuol dire logistica, anche il pro-
blema dei vaccini sarebbe stato
affrontato diversamenter. Lo
ha lamentato il presidente di
Confindustria Lombardia, Mar-
co Bonometti, nel corso del we-

7

1l presidente. Marco Bonometti

binar dedicato a«Le competen-
ze perla transizione4.0-L'espe-
rienza degli Its lombardi».

«l futuro passa attraverso
competenze digitali, trale quali
mettole competenze informati-
che ed elettroniche - ha spiega-
to Bonomett - saranno queste
le due leve sucuile aziende do-
vranno fare quel passaggio di
formazione inevitabile per com-
petere in quella fase di crescita.
Se consideriamo che nel 2020/l
sessanta per cento dei profiliri-
cercati erano in questo ambito,
vuol dire che non riusciamo a
dare una risposta adeguata». &
poi il tema della logistica: «An-
chelalogistica & diventata fon-
damentale oggi, quasi quasiico-
sti della logistica corrispondo-
no ai costi della produzione»,
ha concluso Bonometti,

11 patron delle Officine mec-
canicherezzatesi hainsistito an-
chesul tema dei giovanie della-
voro. «In Lombardia-ha detto-
sono presentiventilts concirca
3.200 studenti: se ci confrontia-
mo con altri Paesid'Europasia-
mo indietro anni luce, dobbia-
mo cercare di recuperare il pitl
velocemente possibile questo
divario proprio per mettere in
condizioni i giovani di trovare
un lavoro e di fare crescere I'in-
dustria, perché é'industriache
poicrea le condizioni di svilup-
po. La formazione professiona-
le - ha proseguito Bonometti -
non dev'essere considerata un
rimedio alternativo aglialtri cor-
si di studio, ma dev’essere inte-
sacome il preludio per offrire ai
giovani un'opportunita di svi-
luppo».

La manifattura bresgiana
guida Ia ripresa: ordini
in crescita per 7 pmi su 10
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Automazio i saperi
Ruolo e importanzadegli Its
Webinar
Competenze
per latransizione 4.0
Sono il tema dell'incontro
di Confindustria
¥ s Quella di figure tecni- rienza degli Its lombardi”, or- ~ Traglialtri interventi, quelli 4.0 finanziatada Governo e Re-
che “skillate” & una ricerca ganizzato da Confindustria e dellassessore alla Formazione gioneapartire dall’anno forma-
spesso difficile e a volte infrut- Adapt. Ad aprire ilavori, coni ealLavoro diRegione Lombar- tivo 2018-2019. «La ricerca ha

tuosa, perleaziendedel territo-
rio.

Saperne di pily, in materia,
pud dunque essere un vantag-
gio sia per chi intende inserire
nuoverisorse nel proprio orga-
nico sia per i giovani alle prese
conlasceltadelloro futuro pro-
fessionale attraverso uma for-
mazione specifica.

E anche a queste esigenze
che rispondera, questa matti-
na, il webinar “Le competenze
per la Transizione 4.0 — L'espe-

| T

Marco Bonometti

saluti introduttivi e uno sguar-
do al sistema industriale lom-
bardo, sark il presidente regio-
nale dell’associazione, Marco
Bonometti, che poi lascer la
parola a Melania Rizzoli (diret-
tore dell’Ufficio scolastico re-
gionale), chiamata a delineare
quale sar il futuro per gli Isti-
tuti tecnici superiori in Lom-
bardia. Vale la pena ricordare
che a Lecco quelli attivi sono
due: meccatronico e agroali-
mentare.

dia Augusta Celada (“L'orienta-
mento ai percorsi Its”), Cristi-
na Grieco, consigliera del Miur
perirapporticonleRegioniele
Province autonome, e Giovan-
ni Brugnoli, vicepresidente per
il capitale umano di Confindu-
stria.

Nellambito del Progetto di
Valorizzazione del Sistema Its,
Confindustria Lombardia ha
promossolarealizzazione diun
reportche analizzal'offertafor-
mativa Its connessa a Industry

avuto come obiettivo quello di
verificare i contenuti, le moda-
litheirisultati ottenuti dagliIts
destinatari dei finanziamenti,
con particolareriferimentoalle
metodologie organizzative e di-
dattichemessein campo edelle
relazioni instaurate conil siste-
ma produttivo», spiegano da
Confindustria. Durante il we-
binarne verranmo illustratiiri-
sultati.

Il webinar sara trasmesso in
streamingdalle 10 suwww.con-
findustria.lombardiait. €. Doz.

19 tuemeris.

«La vivacith della donfundaestera
furd da truino ul setture meceanicon
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Driver per il post Covid
Tl presidente di Confindustria Lombardia Marco Bonomeltti
«Le competenze digitali, richieste al 604% dei profili nel 2020,
saranno uno det principali driver su cui faranno leva le imprese
per geslire la ripresa del posl emergenza sanilaria»

Nuovi profili profession

La sfida passa dagli Its

Formazione. 3 ripresa passa dal rilancio della formazione tecnica
In Lombardia I'obiettivo in 5 anni di arrivare a quota 30mila studenti

EMANUELA LONGONI

. «La ripresa occupa-
zionale & possibile e le imprese
sono pronte a ripartire con fi-
ducia e dinamismo». Ne € con-
vintoil presidente di Confindu-
stria Lombardia Marco Bono-
metti, che nei giorni scorsi ha
aperto il webinar “Le compe-
tenze per la Transizione 4.0:
l'esperienza degli ITS Lombar-
di” organizzato da Confindu-
stria Lombardia in collabora-
zione con Adapt, ’Associazione
per gli studi internazionali e
comparati sul diritto del lavoro
elerelazioniindustriali, fonda-
ta da Marco Biagi.

«Bisogna affrontare il nodo
delle competenze sul mercato
del lavoro — ha perd sottolinea-
to Bonometti — ridurre lo squi-
librio tra domanda e offerta & il
nostro obiettivo prioritario ele
competenze digitali, richieste
al 60,4% dei profili ricercatinel
2020, saranno uno dei princi-
palidriversu cuifarannolevale
imprese per gestire la ripresa».

Farerete
Opinione condivisadatuttiire-
latori; da Melania Rizzoli, as-
sessore alla Formazione e La-
voro di Regione Lombardia a
Barbara Mazzali, presidente
del Comitato Paritetico di Con-
trollo e Valutazione del Consi-
glio Regionale della Lombar-
dia, al vicepresidente per il Ca-
pitale Umano di Confindustria
Giovanni Brugnoli, alla Consi-
gliera del Ministro dell'Tstru-
zione Cristina Grieco; dal diret-
tore dell’Utficio Scolastico per
laLombardia Augusta Celada.
Una sfida che puo essere vin-
ta puntando sulla formazione

1l webinar dalla sede di Canfindustria Lombardia

tecnicaesuunmodello duale di
formazione integrato tra scuo-
laeindustriachevedenegliIts-
istituti tecnici superiori di alta
specializzazione tecnologica -
uno strumento di virtuosa ed
efficace collaborazione.
L/importanza della forma-
zione tecnica e professionale
deve diventare centrale nelle
politiche di sviluppo. Le azien-
de stanno cercando figure pro-
fessionalizzate che non si tro-
vano ed & in questa direzione
che si muove l'alleanza fralts e
Industria 4.0; attivando, ciog,
un dialogo in fase progettuale
fra formazione e lavoro che
porti alla costruzione parteci-
pata dei profili professionali ri-

chiesti dalla trasformazione in
atto nel mondo del lavoro.

Primo passo ¢ sensibilizzare
I'opinione pubblica, le imprese
e le istituzioni sullimportanza
che rivestono gli Its in termini
di aumento delle competenze
abilitanti, tecnici e trasversali,
capaci di favorire l'occupabilita
dei giovani e lo sviluppo di una
nuova organizzazione del lavo-
ro connessa all’adozione di tec-
nologie 4.0.

I risultati parlano chiaro: in
Lombardia gli studenti che
escono da questi percorsi han-
no un tasso di collocazione al-
’80% a pochi mesi dal conse-
guimento del titolo. E necessa-
rio, perd, un salto culturale da

parte di tutti, a partire dalle fa-
miglie e dai giovani. Gli Its, e
Pistruzione tecnicapitiin gene-
rale, non devono essere consi-
derati percorsi di serie b. In
questo senso ¢ indispensabile
agevolare un corretto orienta-
mento verso il mondo del lavo-
ro che illustri le concrete op-
portunita di occupazione.

lltarget

«Nei prossimi mesi- hadichia-
rato Passessore alla Formazio-
ne e al Lavoro di Regione Lom-
bardia Melania Rizzoli - gette-
remo le basi per definireil futu-
ro del sistemaIts lombardo con
I'obiettivo ambizioso di passare
nel giro di 5 anni dagli attuali
3.500 studenti ad oltre 30mila,
garantendo perd lo stesso livel-
lo qualitativo dei percorsi e la
stessa efficacia in termini diri-
sultati occupazionali».

Venti le Fondazioni Its pre-
senti in Lombardia e 123 gli Its
attivi che si focalizzano su aree
tecnologiche o ambiti del Made
in Italy quali: Efficienza ener-
getica; Mobilith sostenibile;
Nuove tecnologie della vita;
Nuovetecnologie perilMadein
Italy; Tecnologie dell'informa-
zione e della comunicazione;
Tecnologie innovative per beni
e le attivita culturali e Turismo.

«Conifondi Ueil sistema Its
faraun saltoin avanti - hadetto
Cristina Grieco, consigliera del
ministro dell’Istruzione, Patri-
zio Bianchi - dobbiamo pero la-
vorare sodo, fin da ora. I finan-
ziamenti vanno sistematizzati,
vasalvaguardata laflessibilitae
la qualita dei percorsi, e aggior-
nati profili e competenze».

SRIPROCUZIONC RISCRVATA
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Col diploma Its 1 lavoro & quasi certo, ma mancano studenti

(cmz) Gli Its questi sconosciuti.
Anche per un acronimo poco
accattivante e che ingenera
confusione. Cosl in pilt di
un’occasione, durante l'inte-
ressante webinar promosso da
Confindustria Lombardia gio-
vedi scorso, & stato proposto di
cambiare loro nome. Con la
concretezza che gli & propria il
vicepresidente di Confindu-
stria Giovanni Brugnoli ha
preso la palla al balzo e pro-
posto difare un sondaggio frale
108 Fondazioni-Its italiane e
trovare un nome pill accatti-
vane. Partendo magari da quel
«Le accademie del made in Ita-
ly» sottotitolo di un evento in
programma dal 5 al 7 maggio
per far conoscere le «Fonda-
zioni Its» perché, come viene
sottolineato nell’annuncio che
lancia l'iniziativa, «arrivano le
risorse ma mancano studen-
tesse e studenti».

Sembra un paradosso ma &
cosl. Queste scuole, che ga-
rantiscono alla quasi totalita
di chi le frequenta di essere
assunti a pochi mesi dalla fine
del corso di studji, fanno fatica
a trovare studenti. Forse per-
ché non hanno la «dignita» di
un’universita, pur richieden-
do un diploma di scuola su-
periore per la frequenza, forse
perché poco conosciute. Di
questo e altro si & parlato nel
webinar di Confindustria
Lombardia, introdotto dal
presidente Marco Bonomet-

Augusta Celada, direttore scolastico regionale

1L

«Lincontro di oggi - ha sot-
tolineato - vuole sensibilizza-
re le imprese sull'importanza
di questi istituti. Le imprese
vogliono ripartire con fiducia
e dinamismo e per far cid
hanno bisogno di poter tro-
vare le competenze di cui
hanno bisogno. Bisogna per-
cid affrontare il nodo delle
competenze sul mercato del
lavoro con lobiettivo di ri-
durre lo squilibrio tra doman-
da e offerta. Cid sara possibile
puntando sulla formazione
tecnica e suun modello duale
di formazione integrato tra
scuola e industria che vede
negli Its uno strumento di vir-
tuosa ed efficace collabora-
zione. I risultati parlano chia-
ro: in Lombardia gli studenti
che escono dagli Its hanno un
tasso di collocazione all’'80% a
pochi mesi dal conseguimen-
to del titolo».

Per ottenere i risultati spe-
rati & perd necessario «un sal-
to culturale» affinché «gli Its e
listruzione tecnica pilt in ge-
nerale non vengano conside-
rati percorsi di serie B rispetto
agli altri percorsi formativi».
Un salto culturale «che agevoli
un corretto orientamento dei
giovani verso il mondo del
lavoro e concrete opportunita
di occupazione».

1l focus sugli Its & stato fatto
dal report di Confindustria
Lombardia curato da Adapt

Cristina Grieco, consigliera del Ministero dell Istruzione

«Gli Its lombardi e il piano di
sviluppo nazionale 4.0». Pro-
prio commentando questi da-
ti Cristina Grieco consigliera
del ministro dellIstruzione
Patrizio Bianchi ha rimarcato
come grazie ai fondi Ue il si-
sterna Its fara un salto in avan-
ti. «I finanziamenti vanno si-
stematizzati, va salvaguardata
la flessibilita dei percorsi e
aggiornati profili e competen-
ze. Gli Its devono passare da
start-up a offerta formativa or-
dinamentale».

Come altri intervenuti an-
che Grieco ha sottolineato la
necessita di avere «sedi che
facciano capire che il percorso
& altro rispetto alla scuola su-
periore. Noi abbjamo ancora
percorsi che si svolgono in
aule della superiori. LTts deve
invece avere una sua identita,
occorre mantenere la qualita
senza far nascere un numero
spropositato di fondazioni».

Barbara Mazzali, presi-
dente del Comitato paritetico
di controllo e valutazione del
Consiglio regionale lombardo,
ha sottolineato come sono
due gli elementi distintivi de-
gliIts: «La specializzazione e il
coinvolgimento diretto delle
imprese. La partecipazione
delle imprese alle Fondazioni
porta vantaggi; indirizzano i
corsi di formazione perché poi
gli studenti trovano occupa-
zione nelle stesse imprese».

Aziende dove, ricordiamo,

gli studend fanno una reale
alternanza scuola lavoro, sta-
ge che vedono nel ruolo di
prof tanti professionisti di uno
specifico settore. «Negli Its, su
input delle aziende, c’¢ mag-
giore flessibilita e velocita e
anche un diverso modo di af-
frontare le lezioni frontali».

Augusta Celada, direttore
scolastico regionale, ha sot-
tolineato la difficolta di ge-
nerare un vero interesse verso
questo modello di istruzione
«per carenza di tradizione.
Nelle scuole c’¢ la tendenza a
seguire un percorso stabile e
conosciuto rispetto all’ap-
proccio al nuovo. I diplomati
annualmente in Lombardia
sono circa 80mila, 3.500 stu-
denti che frequentano gli Its
sono quindi pochi, all'incirca
gli stessi di due grandi scuole
scuole superiori. Perché l'in-
novazione & ancora percepita
dalle famiglie come elemento
di rischio». Tre i requisiti per
migliorare I'appeal degli Its a
giudizio di Celada: sedi pro-
prie, un’organizzazione didat-
tica che preveda pilt stabilita e
un nome diverso «perché
I'acronimo non & attrattivo e
genera confusione».

Un altro spunto per susci-
tare interesse lo ha suggerito
Monica Poggio, referente di
Confindustria Lombardia per
la valorizzazione degli Its: fare
raccontare agli ex studenti le
loro esperienze positive.

Maurizio Colombo

2 \..A.aA
Gianni Brugnoli, vicepresidente Confindustria
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Col diploma Its il lavoro € quasi certo, 1

12 mancano studenti

(cmz) Gli Its questi sconosciuti.
Anche per un acronimo poco
accattivante e che ingenera
confusione. Cosl in piu di
un’occasione, durante I'inte-
ressante webinar promosso da
Confindustria Lombardia gio-
vedi scorso, & stato proposto di
cambiare loro nome. Con la
concretezza che gli & propria il
vicepresidente di Confindu-
stria Giovanni Brugnoli ha
preso la palla al balzo e pro-
posto di fare un sondaggiofrale
108 Fondazioni-Its italiane e
trovare un nome piit accatti-
vane. Partendo magari da quel
«Le accademie del made in Ita-
ly» sottotitolo di un evento in
programma dal 5 al 7 maggio
per far conoscere le «Fonda-
zioni Its» perché, come viene
sottolineato nell’annuncio che
lancia I'iniziativa, «arrivano le
risorse ma mancano studen-
tesse e studenti».

Sembra un paradosso ma &
cosl. Queste scuole, che ga-
rantiscono alla quasi totalita
di chi le frequenta di essere
assunti a pochi mesi dalla fine
del corso di studi, fanno fatica
a trovare studenti. Forse per-
ché non hanno la «dignita» di
un’universita, pur richieden-
do un diploma di scuola su-
periore per la frequenza, forse
perché poco conosciute. Di
questo e altro si & parlato nel
webinar di Confindustria
Lombardia, introdotto dal
presidente Marco Bonomet-

ti.

«Lincontro di oggi - ha sot-
tolineato - vuole sensibilizza-
re le imprese sull'importanza
di questi istituti. Le imprese
vogliono ripartire con fiducia
e dinamismo e per far cido
hanno bisogno di poter tro-
vare le competenze di cui
hanno bisogno. Bisogna per-
cid affrontare il nodo delle
competenze sul mercato del
lavoro con lobiettivo di ri-
dwrre lo squilibrio tra doman-
da e offerta. Ci0 sara possibile
puntando sulla formazione
tecnica e su un modello duale
di formazione integrato tra
scuola e industria che vede
negli Its uno strumento di vir-
tuosa ed efficace collabora-
zione. 1 risultati parlano chia-
ro: in Lombardia gli studenti
che escono dagli Its hanno un
tasso di collocazione all'80% a
pochi mesi dal conseguimen-
to del titolo».

Per ottenere i risultati spe-
rati & perd necessario «un sal-
to culturale» affinché «gli Its e
listruzione tecnica pilt in ge-
nerale non vengano conside-
rati percorsi di serie B rispetto
agli altri percorsi formativi».
Un salto culturale «che agevoli
un corretto orientamento dei
igl'ovani verso il mondo del
avoro e concrete opportunita
di occupazione».

1l focus sugli Its & stato fatto
dal report di Confindustria
Lombardia curato da Adapt

«Gli Its lombardi e il piano di
sviluppo nazionale 4.0». Pro-
prio commentando questi da-
ti Cristina Grieco consigliera
del ministro dell'Istruzione
Patrizio Bianchi harimarcato
come grazie ai fondi Ue il si-
stemna Its fara un salto in avan-
ti. «I finanziamenti vanno si-
stematizzati, va salvaguardata
la flessibilita dei percorsi e
aggiornati profili e competen-
ze. Gli Its devono passare da
start-up a offerta formativa or-
dinamentale».

Come altri intervenuti an-
che Grieco ha sottolineato la
necessita di avere «sedi che
facciano capire che il percorso
& altro rispetto alla scuola su-
periore. Noi abbjamo ancora
percorsi che si svolgono in
aule della superiori. Llts deve
invece avere una sua identita,
occorre mantenere la qualita
senza far nascere un numero
spropositato di fondazioni».

Barbara Mazzali, presi-
dente del Comitato paritetico
di controllo e valutazione del
Consiglio regionale lombardo,
ha sottolineato come sono
due gli elementi distintivi de-
gli Its: «La specializzazione el
coinvolgimento diretto delle
imprese. La partecipazione
delle imprese alle Fondazioni
porta vantaggi; indirizzano i
corsi di formazione perché poi
gli studenti trovano occupa-
zione nelle stesse imprese».

Aziende dove, ricordiamo,

gli studenti fanno una reale
alternanza scuola lavoro, sta-
ge che vedono nel ruolo di
prof tanti professionisti di uno
specifico settore. «Negli Its, su
input delle aziende, c’¢ mag-
giore flessibilita e velocita e
anche un diverso modo di af-
frontare le lezioni frontali».

Augusta Celada, direttore
scolastico regionale, ha sot-
tolineato la difficolta di ge-
nerare un vero interesse verso
questo modello di istruzione
«per carenza di tradizione.
Nelle scuole c’¢ la tendenza a
seguire un percorso stabile e
conosciuto rispetto all’ap-
proccio al nuovo. I diplomati
annualmente in Lombardia
sono circa 80mila, 3.500 stu-
denti che frequentano gli Its
sono quindi pochi, all'incirca
gli stessi di due grandi scuole
scuole superiori. Perché l'in-
novazione € ancora percepita
dalle famiglie come elemento
di rischio». Tre i requisiti per
migliorare I'appeal degli Its a
giudizio di Celada: sedi pro-
prie, un’organizzazione didat-
tica che preveda pit stabilita e
un nome diverso «perché
I'acronimo non & attrattivo e
genera confusione».

Un altro spunto per susci-
tare interesse lo ha suggerito
Monica Poggio, referente di
Confindustria Lombardia per
la valorizzazione degli Its: fare
raccontare agli ex studenti le
loro esperienze positive.

Maurizio Colombo
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«Sono le competenze
la leva dello sviluppo»

Prospettive. Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco e Sondrio

«Come negli Its servono percorsi di formazione progettati con le imprese»

CHRISTIAN DOZIO

Nel 2018, il 45% dei
datori di lavoro ha dichiarato
di avere difficolta a reclutare
collaboratori in possesso del-
le competenze effettivamente
richieste.
E in questo passaggio del re-
port “Gli Its lombardi e il Pia-
no di Sviluppo nazionale In-
dustria 4.0 - Un primo bilan-
cio”, di Confindustria Lom-
bardia e curato da Adapt, che
si condensa una parte consi-
stente dei problemi che le
aziende anchelecchesiincon-
trano nel loro percorso di svi-
luppo, essenziale anche per
uscire dalla crisi innescata
dalla pandemia.

Approfondito
Sene é parlatoin modo appro-
fondito in occasione del con-
vegno “Le competenze per la
Transizione 4.0: 'esperienza
degliIts lombardi”, che l’asso-
ciazione ha voluto proporre
per mettere sotto iriflettori il
tema della formazione pro-
fessionale e le opportunita
che gli Istituti tecnici supe-
riori rappresentano per i ra-
gazzi e le loro famiglie.
Delresto, come silegge nel-
lo studio, «l’adozione del pa-
radigma di Industria 4.0 non
puo prescindere da adeguati
investimenti nel capitale
umano: senza competenze, le
tecnologie non possono esse-
re implementate, migliorate,
ulteriormente innovate: gli
Its sono quindi gli alleati na-
turali delle imprese nella pro-
mozione di percorsi di forma-
zione in grado di fornire ai
giovani competenze abilitanti
le trasformazioni del lavoro».
Ed ¢ necessaria una vera e

propria integrazione tra ap-
prendimento e processi pro-
duttivi, cui gli Its rispondono
con nuovi metodi formativi e
la capacita di dialogare con il
mondo del lavoro. Tanto che
quest’ultimo garantisce il
70% dei formatori di ciascun
corso di questo tipo, mentre il
30% delmonte ore complessi-
vo si svolge in tirocinio curri-
colare, spesso ospitato da
un’azienda partner.

La leva delle competenze
sara decisiva per risollevarsi
dopo la pandemia. Serve pero
che lerisorse umane siano di-
sponibili nei necessari livelli
qualitativi e quantitativi. La
strada degli Its, in questo sen-
so, € assolutamente da tenere
nella massima in considera-

zione.
«La leva delle competenze

é senza dubbio strategica, co-
me lo & sempre stata - ha evi-
denziato il presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio ,
Lorenzo Riva -. Ora non pos-
siamo pensare ad un futuro
per le nostre imprese senza
competenze tecniche specia-
listiche, anche digitali, ed &
per questo motivo che, amag-
gior ragione nel contesto at-
tuale, la riduzione del divario
fra domanda e offerta di lavo-
ro ¢ indispensabile. Gli Its
vanno proprio in questa dire-
zione, con percorsi progettati
e realizzati con un ruolo atti-
vo da parte del sistema delle
imprese. Non a caso nelle no-
stre province siamo parte at-
tiva per la realizzazione dei
due Its, uno dedicato alla
meccatronica a Lecco e laltro
per il sistema agroalimentare
a Sondrio».Gli Istituti tecnici
superiori sono dunque im-

portanti, quali tassello del
mosaico che sul territorio &
composto anche da altri ele-
menti di alta qualita.

Altri percorsi sono poi fun-
zionali alla formazione di ri-
sorse umane con le skill ne-
cessarie al sistema produtti-
vo; penso ad esempio al no-
stro programma di formazio-
ne duale sul modello tedesco,
un unicumin Italia fatto salvo
per quanto in essere in Tren-
tino Alto-Adige, che stadando
ottimi risultati. Ci sono poi
ovviamenteipercorsidiistru-
zione tecnica. A Lecco, infine,
abbiamo la fortuna di poter
contare sulla presenza del Po-
litecnico. Tutte le realta che
ho citato sono complementa-
ril'una all’altra ma comungque
la domanda delle imprese re-
sta alta: gia ora il problema
della mancanza di competen-
ze tecniche ¢ molto diffuso sul
territorio e, se guardiamo alla
ripresa, potrebbe trasformar-
si in un freno importante.
Penso quindi sia indispensa-
bile fare conoscere il sistema
produttivo ai giovani, eviden-
ziare le possibilita di occupa-
zione e crescita che garanti-
sce, al fine di incentivare
Padesione a questi percorsi.

Rilancio
Si é parlato di “rinnovamen-
to” del sistema Its lombardo
per rilanciarlo nel quinquen-
nio, con 'obiettivo senza dub-
bio ambizioso di decuplicarne
gli iscritti, passando dagli at-
tuali 3.500 a quota 30mila.
Per riuscire a compiere que-
sto salto di qualita sara pero
necessario intervenire in mo-
do profondo su piu livelli.
Penso sia necessario un

cambio culturale per far cre-
scere tutti i programmi di
stampo tecnico eindustriale, i
percorsi di laurea Stem (rela-
tivi alle materie scientifiche,
tecniche, ingegneristiche e
matematiche, ndr.), cosi co-
me gli Its. Un cambio cultura-
le che passa anche attraverso
la sensibilizzazione delle fa-
miglie e dei giovani per fare
meglio comprendere che
orientarsioggi verso questo di
percorsi di istruzione e for-
mazione significa potersi in-
serire in un mondo del lavoro
caratterizzato da nuovi pro-
cessi produttivi, da nuovi mo-
delli organizzativi e di busi-
ness. Significa scegliere di in-
serirsi in un contesto prota-
gonista dell’innovazione e
averenon solo maggiori chan-
ce di occupazione, ma anche
di crescita professionale e
personale. Una nuova sensi-
bilita potra generare anche
una piu larga adesione agli
Istituti Tecnici Superiori e
uno sviluppo degli stessi che,
soprattutto in una regione al-
tamente manifatturiera e
cuore dell’industria innovati-
va come & la Lombardia, sono
un elemento strategico per lo
sviluppo.

Ilpresidente di Confindustria

Lecco e Sondrio ha ben chiaro
quali dovranno essere gli at-

tori principali di questo cam-
biamento culturale. Sicura-
mente i giovani e le famiglie,
come dicevo, e con loro anche
gli istituti di istruzione e for-
mazione, che a loro volta de-
vono restare in connessione
con il sistema produttivo e,
non da ultimo, le imprese im-
pegnate in prima linea nel
dialogo e nello scambio con
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scuole e studenti. Da anni in-
fatti lavoriamo per favorire le
connessioni fra questi mondi.
Diversirisultatiliabbiamo ot-
tenuti ma si tratta di un cam-
mino che deve proseguire e
che sicuramente porterarica-
dute positive diffuse.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli Its: alta formazione tecnica R P AP —
mLombardia mitalia
CF 18.528
723
107 .
Costruzione 20 123 3133
partecipata
di profili professionali
richiesti @ % =
dalla trasfarmazione |'|.| =
in atto nel mondo tol 1Tl
ael lavoro Fondazioni ITS Percorsi attivi Iscritti
Fornire ai diplomati ITS Area tecnologica / Ambito del Made in Italy

competenze abilitanti,

® tecniche e trasversali, Percarsiattivl _ Jscritt]

Pk wawd capaci di favorirne Efficenza energetica B9
I'occupabilita
P Mohilits sostenibile |14
10
Sviluppare la nuova 59
organizzazione
del lavoro 22
connessa all'adozione
di tecnologie 4.0 9
Totale
Fante:Confindustria Lombardia, Anapt L'EGO - HUB

1 ¥ «KE indispensabile
fare conoscere

il nostro sistema
produttivo

ai giovani»

N «Fondamentale
avviare programmi
formativi

di stampo tecnico
e industriale»

Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco e Sondrio
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«Una vera industria 4.0
si fa solo con le persone»

Lo studio. Colombo: «Disporre di tecnici specializzati e fondamentale»
Crippa: «Abbiamo rapidamente adeguato i nostri programmi formativi»

: Il processo di crea-
zione del valore in Industria
4.0 richiede una sempre piu
marcata contaminazione tra
apprendimento e lavoro, tra
enti formativi e imprese. E’ il
punto fondamentale attorno
al quale ruota lo studio di
Adapt e che riflette 'orienta-
mento che anche a Lecco e
Sondriosistacercandoditra-
sferire sul piano concreto,
con una serie di percorsi for-
mativi tra i quali, in partico-
lare, quelli relativi agli Its
Meccatronica e Agroalimen-
tare.

Proprio a questo livello di
istruzione terziaria, infatti,
I'indagine ha dedicato la pro-
pria attenzione in modo spe-
cifico, evidenziando come qui
si realizzi non la semplice
collaborazione, maunaverae
propria contaminazione.
«L’apprendimento e la for-
mazione si sostanziano come
elementi strutturalmente
connessi ed emergenti dal-
I'esperienza lavorativa che &
sempre piu spesso sfidata a
confrontarsi con il supera-
mento di logiche di standar-
dizzazione ed omologazione
delle mansioni».

Nuovi metodi

Una vera e propria integra-
zione tra apprendimento e
processi produttivi, cui gli Its
rispondono con nuovimetodi
formativi e la capacita di dia-
logare con il mondo del lavo-
ro. Tanto che quest’ultimo
garantisce il 70% dei forma-
toridi ciascun corso diquesto
tipo, mentre il 30% del monte
ore complessivo si svolge in

Raffaele Crippa

tirocinio curricolare, spesso
ospitato da un’azienda part-
ner.

«Disporre di tecnici spe-
cializzati, come quelli forma-
ti dai percorsi Its, & fonda-
mentale per adottare com-
piutamente il modello di In-
dustria 4.0, favorendo le ca-
pacita di ricezione ed assor-
bimento dell’innovazione da
parte anche delle aziende piu
piccole - silegge ancoranello
studio presentato al conve-
gno promosso da Confindu-
stria Lombardia dal ricerca-
tore Matteo Colombo -.
Questi stessi tecnici permet-
tono anche l’innesco di pro-
cessi di innovazione di tipo
incrementale, cioé spesso ba-
sata su piccoli, ma determi-

nanti, miglioramenti o modi-
fiche introdotte a livello tec-
nico rispetto ai progetti ap-
provati a livello aziendale».

«Le tecnologie abilitanti
dell’Industria 4.0 - ha evi-
denziato il direttore dell’Its
Lombardia Meccatronica,
Raffaele Crippa - hanno
condizionato i programmi
formativi dell’Its, in primis
perché sono cambiati i profi-
li. Le richieste delle imprese
vanno infatti orientate sudue
concetti base, quelli della di-
gitalizzazione e dell’inter-
connessione. Noi siamo un
Its Meccatronico e la mecca-
tronica & sempre piu inter-
connessa: le macchine, come
si dice, devono parlare tra di
loro, devono scambiarsii da-
ti».

La digitalizzazione dei
processi ha influenzato dun-
que le richieste delle aziende
rispetto alle risorse umane,
senza pero limitarsia chiede-
re competenze diverse ri-
spetto a prima. «Le imprese
partecipano attivamente alla
realizzazione dei percorsi,
mettendo a disposizione ri-
sorse strumentali e persona-
li». Il riferimento & al «know-
how dei tecniciaziendali, che
diventano docenti, entrano
nelle nostre aule e salgono in
cattedra, portando la loro
esperienza e i loro casi pro-
fessionali».

La pandemia

Intutto questo, anche il coro-
navirus ha lasciato il segno.
«Lapandemiahasegnato for-
temente la didattica, in que-
sto periodo, ma probabil-

mente lascera qualche ele-
mento positivo, perché si
parla ormai gia di didattica
blended. L’impossibilita di
disporre dialcuni tecnici per-
ché sono all’'estero potra es-
sere superata attraverso una
didattica in remoto».

Le prospettive

C’¢ ancoramoltolavoro dafa-
re, pero, per portare il livello
degli iscritti italiani a quello
dei principali competitors
europei. Tra le economie
avanzate, infatti, I'Italia ¢ la
nazione piu arretrata in que-
sto processo di sviluppo for-
mativo. Nel confronto con gli
altri Paesi del vecchio conti-
nente emerge che questi ulti-
mivantano tassidipartecipa-
zione al percorso d’istruzio-
ne terziaria di gran lunga su-
periori al nostro. Nel 2017 la
Spagna contava ben 392.000
iscritti su un totale di
2.010.000 studenti immatri-
colati nell’istruzione terzia-
ria in generale, la Francia
501.000 su 2.532.000, il Re-
gno Unito 287.000 su
2.431.000, la Germania
192.000 su 3.091.000. In Ita-
lia solo 11.000 su 1.837.000.

Questo nonostante il Bel-
paese possa contare su 107
Fondazioni Its, di cui 20 con
sede in Lombardia, prima re-
gione italiana (la seconda, la
Campania, si fermaa 9).

Il sistema lombardo, co-
mungue, vuole continuare a
crescere: il Pirellone hainfat-
ti stanziato 2,86 milioni di
euro per la realizzazione del
Piano di sviluppo del sistema
Its locale. €. Doz.
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La Transizione 4.0
passa dagli ITS

Ma qui balbettiamo...

- -

Una formazione che da
super-opportunita: '80%
dei ragazzi al lavoro in

un anno. Ma c’eé da correre

Confindustria

Gianni Bonfadini
g.bonfadini@giornaledibrescia.it

® Lasfida e a dir poco imma-
ne. E quindi va incoraggiata
quellalanciata nei giorni scor-
sida Melania Rizzoli, assesso-
re alla Formazione della Re-
gione Lombardia che vorreb-
be portare a 30 mila, dagli at-
tuali3500, gli studenti che fre-
quentano gli ITS nella nostra
regione. Il tutto in cinque an-
niemantenendo qualita sco-
lastica elevata.

L'annuncio della Rizzoli &
giunto al convegno «Le com-
petenze per la Transizione
4.0: 'esperienza
degli 1TS Lom-

Il presidente

testimonianza dell'importan-
za delle sinergie tra pubblico
e privato nella valorizzazione
deglilstituti tecnici superiori,
maancheinvista diun piiiva-
sto progetto di valorizzazio-
ne degliITS che dovrebbe ave-
re unimportante sostegno (fi-
no a 1,5 miliardi) dagli attesi
fondi europei.

Marco Bonomeiti, presi-
dente di Cenfindustria, ha
messo sul tavolo quel che per
le imprese & diventato unop
dei maggiori problemi, ovve-
rolanecessita di trovare com-
petenze, «in particolare quel-
le digitali richieste, ha detto
Bonometti, nel 60,4% dei pro-
fili ricercati nel 2020».

Domanda/offerta. Il dato di-
ce con evidenza del tipo di di-
stanza fra doman-
da/offerta. 11 tema

bardi», organiz- Bonometti: €: come e cosa fare
zato da Confin- 45 ripresa perridurrelosquili-
dustria Lombar- : brio tra domanda e
dia (incollabora- rla;:t.,e da qui» offerta?y. Per il pre-
zione con maggio sidente la strada &

Adapt) inteso a
fare quel che si
diceil puntodel-
la situazione in chiave regio-
nale di questiistituti di forma-
zione, biennali per la gran
parte dopo il diploma supe-
riore. Diciamo pure una for-
mazione tecnico-scientifica
aggiuntiva a quella dei classi-
ci periti e ad una soglia
dall'universita. Dei super-pe-
riti, come non vogliono esser
chiamati.

| fondi europei. Il webinar &
statointrodotto dal Presiden-
te di Confindustria Lombar-
dia Marco Bonometti e dalla
citata assessore alla Forma-
zione e Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli, a

ci sono gli «ITS
POP DAYS»

quella della forma-
zione fecnica con
modello duale di
formazione integrato tra
scuola e industria e gli ITS so-
no il modello da seguire. I ri-
sultati- citati da Marco Bono-
metti - parlano chiaro: in
Lombardia gli studenti che
escono dagli ITS hanno un
tasso di collocazione all'80%
a pochi mesi dal consegui-
mento del titolos,

Brescia: solo uno? Il proble-
ma dei problemi & quanto
evocato agli inizi ed & ad un
tempo un problema di offer-
taeuno di domanda. Tuttivo-
gliono gli ITS ma nel brescia-
no (ad esempio) e attiva una
sola Fondazione con I'Tstitu-

Formazione. Dal dire passare al fare

Confindustria Lombardia. Marco Bonometti, presidente

to tecnico Superiore per Le
nuove tecnologie per il made
inItaly Machina Lonati. A Va-
rese ne sono attivi due, cosl
comeaMonza, cinqueaMila-
no.

Famiglie e ragazzi. Proposta
formativa ristretta, dunque,
ma anche domanda abba-
stanza contenuta. Sono relati-

vamente pochi gli studenti
che, dopo il diploma tecnico,
siavvicinano a questo percor-
s0:0 al lavore o all'universita.
Insomma; c'e da lavorare an-
chequi, forse soprattutto qui.
Da mettere in agenda per fa-
miglie eragazzi: dal 5.al 7 mag-
gio ci saranno gli ITS POP
DAYS perilombardi e i 90 at-
tuali ITS nazionali. //
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Ancheil presidente di Confindu-
stria Lombardia, Marco Bonometti,
ha postol'accento sulla necessita
ditrovarein misura adeguatale
figureche servono alleaziende,
puntando sugli Its. «Leimprese
voglionoripartireconfiduciae
dinamismo e per far cid hanno

Bonometti (Confindustria Lombardia)

«Competenze digitali
per ripartire con dinamismo»

bisognodi poter trovarele compe-
tenzedi cui hannobisogno. Tra
queste, le competenzedigitali -
richieste al 60,4% dei profiliricer-
cati nel 2020 - saranno uno dei
principali driver su cui faranno
levaleimprese per gestirela
ripresa-. Bisognapercio affronta-

reil nodo delle competenze sul
mercato dellavoro con I'abiettivo
diridurrelosquilibrio tradoman-
da e offerta. «Cio sara possibile
puntando sulla formazione tecnica
esuunmodelloduale di formazio-
neintegratotrascuolaeindustria
che vede negli Its uno strumento di

virtuosa ed efficace collaborazio-
ne. Irisultati parlanochiaro:in
Lombardia gli studenti cheescono
dagli Its hanno untasso di colloca-
zione all’'80% a pochi mesi dal
conseguimento del titolo. Nel
contempo sara necessario un salto
culturale da partedi tutti».

«Sono le e
dell
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«Una vera industria 4.0
si fa solo con le persone»

Lo studio. Colombo: «Disporre di tecnici specializzati e fondamentale»
Crippa: «Abbiamo rapidamente adeguato i nostri programmi formativi»

: Il processo di crea-
zione del valore in Industria
4.0 richiede una sempre piu
marcata contaminazione tra
apprendimento e lavoro, tra
enti formativi e imprese. E’ il
punto fondamentale attorno
al quale ruota lo studio di
Adapt e che riflette 'orienta-
mento che anche a Lecco e
Sondriosistacercandoditra-
sferire sul piano concreto,
con una serie di percorsi for-
mativi tra i quali, in partico-
lare, quelli relativi agli Its
Meccatronica e Agroalimen-
tare.

Proprio a questo livello di
istruzione terziaria, infatti,
I'indagine ha dedicato la pro-
pria attenzione in modo spe-
cifico, evidenziando come qui
si realizzi non la semplice
collaborazione, maunaverae
propria contaminazione.
«L’apprendimento e la for-
mazione si sostanziano come
elementi strutturalmente
connessi ed emergenti dal-
I'esperienza lavorativa che &
sempre piu spesso sfidata a
confrontarsi con il supera-
mento di logiche di standar-
dizzazione ed omologazione
delle mansioni».

Nuovi metodi

Una vera e propria integra-
zione tra apprendimento e
processi produttivi, cui gli Its
rispondono con nuovimetodi
formativi e la capacita di dia-
logare con il mondo del lavo-
ro. Tanto che quest’ultimo
garantisce il 70% dei forma-
toridi ciascun corso diquesto
tipo, mentre il 30% del monte
ore complessivo si svolge in

Raffaele Crippa

tirocinio curricolare, spesso
ospitato da un’azienda part-
ner.

«Disporre di tecnici spe-
cializzati, come quelli forma-
ti dai percorsi Its, & fonda-
mentale per adottare com-
piutamente il modello di In-
dustria 4.0, favorendo le ca-
pacita di ricezione ed assor-
bimento dell’innovazione da
parte anche delle aziende piu
piccole - silegge ancoranello
studio presentato al conve-
gno promosso da Confindu-
stria Lombardia dal ricerca-
tore Matteo Colombo -.
Questi stessi tecnici permet-
tono anche l’innesco di pro-
cessi di innovazione di tipo
incrementale, cioé spesso ba-
sata su piccoli, ma determi-

nanti, miglioramenti o modi-
fiche introdotte a livello tec-
nico rispetto ai progetti ap-
provati a livello aziendale».

«Le tecnologie abilitanti
dell’Industria 4.0 - ha evi-
denziato il direttore dell’Its
Lombardia Meccatronica,
Raffaele Crippa - hanno
condizionato i programmi
formativi dell’Its, in primis
perché sono cambiati i profi-
li. Le richieste delle imprese
vanno infatti orientate sudue
concetti base, quelli della di-
gitalizzazione e dell’inter-
connessione. Noi siamo un
Its Meccatronico e la mecca-
tronica & sempre piu inter-
connessa: le macchine, come
si dice, devono parlare tra di
loro, devono scambiarsii da-
ti».

La digitalizzazione dei
processi ha influenzato dun-
que le richieste delle aziende
rispetto alle risorse umane,
senza pero limitarsia chiede-
re competenze diverse ri-
spetto a prima. «Le imprese
partecipano attivamente alla
realizzazione dei percorsi,
mettendo a disposizione ri-
sorse strumentali e persona-
li». Il riferimento & al «know-
how dei tecniciaziendali, che
diventano docenti, entrano
nelle nostre aule e salgono in
cattedra, portando la loro
esperienza e i loro casi pro-
fessionali».

La pandemia

Intutto questo, anche il coro-
navirus ha lasciato il segno.
«Lapandemiahasegnato for-
temente la didattica, in que-
sto periodo, ma probabil-

mente lascera qualche ele-
mento positivo, perché si
parla ormai gia di didattica
blended. L’impossibilita di
disporre dialcuni tecnici per-
ché sono all’'estero potra es-
sere superata attraverso una
didattica in remoto».

Le prospettive

C’¢ ancoramoltolavoro dafa-
re, pero, per portare il livello
degli iscritti italiani a quello
dei principali competitors
europei. Tra le economie
avanzate, infatti, I'Italia ¢ la
nazione piu arretrata in que-
sto processo di sviluppo for-
mativo. Nel confronto con gli
altri Paesi del vecchio conti-
nente emerge che questi ulti-
mivantano tassidipartecipa-
zione al percorso d’istruzio-
ne terziaria di gran lunga su-
periori al nostro. Nel 2017 la
Spagna contava ben 392.000
iscritti su un totale di
2.010.000 studenti immatri-
colati nell’istruzione terzia-
ria in generale, la Francia
501.000 su 2.532.000, il Re-
gno Unito 287.000 su
2.431.000, la Germania
192.000 su 3.091.000. In Ita-
lia solo 11.000 su 1.837.000.

Questo nonostante il Bel-
paese possa contare su 107
Fondazioni Its, di cui 20 con
sede in Lombardia, prima re-
gione italiana (la seconda, la
Campania, si fermaa 9).

Il sistema lombardo, co-
mungue, vuole continuare a
crescere: il Pirellone hainfat-
ti stanziato 2,86 milioni di
euro per la realizzazione del
Piano di sviluppo del sistema
Its locale. €. Doz.
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SCUOLA & LAVORO

«Percorsidiformazione
pivu vicini all'impresa>»
Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco, auspica

che i percorsi formativi ppssano essere progettati con
le iImprese, come avviene con gli Istituti tecnici superiori |

ALLE PAGINE 18-19

«Sono le competenze
la leva dello sviluppo»

Prospettive. Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco e Sondrio
«Come negli Its servono percorsi di formazione progettati con le imprese»

CHRISTIAN DOZIO

» Nel 2018, il 45% dei
datorl di lavoro ha dichiarato
di avere difficolta a reclutare
collaboratori in possesso del-
le competenze effettivamente
richieste.
E in questo passaggio del re-
port “Gli Its lombardi e il Pia-
no di Sviluppo nazionale In-
dustria 4.0 - Un primo bilan-
cio”, di Confindustria Lom-
bardia e curato da Adapt, che
si condensa una parte consi-
stente dei problemi che le
aziende anchelecchesiincon-
trano nel loro percorso di svi-
luppo, essenziale anche per
uscire dalla crisi innescata
dalla pandemia.

Approfondito
Sene é parlatoin modo appro-
fondito in occasione del con-
vegno “Le competenze per la
Transizione 4.0: 'esperienza
degliIts lombardi”, che l’asso-
ciazione ha voluto proporre
per mettere sotto iriflettori il
tema della formazione pro-
fessionale e le opportunita
che gli Istituti tecnici supe-
riori rappresentano per i ra-
gazzi e le loro famiglie.
Delresto, come silegge nel-

lo studio, «l’adozione del pa-
radigma di Industria 4.0 non
puo prescindere da adeguati
investimenti nel capitale
umano: senza competenze, le
tecnologie non possono esse-
re implementate, migliorate,
ulteriormente innovate: gli
Its sono quindi gli alleati na-
turali delle imprese nella pro-
mozione di percorsi di forma-
zione in grado di fornire ai
giovani competenze abilitanti
le trasformazioni del lavoro».
Ed ¢ necessaria una vera e
propria integrazione tra ap-
prendimento e processi pro-
duttivi, cui gli Its rispondono
con nuovi metodi formativi e
la capacita di dialogare con il
mondo del lavoro. Tanto che
quest’ultimo garantisce il
70% dei formatori di ciascun
corso di questo tipo, mentre il
30% delmonte ore complessi-
vo si svolge in tirocinio curri-
colare, spesso ospitato da
un’azienda partner.

La leva delle competenze
sara decisiva per risollevarsi
dopo la pandemia. Serve pero
che lerisorse umane siano di-
sponibili nei necessari livelli
qualitativi e quantitativi. La
strada degli Its, in questo sen-
so, € assolutamente da tenere
nella massima in considera-

zione.
«La leva delle competenze

é senza dubbio strategica, co-
me lo & sempre stata - ha evi-
denziato il presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio ,
Lorenzo Riva -. Ora non pos-
siamo pensare ad un futuro
per le nostre imprese senza
competenze tecniche specia-
listiche, anche digitali, ed &
per questo motivo che, amag-
gior ragione nel contesto at-
tuale, la riduzione del divario
fra domanda e offerta di lavo-
ro ¢ indispensabile. Gli Its
vanno proprio in questa dire-
zione, con percorsi progettati
e realizzati con un ruolo atti-
vo da parte del sistema delle
imprese. Non a caso nelle no-
stre province siamo parte at-
tiva per la realizzazione dei
due Its, uno dedicato alla
meccatronica a Lecco e laltro
per il sistema agroalimentare
a Sondrio».Gli Istituti tecnici
superiori sono dunque im-
portanti, quali tassello del
mosaico che sul territorio &
composto anche da altri ele-
menti di alta qualita.

Altri percorsi sono poi fun-
zionali alla formazione di ri-
sorse umane con le skill ne-
cessarie al sistema produtti-

vo; penso ad esempio al no-
stro programma di formazio-
ne duale sul modello tedesco,
un unicumin Italia fatto salvo
per quanto in essere in Tren-
tino Alto-Adige, che stadando
ottimi risultati. Ci sono poi
ovviamenteipercorsidiistru-
zione tecnica. A Lecco, infine,
abbiamo la fortuna di poter
contare sulla presenza del Po-
litecnico. Tutte le realta che
ho citato sono complementa-
ril'una all’altra ma comungque
la domanda delle imprese re-
sta alta: gia ora il problema
della mancanza di competen-
ze tecniche ¢ molto diffuso sul
territorio e, se guardiamo alla
ripresa, potrebbe trasformar-
si in un freno importante.
Penso quindi sia indispensa-
bile fare conoscere il sistema
produttivo ai giovani, eviden-
ziare le possibilita di occupa-
zione e crescita che garanti-
sce, al fine di incentivare
Padesione a questi percorsi.

Rilancio

Si é parlato di “rinnovamen-
to” del sistema Its lombardo
per rilanciarlo nel quinquen-
nio, con 'obiettivo senza dub-
bio ambizioso di decuplicarne
gli iscritti, passando dagli at-
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tuali 3.500 a quota 30Omila.
Per riuscire a compiere que-

sto salto di qualita sara pero
necessario intervenire in mo-
do profondo su piu livelli.
Penso sia necessario un
cambio culturale per far cre-
scere tutti i programmi di
stampo tecnico eindustriale, i
percorsi di laurea Stem (rela-
tivi alle materie scientifiche,
tecniche, ingegneristiche e
matematiche, ndr.), cosi co-
me gli Its. Un cambio cultura-
le che passa anche attraverso
la sensibilizzazione delle fa-
miglie e dei giovani per fare
meglio comprendere che
orientarsioggi verso questo di
percorsi di istruzione e for-
mazione significa potersi in-
serire in un mondo del lavoro

caratterizzato da nuovi pro-
cessi produttivi, da nuovi mo-

delli organizzativi e di busi-
ness. Significa scegliere di in-
serirsi in un contesto prota-
gonista dell’innovazione e
averenon solo maggiori chan-
ce di occupazione, ma anche
di crescita professionale e
personale. Una nuova sensi-
bilitd potra generare anche
una piu larga adesione agli
Istituti Tecnici Superiori e
uno sviluppo degli stessi che,
soprattutto in una regione al-
tamente manifatturiera e
cuore dell’industria innovati-
va come & la Lombardia, sono
un elemento strategico per lo
sviluppo.

Ilpresidente di Confindustria

Lecco e Sondrio haben chiaro
quali dovranno essere gli at-

tori principali di questo cam-
biamento culturale. Sicura-
mente i giovani e le famiglie,
come dicevo, e con loro anche
gli istituti di istruzione e for-
mazione, che a loro volta de-
vono restare in connessione
con il sistema produttivo e,
non da ultimo, le imprese im-
pegnate in prima linea nel
dialogo e nello scambio con
scuole e studenti. Da anni in-
fatti lavoriamo per favorire le
connessioni fra questi mondi.
Diversirisultatiliabbiamo ot-
tenuti ma si tratta di un cam-
mino che deve proseguire e
che sicuramente porterarica-
dute positive diffuse.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco e Sondrio

¥ «E indispensabile
fare conoscere

il nostro sistema
produttivo

ai giovani»

¥ «Fondamentale
avviare programmi
formativi

di stampo tecnico
e industriale»
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Gli Its: alta formazione tecnica
I numeri della Lombardia
(S m Lombardia mltalia
— 18,528
107
COstruz_ione 20 3.133
partecipata _
di profili professionali =
richiesti ® o=
dalla trasformazione el —
in atto nel mondo b Tl
del lavoro
Fondazioni ITS Percorsi attivi Iscritti
Fornire ai diplomati ITS  Area tecnologica / Ambito del Made in Italy
competenze abilitanti,
®  tecniche e trasversali, Percorsi attivi  Iscritti
Y Yy capaci di favorirne Efficenza energetica §9

I'occupabilita
Mobilita sostenibile [ 14
Nugve techologie
della vita 10
Nuove techologie
per il Made in [taly 59
Tecnologie dellinformazione 22
e della comunicazione
Tecnologie innovative 9
per beni e atfivita culturali

Totale

Sviluppare la nuova
organizzazione
del lavoro e
connessa all’'adozione
di tecnologie 4.0

Fonte:Confindustria Lombardia, Adapt L'EGO - HUB
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RIZZOLI: RISORSE PER FAVORIRE | GIOVANI

Studenti Its da 3.500 a 30.000
in 5 anni: asse con le imprese

Regione Lombardia punta sugli ITS, gli
Istituti Teenici Superiori, per favorire
1a ripresa dell'occupazione e consenti-
re ai giovani di intraprendere percorsi
formativi che garantiscano un ingresso
a pieno titolo nel mondo del lavero.

1l tema & stato sviluppato dall’assesso-
realla Formazione e Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli intervenu-
ta in diretta streaming al convegno 'Le
competenze per la Transizione 4.0: I'e-
sperienza degli ITS Lombardi’ organiz-
zatp da Confindustria Lombardia in
collaborazione con ADAPT.

OBIETTIVO AMBIZIOSO PER ITS
LOMBARDI -«La sfida dei prossimi
mesi - ha dichiarato I'assessore alla
Formazione e al Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli - & quella di
gettare le hasi per definire il futuro
prossimo del sistema 1TS Lombardo
con l'obiettivo ambiziose di passare
nel giro di 5 anni dagli attuali 3.500

studenti ad oltre 30mila, garantendo
perd lo stesso livello qualitativo dei
percorsi e la stessa efficacia in termini
di risultati occupazionali.

Far crescere il sistema ITS & un dovere
per una Regione che vuole guardare
con fiducia al futuro e che vuole soddi-
sfare sia le esigenze sia delle aziende
che deinostri giovanis.

NUOVE RISORSE PER GLI ITS - «Ab-
biamo un'occasione unica per far evol-
vere il sistema - ha proseguito Rizzoli -
grazie alle risorse del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del
nuove POR FSE. Coinvelgeremo tutte
le Fondazioni e tutti i nostri stakehol-
der nella definizione di questa vera e
propria rivoluzione su cui metteremo
il nostre massimo impegno».

1l webinar & stato introdotto dal presi-
dente di Confindustria Lombardia
Marco Bonometti. Nel corso del mo-
mento di lavoro, & stato illustratp il Re-

port ‘Gli TTS Lombardi e il Piano di svi-
luppo nazionale 4.0' di Confindustria
Lombardia e curato da ADAPT.

La ricerca analizza i risultati dell’offer-
ta formativa ITS su Industria 4.0 finan-
ziata da Governo e Regione Lombardia
a partive dall'anno formativo 2018-
2019,

DA START UP A OFFERTA FORMATI-
VA ORDINAMENTALE - Tra gli inter-
venti, anche quello della consigliera del
Ministero dell'Istruzione Cristina Grie-

co.«Con i fondi Ueil sistema Its fara un
salto in avanti - ha detto Grieco - ma
doviremo lavorare sodo, fin da ora. I fi-
nanziamenti vanno sistematizzati, va
salvaguardata la flessibilita dei percor-
si, eaggiornati profili e competenze. Gii
Its devone passare da start-up a offerta
formativa ordinamentale»,

PROFONDO LEGAME CON IL SISTE-
MA DELLE IMPRESE - «L'eccellenza
degli ITS lombardi nasce dal loro
profondo legame con I'industria» ha

sottolineato il vicepresidente di Con-
findustria Giovanni Brugnoli. «Unlega-
me - ha rimarcato - che & garanzia di
un'alta formazione tecnologica e, so-
prattutto, garanzia di occupazione. Va
sottolineato perché & urgente, mentre
intanti parlano dil'TS, prima ditutto o-
rientare verso gli ITS: sara l'obiettivo
degli ITS POP DAYS, dal 5 al 7 maggio,
dove gl ITS lombardi assieme ad altri
90 di tutta Italia potranno presentarsi
ai giovani e alle loro famiglie in una
citta digitale degli [TS».

Ai lavori hanno preso parte anche la
Referente di Confindustria Lombardia
per lavalorizzazione degli ITS Monica
Poggio, il direttore dell’Ufficio Scolasti-
¢o Regionale per la Lombardia Augusta
Celada e Barbara Mazzali, presidente
Comitato Paritetico di Controllo e Va-
lutazione del Consiglio Regionale della
Lombardia,

U e

b

I scattata la corsa il Oscar Green

e
e e
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BRESCIA o

Speciale ECOnomia

Gli Istituti Tecnici Superiori
culla di talenti per le imprese

IL PRESIDENTE BONOMETTI. "SERVE UNA FORMAZIONE INTEGRATA TRA SCUOLA E INDUSTRIA"

PROSSIMI QBIETTIVI

“La sfida dei prossimi mesi —
ha dichiarato ['assessore alla
Formazione e al Lavoro di Re-
gione Lombardia Melarma Riz-
2oll — & quella di gettare le ba-
s1 per definire il futuro prossi-
me del sistema ITS lombar-
do con Uobiettive ambiziesa di
passare nel giro di cinque an-
ni dagll attuali 3.500 studen-
H ad oltre 30mila, garantendo
peérd o stessa livello qualitati-
vo dei percorsi e la stessa effi-
cacia in termini di nsultati oc-
cupazionall. Far crescere (I si-
stema 115 & un dovere per una
regione che vuole guardare con

stra che la valorizzazio-

ne degli Istituti Tecnici Su-
perion giova 8 Imprese, giova-
ni e mercato del lavoro. Que=
sta la conclusione del webinar
dal titelo "Le competenze per
la Transizione 4.0; 'esperienza
degli LTS lombardi™ arganizza-
to da Confindustria Lombardia
in collaborazione con ADAPT e
tenutosi lo scorso gioved! 15
agrile in diretta streaming,

Il modelle lombardo  dimo-

1 PROFILI RICERCATI

Per il presidente di Confindu=
strig Lombardia Marco Bono-
metti “le impress vogliona ri-

e - k&

partire con fiducla & dinami- ’ fiducla al futuro @ che desidera
smao e per far civ hanno biso- | Diploma all'ITS Occupazione garantita per 1B0% degli studenti snddisfare le esigenze sia del-
gno di pater trovare le compe- le aziende che dei nostri giova-
tenge di cui hanno bisogno, Tra istitut] hanno un tassa di col- | ni. Abbiamo wn'occasione unica
queste le skills digitali, - richie= Hi-tech locazione all'80% a pochi me- | per far evolvers il sictema gra=

ste al 60,4% del profili ricerca- 51 dal conseguimento del titola. | z2ie alle risorse del PNRE e del

ti nel 2020 -, saranno une dei Sono molto richieste Mel contempo sard negessario | nuovo POR FSE. Coinwvolgere-
principali driver su cul faranno | L& COmpetenze un salto culturale da parte di | mo tutte le Fondazion: e tutti i
leva le imprese per gestive la | digitali, fondamentali futti, - a partire dalle famiglie | nostri stakehelder nella defini-
ripresa, Bisogna percid affran- in ambito lavorativo e dai giovani - affinche gli ITS | zione di questa vera e propria
tare il nodo delle competen- e Uistruzione teonica pilk in ge- | rivoluzione su cui melteremo
Ze sul mercato del lavoro - ha nerale non vengano considerati | il nostro massimo impegno” ha

sottolineato Bonometti — con | integrate btra scuola e industria | percorsi di serie b rispetto agll | conciuse Rizzali

l'obiettiva di ridurre lo sguili- | che vede negli ITS uno stru- | altri itinerari formativi®, agevo- | Un obiettivo ambizioso, durn-
brio tra domanda & offerta. Cia | mento o virtuesa ed efficace | lando un corvetto crientamen- | que, che, contando sul suppaor-
sard possibile puntando sul- | collaborazione. I risultati par- | to dei giovani verso il mondo | to di professionisti preparati,
la formazione tecnica e su un | lano chiaro: in Lombardia gli | del lavoro e favorendo conere- | rendera concreto il processo di
modello duale i formazione | studenti che escono da guesti | te apportunita di necupazione, ripartenza post Covid=19,

Al -

tuti Tecnici Superiori Tl welfare aziendale
culla di talenti per le i el tempi ch Covid

Lok CIAVE P UTTE L T man e
LACHIAVE GIUSTA PER OGNI PORTA LA TROVI DA NOL
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Its, 20 eccellenze che garantiscono
assunzioni all’80% dei giovani

di Claudio Tucci

Venti Fondazioni Its, 123 percorsi attivati per oltre 3.100 studenti (uno su cinque a livello
nazionale), un tasso di occupazione medio a 12 mesi dal titolo dell’81%, con punte del 90-100%
(un laureato magistrale si ferma al 71,7%). Non solo: uno stretto, e consolidato, legame con le
imprese, pmi incluse (il 71% di aziende sotto i 5o addetti & partner strategico delle fondazioni); e
un’offerta formativa che spazia su tutte le aree tecnologie, dal made in Italy alle nuove
tecnologie della vita; dall’efficienza energetica alla mobilita sostenibile, tutti asset centrali per
innovazione e 4.0.

La Lombardia si conferma ai vertici come offerta di istruzione terziaria professionalizzante non
accademica, con giovani iscritti in crescita di anno in anno, € una rete di supporto strutturata tra
associazioni datoriali locali, Usr, regione. Certo, anche qui, la burocrazia é ancora molta, e come
nel resto d’Italia occorre fare piu orientamento e va migliorata la programmazione, con una
gestione pluriennale dell’offerta formativa, che consenta una maggiore attrattivita, superando le
criticita legate alle strette finestre temporali tra uscita dei bandi e avvio dei corsi. Va poi
rafforzato il sostegno pubblico degli Its, coinvolgendo il Mise per la spinta a Industria 4.0, €
prevedendo incentivi ad hoc per sostenere lo sforzo formativo delle imprese.

Ma gli Its sono centrali; sono stati citati da Mario Draghi nel discorso di insediamento del
governo; e con il Pnrr si prevede un robusto finanziamento pari a 1,5 miliardi.

Di tutto questo si parla oggi al convegno «Le competenze per la Transizione 4.0: Pesperienza
degli Its Lombardi» organizzato da Confindustria Lombardia con Adapt, alla presenza tra gli
altri dell’assessore lombardo a formazione e lavoro, Melania Rizzoli e del Ceo di Bayer, €
referente di Confindustria Lombardia per la valorizzazione degli Its, Monica Poggio.

«Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo - ha sottolineato il presidente di
Confindustria Lombardia, Marco Bonometti -. Per far ¢cid hanno bisogno di poter trovare le
competenze di cui necessitano. Tra queste quelle digitali, - richieste al 60,4% dei profili ricercati
nel 2020 -, saranno uno dei principali driver su cui faranno leva le imprese per gestire la
ripresa». Ancora oggi, e anche per effetto della pandemia, il mismatch ha raggiunto numeri
elevati: 43% (dato Unioncamere-Anpal).

L’offerta Its lombarda puo rappresentare piti che una risposta: i percorsi pilt numerosi sono
proprio quelli legati alla manifattura, da sempre driver dell’innovazione. «Con i fondi Ue il
sistema Its fard un salto in avanti - ha detto Cristina Grieco, consigliera del ministro
dell’Istruzione, Patrizio Bianchi, per le tematiche legate a regioni ed enti locali -. Dobbiamo pero
lavorare sodo, fin da ora. I finanziamenti vanno sistematizzati, va salvaguardata la flessibilita
dei percorsi, e aggiornati profili e competenze. Gli Its devono passare da start-up a offerta

scuola24 ilsole24ore.com/stampa.php?uuid=AEiuz4 112
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formativa ordinamentale». L’eccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro profondo legame con
I'industria - ha chiosato Gianni Brugnoli, vicepresidente di Confindustria per il Capitale umano
-. Legame che & garanzia di un’alta formazione tecnologica e, soprattutto, garanzia di
occupazione. Va sottolineato perché & urgente, mentre in tanti parlano di Its, prima di tutto
orientare verso gli Its: sara lobiettivo degli ITS POP DAYS, dal 5 al 7 maggio, dove gli Its
lombardi assieme ad altri 9o di tutt’Italia potranno presentarsi a giovani e loro famiglie in una
citta digitale degli Its».
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Industry

Bonometti, competenze digitali driver per ripresa

occupazione
Puntare su formazione tecnica, lts sono fondamentali

ANSA.it

Redazione ANSA MILANO 15 APRILE 2021 15:29

(ANSA) - MILANO, 15 APR - Gli istituti tecnici superiori sono "fondamentali per la ripresa
occupazionale". E' questo in sintesi il messaggio lanciato da Confindustria Lombardia durante il
convegno "Le competenze per la Transizione 4.0: I'esperienza degli Its lombardi" organizzato in
collaborazione con Adapt. "Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e per far cio
hanno bisogno di poter trovare le competenze di cui hanno bisogno. Tra queste le competenze
digitali, richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020, saranno uno dei principali driver su cui
faranno leva le imprese per gestire la ripresa”. Lo afferma il presidente di Confindustria
Lombardia, Marco Bonometti, sottolineando la necessita di "affrontare il nodo delle competenze
sul mercato del lavoro con l'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta”. Questo "sara
possibile puntando sulla formazione tecnica e su un modello duale di formazione integrato tra
scuola e industria che vede negli Its uno strumento di virtuosa ed efficace collaborazione". Con i
fondi in arrivo dall'Unione europea "il sistema Its fara un salto in avanti - sostiene Cristina Grieco,
consigliera del ministero dell'lstruzione -. Dobbiamo pero lavorare sodo, fin da ora. Gli Its devono
passare da startup a offerta formativa ordinamentale”. | risultati "parlano chiaro®, aggiunge
Bonometti. In Lombardia "gli studenti che escono dagli Its hanno un tasso di collocazione all'80%
a pochi mesi dal conseguimento del titolo". Serve anche "un salto culturale da parte di tutti, a
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partire da famiglie e giovani, affinché gli Its e l'istruzione tecnica piu in generale non vengano
considerati percorsi di serie b rispetto agli altri percorsi formativi®. (ANSA).
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DOPO LA SCUOLA SUBITO L'IMPIEGO: POSTO DI LAVORO IN TRE MESI PER GLI STUDENTI
DEGLIITS

Dopo la scuola subito I'impiego: posto di lavoro in tre mesi per gli studenti degli Its

Dopo il 2018 diversi i percorsi degli Its dedicati all'industria 4.0

Venerdi 16 Aprile 2021

Facebook

Dopo la scuola subito I'impiego: posto di lavoro in tre mesi per gli studenti degli Its

Hanno un tasso di occupazione altissimo: piu dell' 80% dei ragazzi che li frequenta in
Lombardia nei primi tre mesi post diploma trova lavoro.

Ma non solo, la quasi totalita, il 95%, viene impiegata proprio nel settore seguito durante il
percorso di studi. Azzerando di fatto il problema, che affligge oggi la maggior parte delle
imprese, della mancata corrispondenza tra cid che serve all'azienda in fatto di personale e
di competenze e cid che invece offre il mercato.

Sono i corsi Its, ossia i due anni di formazione tecnica superiore post diploma. Percorsi di
terzo livello altamente specializzati realizzati in collaborazione con le imprese in aree
tecnologiche strategiche per lo sviluppo del Paese (come la meccatronica, la logistica,
I'informatica, le biotecnologie). Di Its e in particolare dei percorsi aperti dopo il 2018
dedicati all'industria 4.0, si & parlato ieri durante un convengo promosso da Confindustria
Lombardia e Adapt.

LA COMUNITA DE L'ECO DI BERGAMO

Accedi per leggere gratuitamente I'intero articolo e tutti gli approfondimenti. Inserisci
username e password del tuo account.

Se non hai ancora un account:

Richiesto per I'accesso al sito

Richiesta per accedere

[ DOPO LA SCUOLA SUBITO L'IMPIEGO: POSTO DI LAVORO IN TRE MESI PER GLI
STUDENTI DEGLI ITS ]

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

176776



15/4/2021 Studenti Its da 3.500 a 30.000 in 5 anni, nuove risorse per i nostri giovani

Formazione. Rizzoli: studenti Its da 3.500 a
30.000 in 5 anni

Di Monica Ramaroli - 15 Aprile 2021

Ascolta

l'assessore: nuove risorse per favorire i nostri giovani

Legame sempre pill forte tra Its e imprese

Webinar Confindustria Lombardia-Adapt

Regione Lombardia punta sugli Its, gli Istituti Tecnici Superiori, per consentire ai giovani

studenti di intraprendere percorsi formativi che garantiscano un ingresso nel mondo del

lavoro.

Lo ha spiegato I'assessore alla Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Melania Rizzoli
al convegno 'Le competenze per la Transizione 4,0: 'esperienza degli lts Lombardi.
L'eventa in diretta steaming & stato organizzato da Confindustria Lombardia in

collaborazione con Adapt.
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Obiettivo ambizioso per studenti Its

" a sfida dei prossimi mesi — ha dichiarato Melania Rizzoli — & quella di gettare le basi per
definire il futuro prossimo del sistema Its Lombardo. L'obiettivo ambizioso & quello di
passare nel giro di 5 anni dagli attuali 3.500 studenti ad oltre 30.000. Garantendo perd —
ha sottolineato — lo stesso livello qualitativo dei percorsi e la stessa efficacia in termini di
risultati occupazionali. Far crescere il sisterna Its & un dovere per una Regione che vuole
guardare con fiducia al futuro. Cosi come lo & voler soddisfare sia le esigenze delle

aziende sia dei nostri giovani”.

Risorse statali e Ue

"Abbiamo un‘occasione unica — ha proseguito — per far evolvere il sistema. Tutto cio grazie
alle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) e del nuovo Por Fse.
Coinvolgeremo cosl tutte le Fondazioni e tuttii nostri stakeholder nella definizione di

questa vera e propria rivoluzione su cui metteremo il nostro massimo impegno”.

Il webinar & stato intradotto dal presidente di Confindustria Lombardia Marco Bonometti.
Nel carso del momento di lavoro, & statoa illustrato il Report ‘Gli Its Lombardi e il Piano di
sviluppo nazionale 4.0’ di Confindustria Lombardia e curato da Adapt. La ricerca analizza
risultati dell'offerta formativa Its su Industria 4.0 finanziata da Governo e Regione

Lombardia a partire dall'anno formativo 2018-2019.

Da start up a offerta formativa

Tra gli interventi, anche quello della consigliera del Ministero dell'lstruzione Cristina
Grieco.

“Con i fondi Ue il sistema Its fara un salto in avanti — ha detto Grieco — ma dovremo
lavorare sodo, fin da ora. | finanziamenti saranno sistematizzati. E doveroso infatti
salvaguardare la flessibilita dei percorsi. E necessario inoltre aggiornare profili e

competenze. Gli Its devono cioé passare da start-up a offerta formativa ordinamentale”.

Legame con le imprese



15/4/2021 Studenti Its da 3.500 a 30.000 in 5 anni, nuove risorse per i nostri giovani
“|'accellenza degli Its lombardi — ha sottolineato il vicepresidente di Confindustria

Giovanni Brugnoli — nasce dal loro profondo legame con l'industria”.

"Un legame — ha rimarcato — che & garanzia di un‘alta formazione tecnologica e,
soprattutto, garanzia di occupazione. E necessario infatti prima di tutto orientare verso gli
Its. Sara quindi questo l'obiettivo degli Its Pop days, in programma dal 5 al 7 maggio. In
questa occasione gl istituti lombardi assieme ad altri 90 di tutta Italia potranno casi

presentarsi ai giovani e alle loro famiglie”.

Referenti

Ai lavori hanno preso parte anche la referente di Confindustria Lombardia per la

valorizzazione degli Its Monica Poggio, il direttore dell'Ufficio scolastico regionale per la

Lombardia Augusta Celada e Barbara Mazzali, presidente Comitato paritetico di controllo

e valutazione del Consiglio Regionale della Lombardia.
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VN Scuola 7 - B

Regione Lombardia punta sugli
Its: “Obiettivo da 3.500 a 30.000

studenti in 5 anni”

L'assessore alla Formazione e Lavoro Melania Rizzoli ha spiegato:
"Abbiamo un'occasione unica per far evolvere il sistema"

Regione Lombardia punta sugli Its, gli Istituti Tecnici Superiori, per favorire la

ripresa dell'occupazione e consentire ai giovani di intraprendere percorsi

formativi che garantiscano un ingresso a pieno titolo nel mondo del lavoro.

Noi di VareseNews da sempre crediamo nel rapporto vero
tra il giornale e i lettori. Le tue segnalazioni, i tuoi contributi
e anche le tue critiche sono fondamentali per noi.

Vogliamo crederci ancora di piu.

Abbonati
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Il tema & stato sviluppato dall'assessore alla Formazione e Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli intervenuta in diretta streaming al convegno ‘Le
competenze per la Transizione 4.0: l'esperienza degli ITS Lombardi’ organizzato da
Confindustria Lombardia in collaborazione con ADAPT.

PUBBLICITA

OBIETTIVO AMBIZIOSO PER ITS LOMBARDI

“La sfida dei prossimi mesi — ha dichiarato
l'assessore alla Formazione e al Lavoro di
Regione Lombardia Melania Rizzoli - & quella
di gettare le basi per definire il futuro
prossimo del sistema ITS Lombardo con

l'obiettivo ambizioso di passare nel giro di 5

anni dagli attuali 3.500 studenti ad oltre

30mila, garantendo pero lo stesso livello

qualitativo dei percorsi e la stessa efficacia in
termini di risultati occupazionali. Far crescere il sistema ITS & un dovere per una
Regione che vuole guardare con fiducia al futuro e che vuole soddisfare sia le
esigenze sia delle aziende che dei nostri giovani”.

NUOVE RISORSE PER GLIITS

“Abbiamo un'occasione unica per far evolvere il sistema — ha proseguito Rizzoli -
grazie alle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del nuovo
POR FSE. Coinvolgeremo tutte le Fondazioni e tutti i nostri stakeholder nella
definizione di questa vera e propria rivoluzione su cui metteremo il nostro

massimo impegno”.

1l webinar & stato introdotto dal presidente di Confindustria Lombardia Marco
Bonometti.

https://www.varesenews.it/2021 /04/regione-lombardia-punta—sugli—its—obiettivo~3—500—30—000-studenti—5—anni/1 328648/ 2/5
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Regione Lombardia punta sugli lts: "Obiettivo da 3.500 a 30.000 studenti in 5 anni"

Nel corso del momento di lavoro, & stato illustrato il Report ‘Gli ITS Lombardi e il
Piano di sviluppo nazionale 4.0’ di Confindustria Lombardia e curato da ADAPT. La
ricerca analizza i risultati dell'offerta formativa ITS su Industria 4.0 finanziata da

Governo e Regione Lombardia a partire dall'anno formativo 2018-2019.
DA START UP A OFFERTA FORMATIVA ORDINAMENTALE

Tra gli interventi, anche quello della consigliera del Ministero dell'Istruzione

Cristina Grieco.

“Con i fondi Ue il sistema Its fara un salto in avanti — ha detto Grieco — ma
dovremo lavorare sodo, fin da ora. I finanziamenti vanno sistematizzati, va
salvaguardata la flessibilita dei percorsi, e aggiornati profili e competenze. Gli Its

devono passare da start-up a offerta formativa ordinamentale”.
PROFONDO LEGAME CON IL SISTEMA DELLE IMPRESE

“I'eccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro profondo legame con l'industria” ha

sottolineato il vicepresidente di Confindustria Giovanni Brugnoli.

“Un legame — ha rimarcato — che & garanzia di un‘alta formazione tecnologica e,
soprattutto, garanzia di occupazione. Va sottolineato perché & urgente, mentre in
tanti parlano di ITS, prima di tutto orientare verso gli ITS: sara l'obiettivo degli ITS
POP DAYS, dal 5 al 7 maggio, dove gli ITS lombardi assieme ad altri 90 di tutta
Italia potranno presentarsi ai giovani e alle loro famiglie in una citta digitale degli
ITS"

Ai lavori hanno preso parte anche la Referente di Confindustria Lombardia per la
valorizzazione degli ITS Monica Poggio, il direttore dell'Ufficio Scolastico
Regionale per la Lombardia Augusta Celada e Barbara Mazzali, presidente
Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione del Consiglio Regionale della

Lombardia.

Redazione VareseNews

1 V N | redazione@varesenews.it

Noi della redazione di VareseNews crediamo che una buona informazione contribuisca a
migliorare la vita di tutti. Ogni giorno lavoriamo cercando di stimolare curiosita e spirito
critico.

Abbonati a VareseNews

Pubblicato i1 15 Aprile 2021
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Formazione e occupazione, ITS centrali
nella transizione digitale
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Pubblicato il 15 aprile 2021

La rete degli ITS in Lombardia vanta un tasso
medio di occupazione dell’81% a 12 mesi dal
conseguimento del titolo di studio, con punte che
toccano 1l 90-100%. Il dato, annunciato in
occasione del convegno Confindustria
Lombardia-Adapt, conferma I'eccellenza
dell'offerta formativa lombarda nell'istruzione
terziaria professionalizzante non universitaria,
grazie anche allo stretto legame con il mondo
delle imprese sul territorio: il 71% delle aziende
lombarde al di sotto dei 50 dipendenti & infatti partner strategico delle fondazioni, creando un
legame che & garanzia di alta formazione tecnologica e saprattutto di occupazione.

La Lombardia conta 20 fondazioni ITS, per un totale di 123 percorsi attivi seguiti da oltre 3.100
studenti, circa un quinto del totale nazionale. L'offerta formativa abbraccia tutte le aree
tecnologiche chiave per la transizione 4.0, inclusi Made in Italy e nuove tecnologie della vita,
efficienza energetica e mobilita sostenibile. Il numero di giovani che si iscrivono agli ITS & in
crescita ogni anno, mentre sempre pitl si consolida la rete di supporto, tra associazioni datoriali
locali, Usr e Regione.

“Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo —
commenta Marco Bonometti, presidente di Confindustria
Lombardia -. Per farlo hanno bisogno di trovare le
competenze di cui necessitano. Tra queste, le
competenze digitali sono richieste nel 60,4% dei profili
ricercati nel 2020, e quattro aziende su 10 non riescono a

) trovare le risorse di cui hanno bisogno. Queste

— S IR competenze sono essenziali in quanto saranno uno det
principali driver su cui le imprese faranno leva per gestire la ripresa”.

Per un miglioramento dell'offerta formativa garantita dalla rete degli ITS in ltalia occorre quindi
risolvere alcune criticita, aumentando gli sforzi fatti per I'orientamento dei giovani e per
migliorare la programmazione, che sia improntata a una gestione pluriennale dei percorsi
formativi. |l tutto per aumentare I'attrattivita e superare il problema legato alle strette finestre
temporali tra uscita dei bandi e avvio dei corsi. Serve inoltre un maggiore coinvolgimento del Mise
per la spinta a Industria 4.0, prevedendo magari incentivi ad hoc a sostegno delle attivita
formative erogate dalle imprese, vero motore dell'innovazione: la maggioranza dei percorsi attivati
& difatti legata alla manifattura.

A conferma della centralita degli ITS sono anche le parole del presidente del consiglio Mario
Draghi, che ha citato gli istituti nel suo discorso di insediamento. Altra importante spinta nel
rafforzamento del sistema formativo degli ITS verra quindi dai fondi UE, portando un contributo in
termini di finanziamenti che deve perd diventare sistematico, salvaguardando la flessibilita dei
percorsi per garantire un continuo aggiornamento di profili e competenze per seguire 'evolvere
della domanda nel mercato del lavoro.
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Its attori fondamentali per la ripresa occupazionale

Confindustria Lombardia ha organizzato l'incontro “Le competenze per la Transizione 4.0: lesperienza degli

ITS Lombardi”

di Paola Bulbarelli

httos://www.affaritaliani.it/m'lIano/its—lombardia—734542‘html

1/9



15/4/2021 Its attori fondamentali per la ripresa occupazionale - Affaritaliani.it

O meteo (& oroscopo g GlocHl @

Close X
f ¥ in F O = o
Vega Formazione
Corso E-le
> Turismo
X
Quest'anno adotta per chi ami pinguino k>
Basta un click per aiutarci a difenderli dall'estinzione
Sponsorizzato da wwfit ‘

Non solo Uorgoglio di essere iscritti all'universit. Alla pari c'é il senso di appartenenza che scaturisce per chi sceglie di
frequentare un ITS, istituto tecnico superiore di alta specializzazione tecnologica. Per dirla chiara, la laurea triennale non é mai
decollata veramente. Ecco allora la necessita far partire davvero gli Its mettendo da parte la cannibalizzazione delle universitd a
favore di scuole nate per creare occupazione. Se ne & parlato durante U incontro in diretta streaming “Le competenze per la
Transizione 4.0: lesperienza degli [TS Lombardi”, organizzato da Confindustria Lombardia, il soggetto fondamentale, che ha seduto
al tavolo importanti relatori da Melania Rizzoli, assessore alla Formazione e Lavoro di Regione Lombardia a Barbara Mazzali,
Presidente del Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione del Consiglio Regionale della Lombardia, al Vicepresidente per il
Capitale Umano di Confindustria Giovanni Brugnoli, alla Consigliera del Ministro dell'lstruzione Cristina Grieco, il Direttore
dellUfficio Scolastico per la Lombardia Augusta Celada e la referente di Confindustria Lombardia per la valorizzazione degli ITS
Monica Poggio e Matteo Colombo ricercatore Adapt. Ha tenuto le fila dei tanti temi Claudio Tucci del Sole240re. Marco Bonometti,
presidente di Confindustria Lombardia ha avuto il compito di aprire i lavori.

PUBBLICITA

https:/iwww.affaritaliani.it/milano/its-lombardia-734542.html 2/9
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che abbiano le competenze necessarie per affrontare questi momenti di cambiamento e trasformazione cercando di mettere le

imprese nelle condizioni di saper cogliere quella ripresa che sicuramente prima o poi arrivera”. Bisogna guardare avanti, al futuro
prossimo. “Ma se non abbiamo messo le basi e non abbiamo focalizzato il nostro intervento sulle persone qualificate difficilmente
coglieremo questa opportunita -continua il presidente- Limportanza della formazione professionale deve diventare centrale nelle
politiche di sviluppo. Le aziende stanno cercando figure professionali e non si trovano. Questo dimostra che va rafforzato
linvestimento sulla formazione professionale. Che diventa un‘attivita strategica per un paese che vuole crescere e che vuole
sviluppare”. Quindi sviluppo e formazione vanno di pari passo. “Le scuole professionali devono diventare strutturali, non possono
aspettare che l'assessore di turno dia fondi per poter proseguire i corsi di formazione. Bisogna introdurre dei finanziamenti per
cercare di creare un sistema che alla fine raggiunga l'obiettivo di dare un'occupazione ai giovani. Spero nascano proposte
concrete”.

ITS in Lombardia, l'impatto delle tecnologie abilitanti sui co...

Pronta la risposta di Melania Rizzoli. “Parlare di ITS oggi significa parlare di futuro -conferma l'assessore- ILfuturo dei nostri
giovani, il futuro delle nostre aziende e dei nostri territori, il futuro del mondo del lavoro delle competenze da esso richieste. Ad
oggi la Lombardia, con 3.500 allievi (21% del totale nazionale), & la prima Regione per numero di Fondazioni attive: 20 su 104 hanno
sede legale nel territorio lombardo, rispetto ad una media nazionale inferiore a 10 Fondazioni per Regione. Vi sono, inoltre, altre 2
Fondazioni con sede legale in Veneto ma che erogano percorsi

in Lombardia. Dal 2014 al 2020 Regione Lombardia ha investito oltre 72 Milioni di euro nel sistema ITS, utilizzando largamente
anche le risorse messe a disposizione dal POR FSE". Con un obiettivo ben chiaro. “Da parte nostra pensiamo a innovare e
moltiplicare portando il sistema dagli attuali 3.500 studenti ad almeno 30mila senza per questo dover abbassare l'asticella della
qualitd e provando a mantenere gli stessi standard di inserimento lavorativo che hanno permesso agli ITS di guadagnarsi la fama
di cui oggi godono. Le risorse per realizzare tutto questo non mancano. I'impegno regionale sara non solo confermato ma
sicuramente rafforzato e ad esso si affiancano, oltre alle risorse nazionali, le somme previste nell'ambito del PNRR e che per la
Lombardia stimiamo essere circa 300 milioni di euro. A queste risorse, si aggiungono poi, quelle gi previste dal MISE per gli
investimenti in conto capitale e che prevede il rimborso alle Fondazioni del 50% delle spese per investimenti relativi a
potenziamento strumentale e infrastrutturale delle sedi e dei

laboratori ITS". Importante anche il lavoro fatto in Regione Lombardia attraverso la missione valutativa promossa dal Comitato
paritetico. “Nel 2019 Confindustria ci ha segnalato proprio Uintervento di sostegno ai percorsi di Istruzione Tecnica Superiore e di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Lombardia _ha spiegato a presidente Barbara Mazzali- In quella occasione il

https://www.affaritaliani.itlmilano/its-lombardia-734542.htm| 3/9
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apprendista, rispetto a quelle
apprendistati di lunga durata. Un altro studio significativo portato a termine nel 2017 riguardava il programma Garanzia Giovani,

che ajuta i giovani a trovare un’occupazione oppure un‘opportunita di formazione. Dallo studio emergeva che '86% dei ragazzi che
aveva partecipato al programma successivamente aveva un‘occupazione”. Le conclusioni a Marco Bonometti che, ancora una volta,
ha messo l'accento sulla necessita di passare dalle parole ai fatti e al “cercare di avvicinare i giovani insegnando il nuovo non su
macchine obsolete. Deve esserci uno sforzo di novita e di innovazione tecnologica per ricreare quelle opportunita di lavoro

che non 'hanno fatto, registrano una maggiore produttivita del lavoro, in particolare nel caso di

altrimenti non ci puo essere futuro”.
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ITS ATTORI FONDAMENTALI PER AT
LA RIPRESA OCCUPAZIONALE

Milano - Si & svolto in data 15 aprile 2021, in diretta streaming, il convegno “Le competenze per la
Transizione 4.0: I'esperienza degli ITS Lombardi” organizzato da Confindustria Lombardia in
collaborazione con ADAPT.

Jarmera di Commercio talo-Russa
rana-Poccdiickan Teprosan Nanara
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Il webinar & stato introdotto dal Presidente di Confindustria Lombardia Marco Bonometti e
dall'assessore alla Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Melania Rizzoli, a testimonianza
dellimportanza delle sinergie tra pubblico e privato nella valorizzazione degli Istituti tecnici superiori.

Advertisements Per il Presidente di Confindustria Lombardia Marco

. N Con un semplice
Bonometti “le imprese vogliono ripartire con

clicil tuo banner

fiducia e dinamismo e per far cid hanno bisogno di
sul pnmo giornale

poter trovare le competenze di cui hanno bisogno.
Tra queste le competenze digitali, - richieste al
60,4% dei profili ricercati nel 2020 -, saranno uno
dei principali driver su cui faranno leva le imprese
per gestire la ripresa. Bisogna percio affrontare il
nodo delle competenze sul mercato del lavoro - ha

gég}f‘?gcl)EcsAck\%ngéoMME sottolineato Bonometti - con l'obiettivo di ridurre

lo squilibrio tra domanda e offerta. Cid sara
possibile puntando sulla formazione tecnica e su
un modello duale di formazione integrato tra
scuola e industria che vede negli ITS uno

TI ASPETTANO!

strumento di virtuosa ed efficace collaborazione. | i Mal‘keﬁng
risultati parlano chiaro: in Lombardia gli studenti che escono dagli ITS hanno un tasso di collocazione : -
all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo. Nel contempo sara necessario un salto culturale da z = lnziaconun
parte di tutti, - a partire dalle famiglie e dai giovani - affinché gli ITS e I'istruzione tecnica pit in buon contenuto

generale non vengano considerati percorsi di serie b rispetto agli altri percorsi formativi, che agevoli
un corretto orientamento dei giovani verso il mondo del lavoro e concrete opportunita di
occupazione”.

informatevi adesso |}

“La sfida dei prossimi mesi - ha dichiarato 'Assessore alla Formazione e al Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli - & quella di gettare le basi per definire il futuro prossimo del sistema ITS
Lombardo con l'obiettivo ambizioso di passare nel giro di 5 anni dagli attuali 3.500 studenti ad oltre
30mila, garantendo perd lo stesso livello qualitativo dei percorsi e la stessa efficacia in termini di Russia News TV
risultati occupazionali. Far crescere il sistema ITS & un dovere per una Regione che vuole guardare

Russia News TV
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con fiducia al futuro e che vuole soddisfare sia le esigenze sia delle aziende che dei nostri giovani.
Abbiamo un‘occasione unica per far evolvere il sistema grazie alle risorse del PNRR e del nuovo POR
FSE. Coinvolgeremo tutte le Fondazioni e tutti i nostri Stakeholder nella definizione di questa vera e
propria rivoluzione su cui metteremo il nostro massimo impegno” ha concluso Rizzoli.

Impostazioni della privacy

Al centro del dibattito il Report ‘Gli ITS Lombardi e il Piano di sviluppo nazionale 4.0"di Confindustria
Lombardia e curato da ADAPT. Lo studio, presentato dal ricercatore di ADAPT Matteo Colombo,
analizza i risultati dell'offerta formativa ITS su Industria 4.0 finanziata da Governo e Regione
Lombardia a partire dallanno formativo 2018-2019.

Russia News Magazine

Nel corso dell'ultima sessione del webinar, la consigliera del Ministero dellIstruzione Cristina
Grieco, e il Vicepresidente di Confindustria Giovanni Brugnoli, si sono confrontati sulle politiche

nazionali necessarie per aumentare le sinergie tra Istituti e imprese e garantire lincontro tra domanda
e offerta di lavoro.

ﬂg §News

“Con i fondi Ue il sistema Its fara un salto in avanti - ha detto Cristina Grieco, consigliera del ministro E@
delllstruzione, Patrizio Bianchi, per le tematiche legate a regioni ed enti locali -. Dobbiamo pero '
lavorare sodo, fin da ora. | finanziamenti vanno sistematizzati, va salvaguardata la flessibilita dei
percorsi, e aggiornati profili e competenze. Gli Its devono passare da start-up a offerta formativa
ordinamentale”.

“'eccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro profondo legame con lindustria” - chiosa Brugnoli,
Vicepresidente di Confindustria per il capitale umano -. “Legame che & garanzia di un‘alta formazione
tecnologica e, soprattutto, garanzia di occupazione. Va sottolineato perché & urgente, mentre in tanti
parlano di ITS, prima di tutto orientare verso gli ITS: sara l'obiettivo degli ITS POP DAYS, dal 5al 7
maggio, dove gli ITS lombardi assieme ad altri 90 di tutta Italia potranno presentarsi ai giovani e alle
loro famiglie in una citta digitale degli ITS.”

Al webinar sono inoltre intervenuti: la Referente di Confindustria Lombardia per la valorizzazione degli
ITS Monica Poggio, il Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia Augusta

Celada e Barbara Mazzali, Presidente Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione del Consiglio
Regionale della Lombardia.

L'evento & stato moderato dal giornalista de I/ Sole 24 Ore Claudio Tucci. o
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Marco Bonometti

Bonometti (Confindustria Lombardia): modello duale nella formazione carta vincente

Milano - Si & svolto oggi, in diretta streaming, il convegno “Le competenze per la
Transizione 4.0: l'esperienza degli ITS Lombardi” organizzato da Confindustria
Lombardia in collaborazione con ADAPT. Il webinar & stato introdotto dal presidente
di Confindustria Lombardia Marco Bonometti e dallassessore alla Formazione e
Lavoro di Regione Lombardia Melania Rizzoli, a testimonianza dellimportanza delle
sinergie tra pubblico e privato nella valorizzazione degli Istituti tecnici superiori. Per il
presidente di Confindustria Lombardia Marco Bonometti “le imprese vogliono
ripartire con fiducia e dinamismo e per far cid hanno bisogno di poter trovare le
competenze di cui hanno bisogno. Tra queste le competenze digitali, - richieste al
60,4% dei profili ricercati nel 2020 -, saranno uno dei principali driver su cui faranno
leva le imprese per gestire la ripresa. Bisogna percio affrontare il nodo delle
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competenze sul mercato del lavoro - ha sottolineato Bonometti - con l'obiettivo di
ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta. Cio sara possibile puntando sulla
formazione tecnica e su un modello duale di formazione integrato tra scuola e
industria che vede negli ITS uno strumento di virtuosa ed efficace collaborazione. |
risultati parlano chiaro: in Lombardia gli studenti che escono dagli ITS hanno un
tasso di collocazione all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo. Nel
contempo sara necessario un salto culturale da parte di tutti, - a partire dalle
famiglie e dai giovani - affinché gli ITS e l'istruzione tecnica piti in generale non
vengano considerati percorsi di serie b rispetto agli altri percorsi formativi, che
agevoli un corretto orientamento dei giovani verso il mondo del lavoro e concrete
opportunita di occupazione”. “La sfida dei prossimi mesi - ha dichiarato I'assessore
alla Formazione e al Lavoro di Regione Lombardia Melania Rizzoli - & quella di gettare
le basi per definire il futuro prossimo del sistema ITS Lombardo con I'obiettivo
ambizioso di passare nel giro di 5 anni dagli attuali 3.500 studenti ad oltre 30mila,

Caritas: consentire la
rinegoziazione dei mutui casa
15/04/2024

garantendo perd lo stesso livello qualitativo dei percorsi e la stessa efficacia in fedisy ; 2ol g
termini di risultati occupazionali. Far crescere il sistema [T5 & un dovere per una u‘,mba,:ia s ’ | : l‘ ;,: : i
Regione che vuole guardare con fiducia al futuro e che vuole soddisfare sia le

esigenze sia delle aziende che dei nostri giovani. Abbiamo un‘occasione unica per far FERROVIENORD e Alstom .
evolvere il sistema grazie alle risorse del PNRR e del nuovo POR FSE. Coinvolgeremo ﬁrrnar_lo COIltI“flt\tO per 20 tren
tutte le Fondazioni e tutti i nostri Stakeholder nella definizione di questa vera e amedia capacita

propria rivoluzione su cui metteremo il nostro massimo impegno” ha

concluso Rizzoli. Al centro del dibattito il Report ‘Gli ITS Lombardi e il Piano di
sviluppo nazionale 4.0’ di Confindustria Lombardia e curato da ADAPT. Lo studio,
presentato dal ricercatore di ADAPT Matteo Colombo, analizza i risultati dell'offerta
formativa ITS su Industria 4.0 finanziata da Governo e Regione Lombardia a partire
dall'anno formativo 2018-2019. Nel corso dellultima sessione del webinar, la
consigliera del Ministero dell'lstruzione Cristina Grieco, e il Vicepresidente di
Confindustria Giovanni Brugnoli, si sono confrontati sulle politiche nazionali
necessarie per aumentare le sinergie tra Istituti e imprese e garantire l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro. “Con i fondi Ue il sistema Its fara un salto in avanti - ha
detto Cristina Grieco, consigliera del ministro dell'lstruzione, Patrizio Bianchi, per le
tematiche legate a regioni ed enti locali -. Dobbiamo perd lavorare sodo, fin daora. |
finanziamenti vanno sistematizzati, va salvaguardata la flessibilita dei percorsi, e
aggiornati profili e competenze. Gli Its devono passare da start-up a offerta
formativa ordinamentale”. “L'eccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro profondo
legame con l'industria” - chiosa Brugnoli, Vicepresidente di Confindustria per il
capitale umano -. “Legame che & garanzia di un’alta formazione tecnologica e,
soprattutto, garanzia di occupazione. Va sottolineato perché & urgente, mentre in
tanti parlano di ITS, prima di tutto orientare verso gli ITS: sara l'obiettivo degli ITS
POP DAYS, dal 5 al 7 maggio, dove gli ITS lombardi assieme ad altri 90 di tutta Italia
potranno presentarsi ai giovani e alle loro famiglie in una citta digitale degli ITS.” Al
webinar sono inoltre intervenuti: la Referente di Confindustria Lombardia per la
valorizzazione degli ITS Monica Poggio, il Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale
per la Lombardia Augusta Celada e Barbara Mazzali, Presidente Comitato Paritetico
di Controllo e Valutazione del Consiglio Regionale della Lombardia. L'evento & stato
moderato dal giornalista de Il Sole 24 Ore Claudio Tucci.
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LE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE 4.0
L’esperienza degli ITS lombardi

webinar— 15 aprile 2021 — dalle ore 10,00.

PARTECIPA
SALUTI INTRODUTTIVI: VISIONE DEL SISTEMA INDUSTRIALE LOMBARDO
Marco Bonometti — Presidente Confindustria Lombardia
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della Lombardia
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Augusta Celada — Direttore Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Melania Rizzoli — Assessore Formazione e Lavoro Regione Lombardia

Monica Poggio — Referente Confindustria Lombardia per la valorizzazione degli ITS

UN CONFRONTO SULLE POLITICHE NAZIONALI

Cristina Grieco — Consigliera del Ministro dell’lstruzione per i rapporti con le Regioni e le Province
Aufonome

Giovanni Brugnoli — Vice Presidente per il Capitale Umano Confindustria
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La formazione offerta dagli ITS alla base
dell'occupazione giovanile: un‘opportunita
per il futuro

Domanda e offerta di lavoro si danno la mano (e se la
stringono) grazie agli Istituti Tecnici Superiori e la cultura
STEM (Scienze Tecnologie Engineering Matematica).

Milano - La cosiddetta nuova
normalita produttiva sara
caratterizzata, anzi in gran parte
lo € gia sin d'ora, da un sistema
manifatturiero che puntera verso
un deciso miglioramento
competitivo delle proprie
performance attraverso figure
professionali dotate di un
robusto bagaglio di
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La formazione offerta dagli ITS alla base dell'occupazione giovanile: un‘opportunita per il futuro | Sempione News
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la chiama la cultura STEM (Scienze Tecnologie Engineering Matematica). Gli ITS (Istituti

tecnico-scientifiche. Qualcuno

Tecnici Superiori), da questo punto di vista, rappresentano una straordinaria opportunita
formativa, soprattutto per le giovani menti d'opera.

Ragazzi e ragazze che con le loro idee nuove, la loro capacita progettuale innovativa e la
loro fresca carica potranno - a patto ovviamente di possedere le conoscenze e le
competenze necessarie - fornire un autentico valore aggiunto alle imprese all'interno
delle quali lavoreranno. Se n'¢ parlato approfonditamente nel corso del convegno -~ in
diretta streaming - intitolato non a caso “Le competenze per la Transizione 4.0
I'esperienza degli ITS Lombardi”, organizzato da Confindustria Lombardia in
collaborazione con ADAPT.

ITS e cultura STEM: elementi per la Transizione 4.0

1l webinar & stato introdotto da Marco Bonometti presidente di Confindustria
Lombardia e da Melania Rizzoli assessora alla Formazione e Lavoro di Regione
Lombardia Melania Rizzoli. Presidente qual &, in due parole, la priorita per le aziende
industriali?

“Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e per far cio hanno bisogno di
poter trovare le competenze di cui hanno bisogno. Tra queste le competenze digitali
(richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020) saranno uno dei principali driver su cui
faranno leva le imprese per gestire la ripresa. Bisogna percio affrontare il nodo delle
competenze sul mercato del
lavoro - ha sostenuto Marco
Bonometti — con lobiettivo di
ridurre lo squilibrio tra domanda
e offerta. Cio sara possibile
puntando sulla formazione
tecnica e su un modello duale di
formazione integrato tra scuola e
industria che vede negli ITS uno
strumento di virtuosa ed efficace
collaborazioné€’.

Come si fa a superare la convinzione (ancora molto diffusa) secondo cui la formazione
impartita dagli ITS sarebbe qualitativamente inferiore rispetto ad altri percorsi

formativi?

“J risultati parlano chiaro: in Lombardia gli studenti che escono dagli ITS hanno un tasso
di collocazione all'80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo. Nel contempo sara
necessario un salto culturale da parte di tutti (a partire dalle famiglie e dai giovani)
affinché gli ITS e I'istruzione tecnica pit in generale non vengano considerati percorsi di
serie B rispetto agli altri percorsi formativi, che agevoli un corretto orientamento dei
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giovani verso il mondo del lavoro e concrete opportunita di occupazione”.

Cosa dice la Regione Lombardia?

“La sfida dei prossimi mesi — ha
precisato Melania Rizzoli - €
quella di gettare le basi per
definire il futuro prossimo del
sistema ITS lombardo con
T'obiettivo ambizioso di passare
nel giro di 5 anni dagli attuali
3.500 studenti ad oltre 30.000,
garantendo pero lo stesso livello
qualitativo dei percorsi € la
stessa efficacia in termini di

risultati occupazionali. Far
crescere il sistema ITS é un dovere per una Regione che vuole guardare con fiducia al
futuro e che vuole soddisfare sia le esigenze sia delle aziende che dei nostri giovani.
Abbiamo un'occasione unica per far evolvere il sistema grazie alle risorse del PNRR-Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e del nuovo POR FSE. Coinvolgeremo tutte le
Fondazioni e tutti i nostri stakeholder nella definizione di questa vera e propria
rivoluzione su cui metteremo il nostro massimo impegno’.

Nel corso dell'ultima sessione del webinar, la consigliera del ministero dell'Istruzione
Cristina Grieco, e limprenditore Giovanni Brugnoli vicepresidente di Confindustria per
il Capitale Umano, si sono confrontati sulle politiche nazionali necessarie per aumentare
le sinergie tra Istituti e imprese, cosi da garantire l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro.

Sfera pubblica e sfera privata: tutti insieme ...
formativamente.

“Con i fondi UE il sistema ITS fara un salto in avanti
- ha detto Cristina Grieco -. Dobbiamo pero
lavorare sodo, fin da ora. I finanziamenti vanno
sistematizzati, va salvaguardata la flessibilita dei
percorsi, e aggiornati profili e competenze. Gli ITS
devono passare da start-up a offerta formativa
ordinamentale’.

“Leccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro
profondo legame con l'industria — ha osservato

Giovanni Brugnoli —. Un legame che é garanzia di
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alta formazione tecnologica e, soprattutto,
garanzia di occupazione. Va sottolineato, perché é
urgente, mentre in tanti parlano di ITS, che prima
di tutto occorre ‘orientare’ verso gli ITS 1 giovani.
Sara proprio questo l'obiettivo degli ITS POP DAYS,
dal 5 al 7 maggio, dove gli ITS lombardi assieme ad
altri 90 di tutta Italia potranno presentarsi ai giovani e alle loro famiglie in una ‘citta

digitale’ degli ITS" La chiave interpretativa della nuova normalita lavorativa (per i
giovani) & racchiusa in questa formula: formazione ITS = occupazione.

Luciano Landoni

Continua a seguirci sui nostri social, clicca qui!

Luciano Landoni

Gli piace molto leggere e anche scrivere (di economia) ed € perfettamente
d’accordo con Leo Longanesi secondo cui il giornalista é colui il quale
“spiega agli altri cio che non sa”; adora la propria famiglia, impazzisce per
PInter, apprezza incondizionatamente i film di James Bond — 007
(soprattutto quelli interpretati da Sean Connery), colleziona sin
dallinfanzia le avventure dell’intrepido Tex Willer e da autentico bauscia
interista é convinto che I'unico “vero limite sia ... l'infinito”.
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ITS, traino della ripresa occupazionale

Valorizzare gli Istituti Tecnici Superiori, che
sfruttano un modello duale di formazione
integrato tra scuola e industria, giova a
imprese, giovani e mercato del lavoro. Per
questo il sistema va supportato anche con
le risorse del Pnrr. Bonometti (Confindustria
Lombardia): «Diamo alle aziende le
competenze di cui hanno bisogno»

«Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e
per far cid hanno bisogno di poter trovare le competenze
di cui hanno bisogno. Tra queste le competenze digitali, -
richieste al 60,4% dei profili ricercati nel 2020 -, saranno
uno dei principali driver su cui faranno leva le imprese per
gestire la ripresa».

E con queste parole che Marco Bonometti, presidente di
Confindustria Lombardia, commenta i dati del report G//
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ITS lombardi e il Piano di Sviluppo nazionale, redatto
dall'’Associazione insieme ad Adapt e presentati nel corso
del convegno online “Le competenze per la Transizione
4.0: 'esperienza degli ITS Lombardi”.

Dalla survey si evince quanto sia fondamentale affrontare
il nodo delle competenze sul mercato del lavoro con
I'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta.
Cio sara possibile puntando sulla formazione tecnica e su
un modello duale di formazione integrato tra scuola e
industria che vede negli ITS uno strumento di virtuosa ed
efficace collaborazione. | risultati parlano chiaro: in
Lombardia gli studenti che escono dagli ITS hanno un
tasso di collocazione all'80% a pochi mesi dal
conseguimento del titolo. Nel contempo sara necessario
un salto culturale da parte di tutti, — a partire dalle
famiglie e dai giovani — affinché gli ITS e l'istruzione
tecnica piu in generale non vengano considerati percorsi
di serie b rispetto agli altri percorsi formativi, che agevoli
un corretto orientamento dei giovani verso il mondo del
lavoro e concrete opportunita di occupazione.

ALLEANZA ITS — INDUSTRIA 4.0 (i ——
Un dialogo attivo in fase progettuale fra formazione e lavoro COT:’LND:J?‘A
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Fonte: INDIRE

/TS — INDUSTRIA 4.0: Un dialogo attivo in fase progettuale fra
formazione e lavoro

«La sfida dei prossimi mesi — commenta I'Assessore alla
Formazione e al Lavoro di Regione Lombardia Melania
Rizzoli — & quella di gettare le basi per definire il futuro
prossimo del sistema ITS Lombardo con l'obiettivo
ambizioso di passare nel giro di 5 anni dagli attuali
3.500studenti ad oltre 30mila, garantendo pero lo stesso
livello qualitativo dei percorsi e la stessa efficacia in
termini di risultati occupazionali. Far crescere il sistema
ITS & un dovere per una Regione che vuole guardare con
fiducia al futuro e che vuole soddisfare sia le esigenze sia
delle aziende che dei nostri giovani. Abbiamo
un‘occasione unica per far evolvere il sistema grazie alle

www.italiameccatronica.it/its-traino-della-ripresa-occupazionale/
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risorse del PNRR e del nuovo POR FSE. Coinvolgeremo
tutte le Fondazioni e tutti i nostri Stakeholder nella
definizione di questa vera e propria rivoluzione su cui
metteremo il nostro massimo impegno».

La consigliera del Ministero dell'lstruzione Cristina
Grieco, e il Vicepresidente di Confindustria Giovanni
Brugnoli, si sono confrontati sulle politiche nazionali
necessarie per aumentare le sinergie tra Istituti e imprese
e garantire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro.
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FONDAZIONI ITS CON SEDE IN LOMBARDIA

«Con i fondi Ue il sistema Its fara un salto in avanti -
chiosa Cristina Grieco — Dobbiamo pero lavorare sodo, fin
da ora. | finanziamenti vanno sistematizzati, va
salvaguardata la flessibilita dei percorsi, e aggiornati
profili e competenze. Gli Its devono passare da start-up a
offerta formativa ordinamentale».

In particolare lo studio, presentato dal ricercatore di
ADAPTMatteo Colombo, analizza i risultati dell'offerta
formativa ITS su Industria 4.0 finanziata da Governo e
Regione Lombardia a partire dall'anno formativo 2018-
2019.

«’eccellenza degli ITS lombardi nasce dal loro profondo
legame con l'industria — conclude Brugnoli — Legame che
& garanzia di un’alta formazione tecnologica e,
soprattutto, garanzia di occupazione. Va sottolineato
perché é urgente, mentre in tanti parlano di ITS, prima di
tutto orientare verso gli ITS: sara l'obiettivo degli ITS POP
DAYS, dal 5 al 7 maggio, dove gli ITS lombardi assieme ad
altri 90 di tutta Italia potranno presentarsi ai giovani e alle
loro famiglie in una citta digitale degli ITS».

www.italiameccatronica.it/its-traino-della-ripresa-occupazionale/
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L avoro: Bonometti, com petenze liberale, la libere
digitali driver occupazione
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Puntare su formazione tecnica, Its sono fondamentali

® Andrea Fiore  Aprile 16, 2021 7:40 am

Tempo di lettura stimato < 1 minuto

Lavoro: Bonometti, competenze digitali driver occupazione

Gli istituti tecnici superiori sono “fondamentali per la ripresa

occupazionale”. L’Argomento, Il
nostro impegno

E questo, in sintesi, il messaggio lanciato da Confindustria perir_1formarvi

Lombardia durante il convegno “Le competenze per la Transizione meglio”

4.0: l'esperienza degli Its lombardi” organizzato in collaborazione

con Adapt. “Le imprese vogliono ripartire con fiducia e dinamismo e

https://www.largomento.com/lavoro-bonometti-competenze-digitali-driver-occupazione/ 1/4
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per far ci® hanno bisogno di poter trovare le competenze di cui

hanno bisogno.

Tra queste le competenze digitali, richieste al 60,4% dei profili
ricercati nel 2020, saranno uno dei principali driver su cui faranno
leva le imprese per gestire la ripresa”. Lo afferma il presidente di
Confindustria Lombardia, Marco Bonometti, sottolineando la
necessita di “affrontare il nodo delle competenze sul mercato del

lavoro con I'obiettivo di ridurre lo squilibrio tra domanda e offerta”.

Questo “sara possibile puntando sulla formazione tecnica e su un
modello duale di formazione integrato tra scuola e industria che

vede negli Its uno strumento di virtuosa ed efficace collaborazione”.

Con i fondi in arrivo dall’'Unione europea “il sistema Its fara un salto
in avanti — sostiene Cristina Grieco, consigliera del ministero

dell’lstruzione -. Dobbiamo perd lavorare sodo, fin da ora.

Gli Its devono passare da startup a offerta formativa
ordinamentale”. | risultati “parlano chiaro”, aggiunge Bonometti. In
Lombardia “gli studenti che escono dagli Its hanno un tasso di

collocazione all’80% a pochi mesi dal conseguimento del titolo”.

Serve anche “un salto culturale da parte di tutti a partire da
famiglie e giovani, affinché’ gli lts e listruzione tecnica piu in
generale non vengano considerati percorsi di serie b rispetto agli
altri percorsi formativi”

Lavoro: Bonometti, competenze digitali driver occupazione

Shortlink: https://bit.ly/3wXpToN
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