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(ANSA) - MILANO, 17 MAG - Percorsi scuola-lavoro coniugando domanda e offerta guardando all'impatto di Industria 4.0 sull'occupazione. Sono
alcuni degli obiettivi del progetto Azioni di Sistema per lo Sviluppo dell'lstruzione Tecnica (Assist), nell'ambito dell'accordo tra Confindustria
Lombardia e Fondazione Cariplo. Il progetto ha portato ad individuare 10 profili tecnici strategici richiesti dal mercato del lavoro; 12 istituti tecnici,
4 esperti formatori che hanno progettato percorsi di alternanza scuola-lavoro per 331 studenti e 156 imprese. |l presidente di Confindustria
Lombardia Alberto Ribolla ha affermato che i risultati del progetto evidenziano un modello lombardo formativo all'avanguardia, in particolare in
ottica di Education 4.0: limpatto di Industria 4.0 sull'occupazione sara notevole”. Il Presidente di Cariplo Factory, Renato Cerioli, ha ricordato che
il progetto "nasce con l'obiettivo di generare opportunita professionali per i giovani, promuovendo le competenze digitali che il mercato richiede".
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LOMBARDIA: CONFINDUSTRIA, UN ASSIST PER SVILUPPO CAPITALE UMANO =

Milano, 17 mag. (Adnkronos/Labitalia) - Alternanza scuola-lavoro, matching tra domanda e offerta,
istruzione tecnica: questi, in keyword, i temi al centro del convegno organizzato da Confindustria
Lombardia e Cariplo Factory 'Un 'Assist' per lo sviluppo del capitale umano', che si e tenuto oggi a Milano,
presso la sede di via Bergognone. Nel corso del convegno sono stati illustrati i risultati de! progetto Assist-
Azioni di sistema per lo sviluppo dell'istruzione tecnica, il progetto realizzato e finanziato nell'ambito delle
attivitd previste dall'accordo quadro triennale sottoscritto da Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo
e attuato in collaborazione con le associazioni territoriali di Confindustria Lombardia.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, "l'evento di oggi si inserisce nel quadro
delle azioni avviate nel nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito alla centralita del capitale
umano, per favorire il raccordo tra sistema formativo e mondo delle imprese e lo sviluppo delle
competenze strategiche ali'interno del mercato del lavoro™.

"| risultati del progetto Assist -spiega- evidenziano un modello lombardo formativo all'avanguardia, in
particolare in ottica di Education 4.0: I'impatto di industria 4.0 sull'occupazione infatti sara notevole,
avremo figure professionali e mansioni che scompariranno e verranno sostituite da nuove professionalita e
mansioni pils specializzate. Le aziende dovranno poter contare su capitale umano gualificato e competente
e questo comportera una metamorfosi epocale del mondo della formazione, e la Lombardia deve farsi

trovare pronta".
{Lab/Adnkronos)
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ASSTST: CONFINDUSTRIA LOMBARDIA-CARIPLO FACTORY PER FORMAZIONE TECNICA

MILANO (ITALPRESS) - Alternanza scuocla-lavoro, matching tra
domanda e offerta, istruzione tecnica: questi, in keyword, i temi
al centro del convegno organizzato da Confindustria Lombardia e
Cariplo Factory 'Un ASSIST per lo sviluppo del Capitale umano' che
si e' tenuto oggi a Milano, presso la sede di via Bergognone. Nel
corso del convegno sono stati illustrati i risultati del progetto
"A.9.8.T.9.T. - Azioni di Sistema per lo Sviluppo dell'Istruzione
Tecnica", 1l progetto realizzato e finanziato nell'ambito delle
attivita' previste dall'Accordo quadro triennale sottoscritto da
confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo e attuato in
collaborazione con le Associazioni territoriali di Confindustria
Lombardia.

Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla
n]1evento di oggi si inserisce nel quadro delle azioni avviate nel
nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito alla centralita'
del Capitale Umano, per favorire il raccordo tra gistema formativo
e mondo delle imprese e lo sviluppo delle competenze strategiche
all'interno del mercato del lavoro. I risultati del progetto
ASSTST evidenziano un modello lombardo formative all'avanguardia,
in particolare in ottica di Education 4.0: l'impatto di Industria
4.0 gull'occupazione infatti sara’ notevole, avremo figure
professionali e mansioni che scompariranno e verranno gostituite
da nuove professionalita' e mansioni piu' gpecializzate. Le
aziende dovranno poter contare su capitale umano gqualificato e
competente e guesto comportera' una metamorfosi epocale del mondo
della formazione, e la Lombardia deve farsi trovare pronta" ha
concluso Ribolla.

{ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSTST: CONFINDUSTRIA TOMBARDIA-CARIPLO FACTORY PER FORMAZIONE TECNICA -
2

ITALPRESS - "Il progetto ASSIST risponde in pieno alile logiche di Cariplo
Factory che nasce con 1l'obiettivo di generare opportunita’
professionali per i giovani, da un lato promuovendo le competenze
digitali che il mercato richiede, attraverso un'articolata cfferta
formativa, dall'altro favorende la nascita e lo sviluppo di
imprese inmovative", ha spiegato Renato Cerioli, presidente di
Cariplo Factory. "Sostenere 1l capitale umano e valorizzare i
giovani sono pilastri portanti per il rilancio della
competitivita' delle imprese, specialmente in gquesti anni segnati
da un aumento della disoccupazione giovanile e da un
disallineamento tra domande e offerta delle competenze. Cariplo
Factory ha visto nell'alternanza scuola-lavoro un fattore
strategico per coltivare il talento degli studenti, soprattutto in
un momento cosi' importante della loro crescita personale'.

Questi i numeri del Progetto ASSIST: 10 profili tecnici strategici
(Progettista, Tecnico di produzione, Manutentore, Tecnico
assistenza/installazione, Tecnico import/export, Tecnico della
comunicazione e del marketing digitale, Tecnico della supply
chain, Sviluppatore software, Tecnico di rete e gicurezza
informatica, Contabile esperto di sistemi ERP) richiesti dal
mercato del lavoro, analizzati e validati attraverso & focus group
con scuole e imprese del territorio; 12 istituti tecnici, 4



esperti formatori che hanno progettato - in collaborazione con
aziende partner - percorsi di alternanza scuola-lavoro che hanno
coinvolto un totale di 331 studenti e 156 imprese di tutto il
territorio lombardo.



Imprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici pil ricercati da aziende
italiane

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - Sono dieci i profili professionali tecnici piu ricercati dalle imprese
italiane e rientrano in quattro settori portanti, dove spiccano le competenze informatiche, il marketing
digitale, I'export e la logistica. Lo evidenziano i risultati del progetto "Assist - Azioni di sistema per lo
sviluppo dell'istruzione tecnica", presentati oggi a Milano presso la sede di Cariplo Factory, dove sono
intervenuti rappresentanti di associazioni industriali, esponenti regionali e del ministero dell'lstruzione.
Realizzato e finanziato nell'ambito delle attivita previste dall'’Accordo quadro triennale da Confindustria
Lombardia e Fondazione Cariplo, il progetto Assist ha avuto come obiettivo condurre un'analisi
qualitativa-quantitativa per approfondire il tema dell'alternanza scuola-lavoro. [| progetto ha coinvolto 12
istituti tecnici, quattro esperti formatori che hanno avviato — in collaborazione con aziende partner —
percorsi di alternanza scuola/lavoro ai quali hanno partecipato 331 studenti e 156 imprese di tutto il

territorio lombardo. (segue) (Res)
© Agenzia Nova - Riproduzione riservata

Imprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici pili ricercati da aziende
italiane (2)

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - Gruppi di studenti sono stati al centro anche dell'evento odierno
presso la sede di Cariplo Factory, dove hanno incontrato l'assessore all'lstruzione e Formazione lavoro
di Regione Lombardia, Valentina Aprea e il direttore dell'Ufficio scolastico regionale di Regione
Lombardia, Delia Campanelli, riferendo della loro esperienza nei progetti di alternanza scuola/lavoro. Da
Assist & emerso che i dieci profili tecnici pitl ricercati dal mercato del lavoro rientrano oggi in quattro aree
professionali: Progettazione e produzione (progettista, tecnico di produzione, manutentore), Marketing e
commerciale (Tecnico assistenzalinstallazione, tecnico import/export, tecnico della comunicazione e del
marketing digitale), Logistica e Supply Chain (tecnico della supply chain), Amministrazione It
(Sviluppatore software, tecnico di rete e sicurezza informatica, contabile esperto di sistemi Erp). (segue)

(Res)
© Agenzia Nova - Riproduzione riservata

[«Torna indietro]

Imprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici pil ricercati da aziende
italiane (3)

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - "L'impatto dell'Industria 4.0 sull'occupazione sara notevole:
avremo figure professionali che scompariranno e verranno sostituite da nuove professionalita e mansioni
pill specializzate", ha osservato Alberto Ribolla, presidente di Confindustria Lombardia, prevedendo una
"metamorfosi epocale del mondo della formazione" in un‘economia che evolve velocemente, in cui "le
aziende dovranno poter contare su un capitale umano qualificato e competente”. Precisando che "il
capitale umano" & al centro dell'azione del Piano Strategico #Lombardia2030 di Confindustria Lombardia,
Ribolla ha sottolineato che I'obiettivo & "generare benessere economico che generi benessere sociale".
Riconoscendo la necessita di seguire i cambiamenti prodotti dalla cosiddetta "rivoluzione digitale”, Ribolla
ha tuttavia enfatizzato il ruolo che tutt'oggi ricopre un comparto tradizionale italiano, quello della
manifattura che "& anche un grande stabilizzatore sociale", in quanto "capace di generare numerosi posti
di lavoro" e diffondere "ricchezza in maniera trasversale”. |l presidente Ribolla ha osservato infine che "i
risultati di Assist evidenziano un modello lombardo formativo all'avanguardia, in particolare nell'ottica
Education 4.0", ma la rapidita con cui procedono le innovazioni, deve far tenere alta la guardia per "essere

pronti" in futuro. (segue) (Res)

© Agenzia Nova - Riproduzione riservata



mprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici piti ricercati da aziende
italiane (4)

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - Ribadendo l'efficienza del sistema di formazione lombardo,
l'assessore Aprea ha sottolineato che la Lombardia, "con 3mila contratti di apprendistato di primo e
secondo livello gia avviati, sta raggiungendo i livelli della Germania®. Citando "progetti esemplari” condotti
da Regione Lombardia nell'ambito dell'alternanza scuola-lavoro, per i quali ha ringraziato |'attivita delle
associazioni di categoria, in primis Confindustria Lombardia e Assolombarda, Aprea ha rinnovato la
necessita da parte di istituzioni, imprese e scuola di "fare sistema” nel senso di "co-progettare” iniziative
utili a giovani e lavoratori. "Oggi fare il medico, l'insegnante o 'avvocato non & piu la stessa cosa di un
tempo e la trasformazione di queste professioni sara ancor pitl marcata in futuro", ha detto Aprea
annunciando un evento previsto per il 19 giugno a Bergamo", dove si terranno gli "Stati generali
delllnnovazione, delllstruzione e Formazione Professionale" perché, ha aggiunto, "questo é l'anno

dell'innovazione". (segue) (Res)
© Agenzia Nova - Riproduzione riservata

Imprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici piu ricercati da aziende
italiane (5)

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - Nel suo intervento Renato Cerioli, presidente Cariplo Factory,
ha rilevato come il "progetto Assist risponda in pieno alle logiche di Cariplo Factory, nata un anno fa con
I'obiettivo di generare opportunita professionali per i giovani, da un lato promuovendo le loro competenze
digitali, e dall'altro favorendo la nascita e lo sviluppo di imprese innovative". Menzionando progetti della
Cariplo Academy come Fastweb Digital Academy, Maad! e la piattaforma Open innovation per le start
up, Cerioli ha sottolineato che "sostenere il capitale umano e valorizzare i giovani sono i pilastri portanti
per il rilancio della competitivita delle imprese". Nel corso del convegno & emerso che le professioni della
formazione tecnica dellistruzione superiore e degli Itis oggi mostrano tassi di crescita sempre pit
rilevanti, registrando nel periodo di gennaio-aprile 2017 un +73 per cento rispetto allo stesso periodo
dell'anno 2014. Si evidenzia inoltre una crescente rilevanza delle competenze digitali in tutte le
professioni, oltre alle qualita legate alle cosiddette "soft skills", ovvero competenze attitudinali e
relazionali. Lo sviluppatore di software & tra le figure professionali maggiormente richieste, mentre tra le
competenze pil richieste restano rilevanti le lingue, precisamente linglese, il tedesco e il francese.

(segue) (Res)

© Agenzia Nova - Riproduzione riservata

Imprese: Confindustria Lombardia e Cariplo presentano 10 profili tecnici piul ricercati da aziende
italiane (6)

Milano, 17 mag 19:15 - (Agenzia Nova) - Ad emergere & anche limpatto del digitale sul settore del
marketing, dove spicca una nuove figura professionale collegata al "Social media marketing", ricercata
in maniera crescente dalle aziende. Le competenze digitali risultano sempre piti indispensabili anche per
profili professionali come i tecnici contabili, a fronte di applicazioni informatiche ritenute sempre pit
necessarie a questa professione. A livello settoriale i servizi costituiscono il 53 per cento delle richieste
totali, seguono l'industria e i trasporti con il 39 per cento ed infine il commercio con I'8 per cento. (Res)

© Agenzia Nova - Riproduzione riservata

[«Torna indietro]



Imprese: Ribolla (Confindustria Lombardia), da Industria 4.0 impatto epocale su professioni

Milano, 17 mag 16:22 - (Agenzia Nova) - L'impatto di Industria 4.0 sull'occupazione sara notevole: avremo
figure professionali che scompariranno e verranno sostituite da nuove professionalita e mansioni piu
specializzate. Prevedendo una "metamorfosi epocale”, Alberto Ribolla, presidente di Confindustria
Lombardia, & intervenuto con queste parole al convegno in corso oggi pomeriggio a Milano, presso la
sede di Cariplo Factory, dove sono stati presentati i risultati del progetto "Assist - Azioni di sistema per lo
sviluppo dell'istruzione tecnica", realizzato e finanziato nell'ambito delle attivita previste dall'Accordo
quadro triennale da Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo, in collaborazione con le associazioni
territoriali di Confindustria Lombardia. In un'economia che evolve molto velocemente, "le aziende
dovranno poter contare su un capitale umano qualificato e competente e questo portera a una
metamorfosi epocale del mondo della formazione", ha detto ancora Ribolla, evidenziando che la

"Lombardia deve farsi trovare pronta". (segue) (Res)
© Agenzia Nova - Riproduzione riservata
Imprese: Ribolla (Confindustria Lombardia), da Industria 4.0 impatto epocale su professioni (2)

Milano, 17 mag 16:22 - (Agenzia Nova) - Precisando che |'evento si inserisce nel quadro delle azioni
avviate all'interno del Piano Strategico #Lombardia2030 di Confindustria Lombardia sulla "centralita del
capitale umano”, Ribolla ha sottolineato che oggi & ancor pit fondamentale "favorire il raccordo tra
sistema formativo e mondo delle imprese per lo sviluppo delle competenze necessarie al mercato del
lavoro". Evidenziando che le attivita di #Lombardia2030 si basano sul "principio che generare benessere
economico significa generare benessere sociale”, Ribolla ha aggiunto che "in Italia la ricchezza, oltre che
dal turismo e dall'agroalimentare, proviene dal manifatturiero”, un settore che il presidente di
Confindustria Lombardia ha definito come un "grande stabilizzatore sociale", in quanto & "capace di
generare numerosi posti di lavoro" e permette alla ricchezza di essere "trasversale" e non appannaggio
di pochi. Il presidente Ribolla ha osservato infine che "i risultati di Assist evidenziano un modello lombardo
formativo all'avanguardia, in particolare nell'ottica Education 4.0". Obiettivo del progetto Assist é stato
quello di condurre un'analisi un'analisi qualitativa-quantitativa per approfondire il tema dell'alternanza
scuola-lavoro. |l progetto ha coinvolto 12 istituti tecnici, 4 esperti formatori che hanno avviato — in
collaborazione con aziende partner — percorsi di alternanza scuola-lavoro al quale hanno partecipato un
totale di 331 studenti e 156 imprese di tutto il territorio lombardo. Da Assist & emerso che i dieci profili
tecnici piti ricercati dal mercato del lavoro rientrano in quattro aree professionali, ovvero Progettazione e
produzione (progettista, tecnico di produzione, manutentore), Marketing e commerciale (Tecnico
assistenzalinstallazione, tecnico import/export, tecnico della comunicazione e del marketing digitale),
Logistica e Supply Chain (tecnico della supply chain), amministrazione IT (Sviluppatore software, tecnico
di rete e sicurezza informatica, contabile esperto di sistemi Erp). (Res)

© Agenzia Nova - Riproduzione riservata
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Lombardia. DISOCCUpaZione giu
anche fra i giovani e i Neet

Milano I'occupazione & superiore di quasi tre
“ A punti rispetto ai dati del 2008, prima dell'inizio
della grande crisi. Nel 2016 il numero di occupa-
ti taumentato dell’l, 7% nell'intera Lombardiae dell'1,8% nel-
I'area di Milano, Monza e Lodi, che da sola conta 2 milioni di
addetti. Nello stesso anno & diminuita anche la disoccupa-
zione: sono 18mila in meno i cittadini lombardi disoccupati
(-4,9%) a fronte di una riduzione dello 0,7% alivello naziona-
len. Cosl Valentina Aprea, assessore regionale all'Istruzione,
formazione e lavoro, ha commentato I lavoro a Milano, rap-
porto sulla realta economico-produttiva milanese di Confin-
dustria Milano, Monza e Brianza. «Anche la disoccupazione
giovanile, nella fascia 15-24 anni, & in calo del 6,9%, rispetto
alla riduzione del 5,4%, a livello nazionale - ha spiegato —. §i
riduce anche il fenomeno dei Neet, giovani che non studiano
e non lavorano: quasi ventimila in meno in tutta la Lombar-
dia». Sempre secondo i dati diffusi dall'assessore — che hari-
badito il ruolo delle politiche del lavoro della Regione - dal-
I'ottobre 2013, con la Dote unica lavoro, in Lombardia sono
state prese in carico circa 127,700 persone, con una percen-
tuale di successo lavorativo dell’80%. Dal 1° maggio 2014, col
programma Garanzia giovani, sono stati inseriti nel mercato
del lavoro oltre 90mila Neet con 48.741 assunzion.
Intervenendo invece al convegno di presentazione di «Assi-
st-Azioni di sistema per lo sviluppo dell'istruzione tecnica»,
progetto di Confindustria Lombardia e Cariplo Factory che
ha approfondito il tema dell'alternanza scuola-lavoro, Aprea
haripreso le iniziative della Regione in materia e haricorda-
to: «Dal 2013 abbiamo introdotto alcune pratiche di gover-
nance partecipata che hanno realizzato successi maggiori a
quelli attesi. I nostro grande traguardo & stato raggiungere i
tremila contratt di apprendistato, risultato che ha superato
il sistema duale di Bolzano, avvicinandoci ai livelli di eccel-
lenza della Germania. Lanno prossimo puntiamo ad arriva-
re ad almeno seimila apprendisti di primo e terzo livello. 11

progetto di Confindustria Lombardia ha coinvolto dodici i-
stituti tecnici e quattro formatori che hanno progettato per-
corsi di alternanza scuola-lavoro coinvolgendo 331 studenti
e 156 imprese. Sono stati inoltre individuati i dieci profili tec-
nici piit ricercati dalle imprese: che sono quelli del progeti-
sta, dei tecnici di produzione, manutenzione, assistenzae in-
stallazione, import-export, ma anche del tecnico della co-
municazione e del marketing digitale, della supply chain, la
figura dello sviluppatore di software, i tecnici di rete e sicu-
rezzainformatica e i contabili esperti di sistemi erp. (S.Ros.)
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... Web, logistica e sicurezza
“7Ecco i dieci lavori del futuro

|10 LAVORI SU CUI PUNTARE |
Salgono gli assunti, ma donne al palo

1l rapporto di Citta metropolitana: contratti in aumento del 5,5%

IL DOSSIER
STANDO Al DATI RACCOLTI DA CITTA METROPOLITANA

di SIMONA BALLATORE

~MILANO -

L’EFFETTO EXYO ¢ alle spalle,
gli sgravi fiscali sulle assunzioni so-
noun ricordo,mail mercato del la-
voro torna a respirare in autono-
mia: nei primi quattro mesi del
2017 si contano 310mila avviamen-
ti, il 5,5% in piil rispetto allo stesso
periodo del 2016. Se torna a esser-
ci pilt «movimento» per i giovani,
non si pud direlo stesso per le don-
ne; il peso della componente fem-
minile ha registrato un calo costan-
te, Milano, come sempre, funziona
datermometro erivelaanche qual-
che sorpresa: la piazzaitaliana per
eccellenza di finanza emodahain
realtd un altro settore chiave e si
chiama «Alloggion, sotto la sua ala
— che comprende il comparto al-
berghiero — si leggono le perfor-
mance migliori, sia in termini di
imprese che di occupati (+26,9%

nel 2016). A scattare la fotografia
di Milano e di 134 Comuni della
cintura, col «Rapporto 2017 — Mer-
cato e Politiche del Lavoron, ¢ la
Cittad Metropolitana: «Tutti i dato-
ri dilavoro, sia pubblici che priva-
1i, sono tenuti per legge a comuni-
care ogninuovo rapporto di lavoro
istanrato — spiega Livio Lo Verso,
responsabile  dell’Osservatorio
Mercato del lavoro della Citth Me-
tropolitana — Questo ci consente
di disporre di dati costantemente
aggiornati nel tempo e riguardanti
P’intero universo del mercato del
lavoro metropolitano a esclusione
dei lavori professionali ordinistici
e degli imprenditori»,

DATI UTILI statisticamente e
che d dicono che mentre «i servizi
alleimprese sembrano aver risenti-
to dell’esaurirsi di Expo, i com-
mercio sta beneficiando di una fa-
sedi crescita strutturale, legatapre-
valentemente alla grande distribu-

Zioney, sottolinea Ermes Cavicchi-
ni, curatore del Rapporto. Perdo-
no di «peso» settori ad elevata pre-
senza femminile, come 'istruzio-
ne, incrementa lo «spettacoloy, a
maggior presenza maschile, E in
questo settore e nell’industria che
si legge un maggior reclutamento
di lavoratori ematurix, over 45, Si
aprono pill finestre per i giovani,
invece, nei settori del commercio
e dell’«alloggio». Impennano i la-
vori a termine, dal 41,1% del 2013
al 47% del 2016, le assunzioni con
contratti di somministrazione so-
no passati dal 10,3% del totale de-
gli avviamenti del 2013 al 18,2%
del 2016. «Se si considera il trend
degli avviamenti — sottolinea Lo
Verso— tutte le circoscrizioni han-
no avuto variazioni positive tra il
2014 e il 2015, ma solamente tre
circoscrizioni hanno confermato
questo andamento frail 2015 ed il
2016: Corsico, il Nord Milano eil
capoluogon.

Si cercano esperti di logistica € web

L’indagine di settore: ecco U'impatto dell industria 4.0 sull’ occupazione

luppatori di software e di tecnici che difendano
- MILANO - le imprese, garantendo la sicurezza informati-

CERCASI TECNICO della «supply chain», I1
nome pud intimorire i pilt ma, tradotto, servo-
no esperti nella logistica che sappiano gestire
magazzini e merci, dallo stoccaggio alla spedi-
zione, Milano, poi, ha «fame» di progettisti, svi-

ca. A stilare Pelenco delle dieci professioni pint
richieste dal mercato lombardo, Confidustria e
Fondazione Cariplo, che tentano «Un Assist» -
questo il nome del progetto («Azioni i Sistema
per lo Sviluppo dell’Istruzione Tecnica) - coin-
volgendo 12 scuole, 331 studenti e 156 imprese
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con un obiettivo: lo sviluppo del capitale uma-
no in Lombardia. Dall'indagine «WollyBi»
(piattaforma basata sull’analisi dei Big Data) e

dal confronto con le associazioni territoriali di
Confindustria Lombardia sono emerse le dieci

figure chiave; progettista, tecnico di produzio-
ne, manutentore, tecnico assistenza/installazio-
ne, tecnico import/export, tecnico della comu-
nicazione e del marketing digitale, tecnico del-
la supply chain, sviluppatore di software, tecni-
co di rete e sicurezza informatica e contabile
esperto di sistemi di gestione, Profili che sono
stati pol scandagliati da gruppi di aziende e
scuole (per Milano hanno partecipato gli istitu-
ti Molinari e Bazzi) nell’ambito di un progetto
di alternanza scuola-lavoro per capire quali sia-
1no le competenze richieste e i ruoli strategici
svolt da ciascuna professione.

«I RISULTATI evidenziano un modello lom-

dente di Confindustria Lombardia, Alberto Ri-
bolla -, L’impatto di Industria 4.0 sull’'occupa-
zZione sara notevole, avremo figure professiona-
li emansioni che scompariranno e verranno so-
stituite danuove professionalita e mansioni pin
specializzate, Le aziende dovranno poter conta-
re su capitale nmano qualificato e competente e
questo comportera una metamorfosi epocale
del mondo della formazione. La Lombardia de-
vefarsi trovare pronta,

Preparandoi ragazz e offrendo loro nuove com-
petenze. «Sostenere il capitale umano e valoriz-
zave i giovani sono pilastri portanti per il 1ilan-
cio della competitivita delle imprese — spiega
Renato Cerioli, presidente di Cariplo Factory
— specialmentein questi anni segnati da un au-
mento della disoccupazione giovanile e da un
disallineamento tra domande e offerta delle
competenze. Abbiamo visto nell’alternanza
scuola-lavoro un fattore strategico per coltivare

bardoe formativo all’avanguardia, in particolare . : . .
. : ; : e ; talento degli : Si.Ba.
in ottica di Education 4.0 — sottolinea il presi- il talen el
GLI SPIRAGLI LE PROSPETTIVE st -

FINITA L'ONDA LUNGA DI EXPO E DEGLI SGRAVI FISCALI
IL TERRITORIO DA COMUNQUE SEGNI DI VITALITA
CONFERMANDOSI PRIMO E UNICO MOTORE D'ITALIA

Progettista

E LA FIGURA che si occupa ¢ sa gestire Pintero «ci-
clo di vita» del prodotto, comprese le problematiche
di impatto ambientale; sviluppa il progetto tecnico, i
disegni costuttivi e costruisce i prototipi del prodot-
to stesso, producendo anche la documentazione tec-
nica necessaria alla fabbricazione. Il suo ¢ un rolo
chiave all'interno di aziende otientate alla ricerca.

LA RIVOLUZIONE DELL'«INDUSTRIA 4.0»
CANCELLERA MIGLIAIA DI POSTI DI LAVORO
MANE DOVREBBE CREARE ALTRETTANTI

sl

c_{ll approiondnmenh
sul sito web
del nostro quotidiano

www.ilgiomno.itmiluno

Tecnico di produzione

EIL TECNICO chepredispone il ciclo di lavora-
zione, individua macchine e impianti necessari,
supervisione e monitora tutte le fase di produzio-
ne, analizzando le criticita e valutando anche mi-
gliorie. Analizza gli ordini e valuta i quantitativi
di materiale necessari. Si occupa, insomma, del
piano operativo,
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Manutentore Tecnico di assistenza

IL TECNICO di assistenza configura il
sistema da installare e predispone i mate-
n'aﬁmilces:saﬁ._ _ o

: T Collauda impianti per 'avvio della pro-
macchxpe E.u_up.muu,m- duzione e si l)ccupapdeu'assistenza le]:'ni-
stalla circuiti di coman- ca in caso di anomalic e dell’assistenza
do e controllo degli im- clienti.

pianti, si occupa della
loro messa a punto.
Interviene ogni volta in
azienda in caso di ano-
mali ¢ gestisce il piano
di manutenzione.

QUESTA FIGURA
specializzata si occupa
dell'assemblaggio  di

.

Contabile (sistemi Erp)

PIANIFICA Pattivita ammini-
strativo-contabile, registra le
transazioni economiche nel ri-
spetto di procedure e adempi-
menti fiscali, supporta nella re-
dazione del bilancio, analizza
la redditivita dei prodotti.

)

IL TECNICOdi rete esicurezza informatica
definisce e implementa gli standanl di sicu- <y

rezza della rete Internetaziendale, gestisce gli P
appanati e le connessioni direte, sioccupa del- j l "

Ia manutenzione di software evoluti, parteci-
pando attivamente al processo di migrazione
da un’infrastuttura tradizionale basata su ap-
parat fisici a un'infiastrutmura virtualizzat,

ANALISI I presidente
di Confindustria Lombardia

Alberto Ribolla STUDI Livio Lo Verso
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Tecnico del marketing digitale

QUESTO SUPER ESPERTO delsettore pro-
getta la strategia di marketing digitale dell’inte-
raazienda, gestisce il sito web, aggiorna i conte-
nut, utilizza i social media e gestisce le campa-
ghe di marketing sul web, monitora e valuta
tutte le attivita che riguardano Pazienda nel de-
licato settore dello sviluppo su Internet

b

Tecnico della «supply chain»

E LA PERSONA allinterno dell’azienda alla quale
viene demandato tutto cid che riguarda il delicato
comparto della logistica, delPorganizzazione del ma-
gazzino e dello stoccaggio. Deve infatti gestire le mer-
| ci € il flusso in entrata e in nscita, poi predispone la
th spedizione dei prodotti

Sviluppatore software

PARTE dalle esigenze del
cliente persviluppare program-
mi ad hoc, disegna tutta archi-
tettura, testa lapplicazione,
crea il manuale delle istruzio-
ni, installa e attiva il program-
ma, definisce le fasi digestione
e manutenzione del sofiware e
sviluppa le applicazioni.

Tecnico importlexport

E LA PERSONA che sceglic i mezzi di taspor-
1o, si occupa delle pratiche doganali e degli aspet-
ti fiscali, gestisce le pratiche assicurative legate al
masporto; promuove la tutela dei brevetti suimer-
cati internazionali e verifica gli aspetti legat alle
certificaziond, alla tracciabilith ¢ al packaging del
prodotto.

FUPLIFURY
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— CONFINDUSTRIA LOMBARDIA
Percorsiad hoc scuola-aziende
persmuovere |'occupazione

MILANO -Percorsi scuo-
la-lavoro  coniugando
domanda e offerta
guardando all'impallo
di Industria 4.0 sull'oc-
cupazione. Sono alcuni
degli obiellivi del pro-
getto Azioni di Sistema
per lo Sviluppo dell'l-
struzione Tecnica (Assi-
st), nell'ambito dell'ac-
cordo tra Confindustria
Lombardia e Fondazio-
ne Cariplo. Il progetto
ha porlato ad individua-
re 10 profili tecnici stra-
tegici richiesti dal mer-
calo del lavoro; 12 isti-
luti lecnici, 4 esperti for-
malori che hanno pro-
gellalo percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro per
331 studenti e 156 im-

prese.
Il presidente di Confin-
dustria Lombardia Al-
berto Ribolla ha affer-
mato che « risullati del
progetto  evidenziano
un modello lombardo
formativo all’avanguar-
dia, in particolare in ot-
lica di Educalion 4.0:
I'impalto di Industria 4.0
sull'occupazione  sara
notevole»."

Il Presidente di Cariplo
Factory, Renato Cerioli,
ha ricordalo che il pro-
gelto «nasce con l'o-
biellivo di generare op-
portunitd  professionali
per i giovani, promuo-
vendo le compelenze
digitali che il mercato ri-
chiede».

Eoosniny o oo
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Industria 4.0, la Lombardia scommette sull’alternanza scuola-

lavoro

Confindustria e Fondazione Cariplo lanciano l'iniziativa che coinvolgera 331 studenti e 156
imprese. Renato Cerioli: "Cosi promuoviamo le competenze digitali che il mercato richiede"

+ Affrontare l'impatto che Indusrtria 4.0 avra sul mondo del

_ p.\ ‘4—‘

lavoro promuovendo tra i giovani le competenze digitali,
indirizzandoli a esperienze formative all'interno delle
aziende: e lo scopo del progetto "Azioni di sistema per lo
sviluppo dell'istruzione tecnica” (Assist), che nasce
nell'ambito dellaccordo tra Confindustria Lombardia e

' Fondazione Cariplo. Il progetto ha portato ad individuare
10 profili tecnici strategici richiesti dal mercato del lavoro,
12 istituti tecnici e 4 esperti formatori che hanno
progettato percorsi di alternanza scuola-lavoro per 331

studenti e 156 imprese.

Scarica gratuitamente in PDF il whitepaper
3 "Dallo smart manufacturing alla logistica
— intelligente, quali sono i nuovi trend tecnologici"

"I risultati del progetto evidenziano un modello lombardo formativo all'avanguardia - spiega
Alberto Ribolla, presidente di Confindustria Lombardia - in particolare in ottica di Education 4.0:
l'impatto di Industria 4.0 sull'occupazione sara notevole". Il presidente di Cariplo Factory, Renato
Cerioli, ha ricordato che il progetto "nasce con l'obiettivo di generare opportunita professionali per i
giovani, promuovendo le competenze digitali che il mercato richiede"

©RIPRODUZIONE RISERVATA 17 Maggio 2017
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Pubblicato il 26 maggio 2017

Nell'ambito del progetto Assist — Azioni di Per la tua pubblicita »
sistema per lo sviluppo dell'istruzione tecnica,
frutto della collaborazione tra Confindustria
Lombardia e Fondazione Cariplo, sono stati
presentati i 10 profili tecnici individuali da
imprese e scuole del territorio come strategici
per la formazione 4.0 nel mercalo del lavoro.
Mirato a favarire lo sviluppo delle competenze
del capitale umano e agevolare il raccordo tra
sistema formativo e imprese, il progetto ha
soltolineato con i suoei risultati la banta del
madello formativo lombardo, sopraitutto in
oltica di Education 4.0.

Si prevede infatti che I'impatto di Industry 4.0 portera alla sparizione di alcune mansioni e figure
professionali, sostituite da altre pill specializzate. Assist nasce quindi per promuovere le
competenze digitali e favorire la nascita e lo sviluppo di imprese innovative. Questii 10 profili
analizzati e validati: progettista, tecnico di produzione, manutentore, tecnico
assistenzalinstallazione, tecnico import/export, tecnico della comunicazione e del marketing
digitale, tecnica della supply chain, sviluppatore software, tecnico di rete e sicurezza informatica,
contabile esperto di sistemi ERP. Il progetto coinvolge 12 istituti tecnici e quattro esperti formatori
che in collaborazione con aziende partner hanno progettato specifici percorsi di alternanza
scuola-lavoro.

Iscriviti alle newsletter »

alternanza scuola-lavora  competenze digitali  Confindustria Lombardia  education 4.0
Fondazione Cariplo  formazione  glovani  industriad4.0  Italia40  mercato del lavoro
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| stratecic  Innovazione 4.0, adozione ancora bassa in Italia
Mansgement Partners
[ Strategic Management Partners rileva come in Italia vi sia un divario tra benefici attesi
remmneesl  dalla trasformazione digitale ed effettiva adozione di progetti di innovazione in termini di
Industria 4.0. Le imprese hannao infatti diverse aspettative relative al...
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Lombardia 3.000 contratti di
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PUBBLICATO IL 7 GIUGNO 2017
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(Alternanza scuola Iavoro)< Concorso scuola ) @nnunci lavoro Lombardi@

L'assessore all'lstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea al
convegno di presentazione e valorizzazione dei risultati di ‘Assist — Azioni di sistema per lo
sviluppo dell’istruzione tecnici & intervenuta in sostegno del progetto alternanza scuola lavoro,
sottolineando I'importanza dell’alternanza scuola-lavoro anche citando alcune analisi quali-
quantitativa e individuando i dieci profili tecnici pil cercati dalle imprese:

“Regione Lombardia ha dato valore aggiunto all’alternanza scuola-lavoro sottoscrivendo protoco
con aziende per facilitare gli istituti scolastici e consentire agli studenti di incontrare occasioni di
occupabilita: abbiamo declinato al meglio il programma di legislatura che si sintetizza nello sloga

‘lavorare a scuola, studiare in azienda”.

https:/fwww.miuristruzione.it/787-alternanza-scuola-lavoro-in-lombardia-3-000-contratti-di-apprendistato/ 17
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fatto sistema con le aziende:
noi co-progettiamo i percorsi
mettendo a disposizione

risorse, condividendo regole,
favorendo I'apprendistato.
Metterci in rete con i nostri

coprogettare e realizzare ' |

obiettivi di facilitazione della FARE SCUOLA DENTRO F FUORI LE AULE
transizione dallo studio al

lavoro: ci siamo dati una legge

regionale, la Legge regionale 30, che riunisce in un unico impianto normativo istruzione,

formazione e lavoro, individuando come tratti identitari la qualita, I'innovazione e

I'internazionalizzazione”.

“Dal 2013 ad oggi abbiamo introdotto alcune pratiche di governance partecipata che hanno
realizzato successi maggiori a quelli che ci attendevamo. |l nostro grande traguardo e’ stato
raggiungere i 3000 contratti di apprendistato, risultato che ha superato il sistema duale di Bolzan
avvicinandoci ai livelli di eccellenza della Germania. L'anno prossimo puntiamo ad arrivare ad

almeno 6000 apprendisti di primo e terzo livello”.

Il convegno di presentazione e valorizzazione dei risultati di ‘Assist Azioni di sistema per lo
sviluppo dell'istruzione tecnici & stato ospitato presso Cariplo Factory, 'hub che vuole essere il
punto di riferimento, per qualita e originalita delle iniziative, per la realizzazione di progetti in
partnership di open innovation, corporate social responsibility (Csr) e valorizzazione dei giovani
talenti, a tale iniziativa hanno partecipato 12 istituti tecnici,oltre 200 studenti e 100 imprese del

territorio.

Il progetto alternanza scuola lavoro vede protagonisti giovani studenti e le imprese sul territorio
che sono interessati a partecipare a tale progetto, tra le professioni che, in base ai dati raccolti
saranno le pill richieste del prossimo futuro in particolare preso la regione Lombardia, risultano:

s lo sviluppatore software,
« il tecnico di rete di sicurezza informatica;
« professionisti negli ambiti della logistica e della supply chain.

https:/iwww.miurisiruzione.it/787-alternanza-scuola-lavoro-in-lom bardia-3-000-contratti-di-apprendistato/
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Per la realizzazione del progetto alternanza scuola lavoro hanno partecipato:

o Renato Cerioli, presidente Cariplo Factory;
o Alberto Ribolla, presidente Confindustria Lombardia;
e Delia Campanelli, direttore generale Ufficio scolastico regionale per la Lombardia.
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Il “passaggio vincente” per valorizzare il Capitale Umano
Pubblicato da Luciano Landoni 11 18 maggio 2017 @ 15:49 in | Nessun commento

Se & vero — come & verol — che uno dei principali fattori competitivi per le imprese industriali &
costituito dalla valorizzazione del cosiddetto “capitale umano”, ne deriva logicamente che temi
quali 'alternanza scuola-lavoro, |'incontro tra domanda e offerta di lavoro, l'istruzione tecnica
rappresentano altrettanti tasselli particolari di un mosaico generale avente lo scopo di delineare e
definire il quadro d’insieme all'interno del quale collocare e valorizzare le “menti d’opera” del 3°
Millennio. E’ questa, in estrema sintesi, la finalita del Progetto ASSIST (Azioni di Sistema per lo
Sviluppo dell’Istruzione Tecnica). Se n’é parlato nel corso di un convegno organizzato da
Confindustria Lombardia e Cariplo Factory intitolato: “Un ASSIST per lo sviluppo del

Capitale umano”.

Il progetto, realizzato e finanziato nell'ambito delle attivita previste dall’accordo quadro triennale
sottoscritto da Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo e attuato in collaborazione
con le Associazioni territoriali degli industriali della Lombardia, si inserisce a pieno titolo nella
strategia di raccordo/collaborazione fra il mondo della formazione e quello della produzione.

“1l convegno & un capitolo fondamentale - ha detto il presidente di Confindustria Lombardia
Alberto Ribolla - delle azioni avviate nel nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito
alla centralita del Capitale Umano, per favorire il raccordo tra sistema formativo e mondo delle
imprese e lo sviluppo delle competenze strategiche all‘interno del mercato del lavoro. I risultati
del progetto ASSIST evidenziano un modello lombardo formativo all’avanguardia, in particolare
in ottica di Education 4.0: I'impatto di Industria 4.0 sull’occupazione infatti sara notevole,
avremo figure professionali e mansioni che scompariranno e verranno sostituite da nuove
professionalita e mansioni piu specializzate. Le aziende - ha aggiunto Ribolla — dovranno poter
contare su capitale umano qualificato e competente e questo comportera una metamorfosi
epocale del mondo della formazione, e la Lombardia deve farsi trovare pronta”,

“I| Progetto ASSIST risponde in pieno alle logiche di Cariplo Factory che nasce con |‘obiettivo di
generare opportunita professionali per i giovani, da un lato promuovendo le competenze digitali

che il mercato richiede, attraverso un’articolata offerta formativa, dall‘altro favorendo la nascita e
lo sviluppo di imprese innovative - ha precisato Renato Cerioli, presidente di Cariplo Factory -,

htlp:llwww.informazioneonline.itﬁl-passaggio-vincente—per—valorizzare-iI-capitale—umanoIprint,’ 12
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sostenere il capitale umano e valorizzare i giovani sono pilastri portanti per il rilancio della
competitivita delle imprese, specialmente in questi anni segnati da un aumento della
disoccupazione giovanile e da un disallineamento tra domande e offerta delle competenze. Cariplo
Factory ha visto nell’alternanza scuola-lavoro un fattore strategico per coltivare il talento degli
studenti, soprattutto in un momento cosl importante della loro crescita personale”.

Questi i numeri del Progetto ASSIST:

10 profili tecnici strategici (progettista, tecnico di produzione, manutentore, tecnico
assistenza/installazione, tecnico import/export, tecnico della comunicazione e del marketing
digitale, tecnico della supply chain, sviluppatore software, tecnico di rete e sicurezza informatica,
contabile esperto di sistemi ERP) richiesti dal mercato del lavoro, analizzati e validati attraverso 5
focus group con scuole e imprese del territorio;

12 Istituti Tecnici (fra questi, I'ITI “Giulio Riva” di Saronno e I'TIS “Bernocchi” di Legnano), 4
esperti formatori che hanno progettato - in collaborazione con aziende partner — percorsi di
alternanza scuola-lavoro che hanno coinvoito un totale di 331 studenti e 156 imprese di tutto il
territorio lombardo.

Oltre ai presidenti di Confindustria Lombardia e Cariplo Factory e ai project leader che hanno
presentato i risultati di ASSIST, al convegno sono intervenuti Oscar Pasquali, capo segreteria
tecnica del Ministro dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca; Giovanni Brugnoli, vice
presidente per il Capitale Umano Confindustria; Valentina Aprea, assessore Istruzione
Formazione e Lavoro Regione Lombardia e Delia Campanelli, direttore Ufficio Scolastico

Regionale per ia Lombardia.

Articolo stampato da InformazioneOnline: http:/ /www.informazioneonline.it

URL dell'articolo: http://www.informazioneon!ine.it/il-passaggio-vincente—per—
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Assist: per lo sviluppo del capitale umano

17/05/2017

Milano - Alternanza scuola-lavoro, matching tra
domanda e offerta, istruzione tecnica: questi, in
keyword, i temi al centro del convegno organizzato
da Confindustria Lombardia e Cariplo Factory ‘Un
ASSIST per lo sviluppo del Capitale umano’ che si &

’l “ ! D | tenuto oggi a Milano, presso la sede di via
g b { Bergognone. Nel corso del convegno sono stati

) illustrati i risultati del progetto “"A.S.S.I.S.T. -

_ Azioni di Sistema per lo Sviluppo dell’Istruzione
Tecnica”, il progetto realizzato e finanziato nell’ambito delle attivita previste dall’Accordo
quadro triennale sottoscritto da Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo e attuato in
collaborazione con le Associazioni territoriali di Confindustria Lombardia. Per il presidente di
Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “I’'evento di oggi si inserisce nel quadro delle azioni
avviate nel nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito alla centralita del Capitale
Umano, per favorire il raccordo tra sistema formativo e mondo delle imprese e lo sviluppo
delle competenze strategiche all'interno del mercato del lavoro. I risultati del progetto
ASSIST evidenziano un modello lombardo formativo all’avanguardia, in particolare in ottica di
Education 4.0: I'impatto di Industria 4.0 sull'occupazione infatti sara notevole, avremo figure
professionali @ mansioni che scompariranno e verranno sostituite da nuove professionalita e
mansioni pill specializzate. Le aziende dovranno poter contare su capitale umano qualificato
e competente e questo comportera una metamorfosi epocale del mondo della formazione, e
la Lombardia deve farsi trovare pronta” ha concluso Ribolla. I 10 profili strategici richiesti dal
mercato del lavoro, analizzati e validati attraverso 5 focus group con scuole e imprese del
territorio, sono: Progettista, Tecnico di produzione, Manutentore, Tecnico
assistenza/installazione, Tecnico import/export, Tecnico della comunicazione e del marketing
digitale, Tecnico della supply chain, Sviluppatore software, Tecnico di rete e sicurezza

informatica, Contabile esperto di sistemi ERP.

http:/iwww.imprese-lavoro.com/2017/05/17/assist-per-lo-sviluppo-del-capitale-umano/ 11
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Alternanza scuola lavoro, in Lombardia tremila contratti di
apprendistato: superato il sistema duale di Bolzano

@ orizzontescuola.it falternanza—scuola—iavoro-lombardia-tremiIa-contratti—apprendistato-superato~sistema-
duale-bolzano/

18/5/2017
Lo ha detto 'assessore alllstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea
intervenuta al convegno di presentazione e valorizzazione dei risultati di ‘Assist — Azioni di sistema per lo sviluppo
dell'istruzione tecnici', il progetto di Confindustria Lombardia e Cariplo Factory che ha approfondito il tema
dell'alternanza scuola-lavoro e, attraverso un'analisi quali-quantitativa, ha individuato | dieci profili tecnici piu’

cercati dalle imprese.

“Regione Lombardia — ha sottolineato I'assessore Aprea ~ ha fatto sistema con le azlende: nol co-progettiamo i
percorsi mettendo a disposizione risorse, condividendo regole, favorendo Fapprendistato. Metterci in rete con i
nostri partner ha reso possibile coprogettare e realizzare obiettivi di facilitazione della transizione daflo studio al
lavoro: ¢l siamo dati una legge regionale, la Legge regionale 30, che riunisce in un unico impianto normativo
istruzione, formazione e lavoro, individuando come tratti identitari la qualita’, l'innovazione e

linternazionalizzazione”.

“Dal 2013 ad oggi — ha ricordato I'assessore - abblamo introdotto alcune pratiche di governance partecipata che
hanno realizzato successi maggiori a quelli che ci attendevamo. [ nostro grande traguardo e’ stato raggiungere i
3000 contratti di apprendistato, risultato che ha superato il sistema duale di Bolzano, awicinandoci ai livelli di
eccellenza della Germania. L’anno prossimo puntiamo ad arrivare ad almeno 6000 apprendisti di primo e terzo

livello".

L'evento e’ stato ospitato presso Cariplo Factory, 'hub che vuole essere it punto di riferimento, per qualita’ e
originalita’ delle iniziative, per la realizzazione di progetti in partnership di open innovation, corporate social
responsibility (Csr) e valorizzazione dei giovani talenti.

All'iniziativa hanno partecipato 12 istituti tecnici, 100 imprese del territorio e oltre 200 studenti che attraverso
Falternanza sono entrati in contatto con i mondo del lavoro.

LE PROFESSIONI PIU’ RICHIESTE — Tra le professioni che, in base ai dati raccolti saranno le piu’ richieste del
prossimo futuro in Lombardia, ne! settore Information Technology (IT) risultano lo sviluppatore software, il tecnico
di rete di sicurezza informatica; molto ricercate anche le professlonalita’ negli ambiti della logistica e della supply
chain; per la comunicazione la patte del leone la fa il marketing digitale e, in questo comparto, trovera’
sicuramente un’occupazione chi sapra’ svolgere il ruolo di soclal media manager.

Ai lavori hanno partecipato, tra gli altri, Renato Cerioli, presidente Carlplo Factory; Alberto Ribolla, presidente
Confindustria Lombardia); Delia Campanelli, direttore generale Ufficio scolastico regionale per la Lombardia.
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Alternanza scuola-lavoro, matching tra domanda e offerta, Istruzione tecnica: questi, in keyword, i temi al centro del convegno
organizzato da Confindustria Lombardia e Cariplo Factory ‘Un ASSIST per lo sviluppo del Capitale umano' che si & tenuto oggi a
Milano, presso la sede di via Bergognane. Nel corso del convegno sono stati illustrati | risultati del progetto *A.S.S.1.S.T. - Azioni di
Sistema per lo Sviluppo dell'lstruzione Tecnica”, il progetio realizzato e finanziato nel'ambito delle attivith previste dall’Accordo
quadro triennale sottoscritto da Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo e attuato in collaborazione con le Associazioni
territoriali di Confindustria Lombardia. Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “I'evento di oggi si inserisce nel
quadro delle azioni awiate nel nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito alla centralitd del Capitale Umano, per favorire
il raccordo fra sistema formativo e mondo delle imprese e lo sviluppo delle competenze strategiche all'interno del mercato del
lavaro. | risultati del progetto ASSIST evidenziano un modello lombarde formativa all'avanguardia, in parlicolare in ottica di
Education 4.0: I'impatio di Industria 4.0 sull'occupazione infalti sard notevole, avremo figure professionali e mansioni che
scompariranno e verranno sostituite da nuove professionalita e mansioni pill specializzate. Le aziende dovranno poter contare su
capitale umano qualificalo e competente e questa comportera una metamorfosi epocale del mondo della farmazione, e la
Lombardia deve farsi lrovare pronta” ha concluso Ribolla. | 10 profili strategici richiesti dal mercato del lavoro, analizzali e validati
attraverso 5 focus group con scuole e imprese del territorio, sono: Progettista, Tecnico di produzione, Manutentore, Tecnico
assistenzafinstallazione, Tecnico importexport, Tecnico della comunicazione e del marketing digilale, Tecnico della supply chain,
Sviluppatore software, Tecnico di rete e sicurezza informatica, Contabile esperto di sistemi ERP.
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Milano — Alternanza scuola-lavoro, matching tra domanda e offerta, istruzione
tecnica: questi, in keyword, i temi al centro del convegno organizzato da
Confindustria Lombardia e Cariplo Factory ‘Un ASSIST per lo sviluppo del Capitale
umano’ che si & tenuto oggi a Milano, presso la sede di via Bergognone. Nel corso
del convegno sono stati illustrati i risultati del progetto “A.S.S.1.S.T. - Azioni di
Sistema per lo Sviluppo delllstruzione Tecnica”, il progetto realizzato e finanziato
nellambito delle attivitd previste dall’Accordo quadro triennale sottoscritto da .
Confindustria Lombardia e Fondazione Cariplo e attuato in collaborazione con le |
Associazioni territoriali di Confindustria Lombardia. Per il presidente di I
Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “I'evento di oggi si inserisce nel quadro r
delle azioni awviate nel nostro Piano strategico #Lombardia2030, in merito alla
centralita del Capitale Umano, per favorire il raccordo tra sistema formativo e

'~ mondo delle imprese e lo sviluppo delle competenze strategiche all'interno del
' mercato del lavoro. | risultati del progetto ASSIST evidenziano un modello |
' lombardo formativo all'avanguardia, in particolare in ottica di Education 4.0: |
" limpatto di Industria 4.0 sulloccupazione infatti sara notevole, avremo figure
professionali e mansioni che scompariranno e verranno sostituite da nuove
professionalita e mansioni pit specializzate. Le aziende dovranno poter contare su |
capitale umano qualificato e competente e questo comportera una metamorfosi
epocale del mondo della formazione, e la Lombardia deve farsi trovare pronta” ha
concluso Ribolla. | 10 profili strategici richiesti dal mercato del lavoro, analizzati e
validati attraverso 5 focus group con scuole e imprese del territorio, sono:

' Progettista, Tecnico di produzione, Manutentore, Tecnico assistenza/installazione,
Tecnico import/export, Tecnico della comunicazione e del marketing digitale,
Tecnico della supply chain, Sviluppatore software, Tecnico di rete e sicurezza
informatica, Contabile esperto di sistemi ERP. |

Utilizziamo i cookic per essere sicuri che tu possa avere la migliore esperienza sul nostro sito. Se continui ad utilizzare questo sito
noi assumiamo che (u ne sia felice.  OK
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Tecnica”, promosso dai due
partner per identificare i profili tecnici pill richiesti dal mercato e arrivare al matching tra

domanda e offerta attraverso Fistruzione tecnica e | progetti di alternanza scuola-lavoro.

secondo i ricercatori, i dieci profili tecnici strategici per l'industria italiana, richiesti dal
mercato del lavoro, analizzati e validati attraverso 5 focus group con scuole e imprese del
territorio sono: Progettista, Tecnico di produzione, Manutentore, Tecnico
assistenza/Installazione, Tecnico import/export, Tecnico della comunicazione e del
marketing digitale, Tecnico della supply chain, Sviluppatore software, Tecnico diretee
sicurezza informatica, Contabile esperto di sistemi ERP.

‘Discovarall productas
Nell'ambito del progetto sono statl coinvolti 12 istituti tecnici e 4 esperti formatori che
hanno progettato - in collaborazione con alcune aziende - specifici percorsi di alternanza

scuola-lavoro coinvolgendo 331 studenti e 156 imprese di tutto il territorio lombardo. €21 LEGGI ANCHE

“ risultati del progetto ASSIST evidenziano un modello lombardo formativo all'avanguardia,

in particolare in ottica di Education 4.0 - ha commentato il presidente di Confindustria, W_a‘”" — SPEgRE 25 ca"d_‘?l_'??
Lombardia Alberto Ribolla -, Limpatto di Industria 4.0 sull'occupazione Infatti sara Centesima pressa KraussMaffe| 5
notevole, avremo figure professionali e mansioni che scompariranno e verranno sostituite da Grohe

nuove professionalitd e mansioni pili specializzate. Le aziende dovranno poter contare su
capitale umano qualificato e competente e questo comportera una metamorfosi epocale del

mondo della formazione, e la Lombardia deve farsi trovare pronta”, Mulini Amis in Ttalia
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Home

NOTIZIE RADIOCOR - FINANZA
ECONOMIA E FINANZA: GLI AVWWENIMENTI DI MERCOLEDI' 17 MAGGIO -3-

ECONOMIA - Milano: presentazione del Rapporto 2017 sul mercato immobiliare di Milano e dell'Area
Metropolitana - Milano challenger "sul podio d'Europa” - realizzato da Scenari Immobiliari. Ore 9,30. Hotel

Principe di Savoia, piazza della Repubblica, 17

- Milano: incontro organizzato da SDA Bocconi School of Management, in collaborazione con AKQA e
Bocconi Alumni Association "Come misurare la brand experience”. Ore 10,30. Aula magna, via Gobbi, 5

- Milano: convegno Confindustria Lombardia e Cariplo Factory "Un Assist per lo sviluppo del Capitale
Umano. Ore 14,30. Partecipa, tra gli altri, Giovanni Brugnoli, vice presidente di Confindustria per il

Capitale Umano. Via Bergogonone, 34

- Rho (Mi): convegno inaugurale 'Lamiera 4.0', manifestazione espositiva di macchine per la
deformazione dei metalli e tecnologie Industria 4.0. Promosso da Ucimu-Sistemi per Produrre. Ore 10,30

Partecipa, tra gli altri, Vincenzo Boccia, presidente Confindustria. Fieramilano

- Rho (Mi): cerimonia di inaugurazione della Conference & Exhibition de! Sud Europa "Made in Steel:
I'acciaio europeo ed internazionale”

Ore 11,00. Partecipa, tra gli altri, Sandro Gozi, Sottosegretario alla Presidenza del Consiglic dei Ministri
con delega agli Affari Europei. Siderweb Conference Room, in Made in Steel Square

- Cuneo: Assemblea Generale 2017 di Confindustria Cuneo "L'Unione fa ['lmpresa”. Ore 16,30.
Partecipa, tra gli altri, Vincenzo Boccia, presidente Confindustria. Presso il Complesso Monumentale di

San Francesco, via Santa Maria, 10.
Red
(RADIOCOR) 16-05-17 20:31:08 {0662) NNNN

TAG
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Parte in ambito bancario finanziario. Presso Sede UNI - Sala Leonardo Da Vinci, Via
Sannio 2 Roma 14h00 La Commissione pariamentare per l'indirizzo generale e la vigilanza
dei servizi radiotelevisivi, presso I'Aula al Il piano di Palazzo San Macuto, svolgera’
audizione del presidente di Rai Way, Raffaele Agrusti, e di Aido Mancino, amministratore
delegato. Roma 14h00 Commissione Lavori Pubblici Senato - Audizione informale del
Presidente di Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. sulle questioni legate alla
realizzazione e alla gestione dell'infrastruttura Milano 14h30 'Un Assist per lo sviluppo del
Capitale Umano. e Cariplo Factory per il futuro della formazione
tecnica’. Interverranno tra gli altri: Renato Cerioli (Presidente Cariplo Factory), Alberto
Ribolla (Presidente Valentina Aprea (Assessore Istruzione
Formazione e Lavoro Regione Delia Campanelli {Direttore Ufficio Scolastico
Regionale per la Giovanni Brugnoli (Vice Presidente per il Capitale Umano
Oscar Pasquali (Capo Segreteria tecnica del Ministro dell'istruzione,
dellUniversita’ e della Ricerca). Presso Cariplo Factory, via Bergognone 34 Roma 17h00
Globalizzazione addio? Verso il XXIl Rapporto sulleconomia globale e [ltalia con
Salvatore Carrubba Centro Einaudi e Istituto Affari Internazionali indirizzo di saluto ed
introduzione, Mario Deaglio Curatore del Rapporto relazione, Anton F. B rner President
BGA Federation of German Wholesale, Foreign Trade and Services, Victor Massiah
Consigliere Delegato UBI Banca, Fabrizio Saccomanni Vicepresidente Istituto Affari
Internazionali discussione (Residenza di Ripetta - Via di Ripetta, 231) Cuneo 17h30
Complesso Monumentale di San Francesco, Assemblea Cuneo 'L'unione fa
Presidente Milano 18h00 Presentazione del libro
di Roberto Perotti dal titolo 'Status Quo'. Presso la sede di Arca Fondi SGR in Via Disciplini,
3 ECONOMIA INTERNAZIONALE -- red/ds (fine) MF-DJ NEWS

Ritaglic stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproduwibile.
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0GGI IN LOMBARDIA: 17/05/2017

(ANSA) - MILANO, 17 MAG - Avvenimenti previsti per ogyi,

mercoledi 17 maggio in Lombardia:

MILANO - Tribunale ore 09:30
Processc a carico Severino Antinori per presunto prelievo
forzato ovuli a infermiera. Previsto sopralluogo giudici a
¢linica Matris

MILANO - Hotel Principe Savoia, p.za Repubblica 17 ore 09:30
Per Scenari Immobiliari, presentazione del rapporto 2017 sul
mercato immobiliare di Milano e dell'area metropolitana, con
Manfredi Catella, Marco Dettori, Gregorio De Felice,
asgeggore Maran e altri

MILANO - Tribunale ore 09:30
Udienza preliminare per Adriano, Fabio e Nicola Riva per
vicenda c¢rac gruppo che controllava Ilva

MILANO - Tribunale ore 09:30
Processco a Rocco Schirripa per omicidio procuratore Torino
Bruno Caccia del 1983. Previste tegtimonianza indagato
D'Onofrio, dichiarazioni imputato e requisitoria pm

RHO-PERO {MILANO) - Fiera ore 10:00
Apertura di 'Made in Steel', Salone dedicato alla filiera
delliacciaio {(fino 19/5)

MILANO - via Gobbi 5 ore 10:30
Incontro 'Brand experience assessment' organizzato da Sda
RBocconi School of Management per presentare un indice che
valuta 1'impatto dell'esperienzialita

RHO-PERC (MILANO) -~ Fiera ore 10:30
Inaugurazione di 'Lamiera 4.0', fiera delle macchine per la
deformazione dei metalli e tecnologie Industria 4.0, con
presidente Confindustria Vincenzo Boccia, presidente Ucimu
Magsimo Carbonierec, Ivan Scalfarotto e altri

MILANO - Hotel Diana Majestic, V.le Plave 42 ore 10:30
Conferenza stampa Candy per presentare bilancio

MILANO - Questura, via Fatebenefratelli 11 ore 10:30
Cerimonia commemorativa per ltanniversario della morte del
commissario Luigi Calabresi, deposizione della corona alla
lapide per i caduti della polizia di Stato con questore
Cardona. A seguire ganta Messa, con presidente Regione
Lombardia Maroni (ore 10:45) e deposizione corone al busto
del commissario Luigi Calabresi ({11:15)

MILANO - Via Clerici 10 ore 11:00
Cconferenza stampa di presentazione di 'Como - The Electric
Lake'?

MILANO - C.so Italia 10 ore 11:00
Incontro organizzato da Touring Club Italiano e Fico Eataly
World insieme per la valorizzare e promuovere 1l'Italia, con
presidente Tci France Iseppi, Ad Fico Tiziana Primori, Livia
Pomodoro, Oscar Farinetti, Roberta Guaineri e altri

MILANO - Tribunale ore 14:00
Processo a carico ex tesoriere Lega Francesco Belsito per
diffamazione Governatore Roberto Maroni

MILANC - Museo Scienza e Tecnica ore 14:30



Conferenza stampa ‘'Nucve prospettive nell'eliminazione
dell'epatite C. La personalizzazione della terapia al centro
della scelta terapeutica’
MILANO - wia Bergognone 34 ore 14:30
Per Confindustria Lombardia e Cariplo Factorym, incontro 'Un
assist per lo sviluppo del capitale umano', con
vicepresidente Confindustria Giovanni Brugnoli
MILANC - Palazzo Marino ore 15:00
Seduta Congiglio comunale
MILANG - Via Bergognone 34 ore 15:00
Convegno di presentazione dei risultati di 'A.s.s.i.s.t -
hAzioni di Sistema per lo sviluppo dell!Istruzione Tecnici!,
con assessore Aprea
BRESCIA - Piazza della Loggia ore 16:30
Concerto della Banda Musicale della Polizia di Stato in
occasione del 70/c anniversario, con assesgore Bordonali
MILANO - Ristorante Alice, piazza XXV aprile 10 ore 17:30
Incontro 'Pani dl'autore' per presentare 'Grani Futuri'’,
evento su 1l'evoluzione del pane tra sostenibilitd, lotta agli
sprechi e biodivergitd
MILANG - Palazzo Marino ore 18:00
Proiezione del documentario 'Islam tra pregiudizio e realtd!
LOCATE TRIULZI (MI) - Scalo Milano,Feltrinelli ore 18:00
Incontro ¢on Renato Zero per la presentazione del nuovo album
MILANO - Nonostante Marras, via Cola di Rienzo 8 ore 19:00
Presentazione del libro di Bianca Atzel 'Ora esisti solo tu!
SAN PELLEGRINC TERME (BG} - Casind Municipale ore 21:00
Per Premio Quarenghi consegna al tecnico dell‘fAtalanta Gian
Piero Gasperini il premic come 'Uomo di sport!.

DIV/CLE
17-MAG-17 09:10 NNNN



17452017 L'agenda di oggi - MilanoFinanza.it

la vigitanza dei servizi radiotelevisivi, presso I'Aula al Il piano di Palazzo San Macuto, svolgera' I'audizione
del presidente di Rai Way, Raffaele Agrusti, e di Aldo Mancino, amministratore delegato. Roma 14h00
Commissione Lavori Pubblici Senato - Audizione informale del Presidente di Autostrada Pedemontana
Lombarda S.p.A. sulle questioni legate alla realizzazione e alla gostione dell'infrastruttura Milano 14h30 ‘Un
Assist per lo sviluppo del Capitale Umano. Confindustria Lombardia e Cariplo Factory per il futuro della
formazione tecnica'. Interverranno tra gli altri: Renato Cerioli (Presidente Cariplo Factory), Alberto Ribolla
(Presidente Confindustria Lombardia), Valentina Aprea (Assessore istruzione Formazione e Lavoro Regione
Lombardia), Delia Campanelii (Direttore Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia), Giovanni Brugnoli
(Vice Presidente per il Capitale Umano Confindustria), Oscar Pasquali {Capo Segreteria tecnica del Ministro
dell'istruzione, dellUniversita' e della Ricerca). Presso Cariplo Factory, via Bergognone 34 Roma 17h00
Globalizzazione addio? Verso il XXII Rapporto sull'economia globale e I'ltalia con Salvatore Carrubba Gentro
Einaudi e Istituto Affari Internazionali indirizzo di saluto ed introduzione, Mario Deaglic Curatore del Rapporto
relazione, Anton F. B mer President BGA Federation of German Wholesale, Foreign Trade and Services,
Victor Massiah Consigliere Delegato UBI Banca, Fabrizio Saccomanni Vicepresidente Istituto Affari
Internazionali discussione (Residenza di Ripetta - Via di Ripetta, 231) Cuneo 17h30 Complesso
Monumentale di San Francesco, Assemblea Confindustria Cuneo 'L'unione fa limpresa'{Vincenzo Boccia,
Presidente Confindustria) Milano 18h00 Presentazione del libro di Roberto Perotti dal titolo 'Status Quo'.
Presso la sede di Arca Fondi SGR in Via Disciplini, 3 ECONOMIA INTERNAZIONALE - red/ds (fine) MF-DJ
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