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Lombardia: Confindustria, occupati oltre livelli 2008

Milano, 18 set. - Adnkronos/Labitalia - Il numero di occupati oltre i
livelli del 2008 (+54mila unitd), lieve calo della disoccupazione
giovanile e dei Neet, drastica riduzione del ricorso alla cig rispetto
all'anno precedente. Questi i principali dati forniti dal Rapporto
annuale di Confindustria Lomwbardia sul mercato del lavoro regionale. Tra
i segnali pil incoraggianti, vi & l'aumento dell'occupazione femminile e
di lavoratori pitt istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale:
i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al
2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di +260 mila. Ma i maggiori
effetti della crisi sono stati sulla disoccupazione: nonostante il buon
andamento del 2016, il numero di senza lavoro, sceso di quasi 20 mila
unitd, da 364 mila del 2015 a 346 mila, rimane pii che doppio rigpetto ai
164 mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel 2016 tornma in
Lombardia sotto la soglia del 30% (292,9%) e i Neet gi sono ridotti da 155
mila a 137 mila. Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve
incremento del contratto a tempo determinato (+1,5%) e una consistente
diminuzione del ricorso al tempo indeterminato - 32,7% (a fronte di una
variazione positiva del 64,8% nel 2015). In tale contesto, il fenomeno
pil interessante & senza dubbio il rinnovato interesse da parte delle
imprese per il contratto in apprendistato, i cul flussi in entrata sono
aumentati del 25,1%. E' dalla cassa integrazione guadagni che nel 2016
giungono alcune tra le indicazioni pin positive: in Lombardia sono state
oltre 110 milioni le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto
allt'anno precedente (tabella 3.1).

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, "un
mercato del lavoro come quello che emerge dall'indagine con pid donne,
lavoratori pili istruiti, e bassi tassi d'assenza & un mercato in
evoluzione, pid maturo, da un lato pilt inclusivo (donne) ma anche pit
selettivo (maggiore richiesta di competenze)". "E' proprio su questa
evoluzione -sottolinea- che occorre stabilire una strategia di lungo
periodo (includendo anche il wondo della formazione, che non gsignifica
solo scuola) per gestire al meglio guesta profonda evoluzione che ci
attende, dando vita nel contempo a un vero patto generazionale, un patto
che gia finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione
giovanile e a un aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55
(anche in ottica Industria 4.0)". T"Apprendistato e alternanza scuola-
lavoro -prosegue Ribolla- oltre alle proposte a cui sta lavorando il
governo come il bonus giovani solo per chi non licenzia, sono ottimi
strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna lavorare
parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismatch tra domanda
e offerta".

11 rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia
su dati Istat 2016 e su un questionario al guale hanno partecipato cireca
1000 imprese lombarde, si focalizza pol su orari e assenze dal lavoro. Le
nre lavorabili (mediamente 1.669 nel 2016) e guelle lavorate {1.556)
crescono con la qualifica e sono invece inversamente correlate alla
dimensione aziendale. Le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state
wediamente pari a 113, con le micro imprese che registrano il numero pid
hasso (81). La composizione delle ore di assenza per causale mostra,
snche nel 2016, una netta prevalenza delle malattie non professionali
i50%), con i congedi retribuiti che incidono per il 18%, gli altri
permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul lavoro per il 5%,
mentre scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 4%, 1



tassi di assenza sono pill elevati per le femmine ({(9,7%) rispetto ai
maschi (5,9%): un differenziale in larga parte dovuto all'utilizzo del
congedi parentali. L'utilizzo della cassa integrazione guadagni ha
riguardato il 19% delle imprese lombarde, con picchi di diffusione fra
gli operatori industriali (21%) e di maggilori dimensioni (28%). Il
fenomeno degli straordinari ha interessato 1'85% delle aziende lombarde:
tale strumento ha privilegiato 1'industria (86%) rispetto ail servizi
(77%) . Allo stesso tempo, & evidente una correlazione positiva fra
utilizzo degli straordinari e la dimensione aziendale.



LAVORO: MERCATO IN LOMBARDIA, NEL 2016 AI LIVELLI PRE CRISI

MILANO
MILANO (ITALPRESS) - Il numero di occupati oltre i livelli del
2008 (+54mila unita' - grafico 1.1), lieve calo della

disoccupazione giovanile e del Neet, drastica riduzione del
ricorgo alla CIG rispetto all'anno precedente: queste le
principali indicazioni formite dal Rapporto annuale di
confindustria Tombardia sul Mercato del Lavoro regionale.

La X edizione dell'Indagine fornisce un quadro di un Mercato del
Lavoro che, in Lowbardia, sta progregsivamente ritrovando
dinamismo. Tra i segnali piu' incoraggianti vi e' l'aumento
dell'occupazione femminile e di lavoratori piu' istruiti (grafico
1.1 e 1.3), mentre si acuisce la frattura generazionale: 1
giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto
al 2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di +260 mila. Ma 1i
maggiori effetti della crisi sono stati sulla disoccupazione:
nonostante il buon andamento del 2016, il nunero di senza lavoro
- sceso di quasi 20 mila unita', da 364 mila del 2015 a 346 mila
- rimane piu' che doppio rispetto ai 164 mila del 2008. La
disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la
soglia del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155 mila a 137
mila (grafico 1.12 e 1.14).

(ITALPRESS) - (SEGUE).

LAVORO: MERCATQO IN LOMBARDIA, NEL 2016 AI LIVELLI PRE CRISI-2-

Nel 2016 i flussei in entrata hanno visto un lieve incremento del
contratto a tempo determinato (+1,5%) e una congistente
diminuzione del ricorso al tempo indeterminato - 32,7% (a fronte
di una variazione positiva del 64,8% nel 2015). In tale contesto,
il fenomeno piu' interessante e' senza dubbio il rinnovato
interesse da parte delle imprese per il contratto in
apprendistato, i cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%.
E' dalla Cassa Integrazione Guadagni che nel 2016 giungono alcune
tra le indicazioni piu' positive: in Lombardia sono state oltre
110 milioni le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto
all'anno precedente (tabella 3.1}.

per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla "un
mercato del lavoro come quello che emerge dall'lIndagine di
confindustria Lombardia, con piu' donne, lavoratori piu'’ istruiti,
e bassi tassi d'assenza e' un mercato in evoluzione, piu' maturo,
da un lato piu' inclusivo (donne) ma anche piu' selettivo
(maggiore richiesta di competenze). E' proprio su questa
evoluzione che occorre stabilire una strategia di lungo periodo
(includendo anche il mondo della formazione, che non significa
solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione che



ci attende, dando vita nel contempo ad un vero patto
generazionale, un patto che aia finalizzato alla drastica
riduzione della disoccupazione giovanile e a un aggiornamento
delle competenze tecniche degli over 55 (anche in ottica
Industria 4.0). Apprendistato e alternanza scucla-lavoro, -
prosegue Ribolla - oltre alle proposte a cui sta lavorando il
Governo come il bonus giovani solo per chi non licenzia, sono
ottimi strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna
lavorare parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il
mismatch tra domanda e offerta" conclude il presidente di
Confindustria Lombardia.

(I''ALPRESS) .
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MERCATO DEL LAVORO

In Lombardia occupazione trainata dai
laureati

—di Luca Orlando |18 settembre 2017

Pit1 lavoro, ma non per tutti. E soprattutto grazie a diplomati e laureati che il mercato lombardo riesce ad
arrampicarsi oltre i livelli pre-crisi, con 54mila unita in pitt rispetto a quanto sperimentato nel 2008. 11
decimo rapporto annuale dedicato a questo tema da Confindustria Lombardia mette in evidenza anzitutto
un forte progresso in termini di formazione: il saldo positivo globale & infatti il risultato di un calo di oltre
200mila unita nei posti di lavoro occupati da chi ¢ in possesso al massimo della licenza media, con una
performance diametralmente opposta per quanti invece sono arrivati fino alla laurea.

Sulla scia di una ripresa convinta della produzione industriale in regione, in generale anche il quadro
complessivo del lavoro ¢ in progresso, con segnali incoraggianti anche dal lato dell’'occupazione giovanile, in
contemporanea con un drastico calo del ricorso alla cassa integrazione guadagni.

Sj acuisce tuttavia la frattura generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi gomila in meno
rispetto al 2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di 260 mila unita. Gli effetti della crisi, inoltre,
continuano a farsi sentire sul fronte della disoccupazione: nonostante il buon andamento del 2016, il
numero di senza lavoro (sceso in un anno di quasi 20 mila unita a quota 346 mila) rimane infatti pii che
doppio rispetto al livello del 2008 (164 mila).

Nel 2016 la disoccupazione giovanile torna comunque in Lombardia sotto la soglia del 30% (29,9%) € i Neet
(non studiano e non lavorano) si sono ridotti da 155 mila a 137 mila. Nel corso dello scorso anno i flussi in
entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato (+1,5%) € una consistente
diminuzione del ricorso al tempo indeterminato -32,7%, a fronte perd per quest’ultimo segmento di un balzo
del 64,8% nel 2015.

Cresce nel contempo l'interesse delle imprese per il contratto in apprendistato, i cui flussi in entrata sono
aumentati del 25,1%.

E' dalla Cassa Integrazione Guadagni, tuttavia, che nel 2016 giungono alcune tra le indicazioni pili positive:
in Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore autorizzate, in decisa riduzione (-29,3%) rispetto all'anno
precedente.

«Un mercato del lavoro come quello che emerge da questa indagine - spiega il presidente di Confindustria
Lombardia Alberto Ribolla -, caratterizzato da piti donne, lavoratori pill istruiti, e bassi tassi d'assenza, éun
mercato in evoluzione, pitt maturo. Da un lato pil inclusivo ma anche pit1 selettivo, in termini di richiesta di
competenze. E proprio su questa evoluzione che occorre stabilire una strategia di lungo periodo per gestire
al meglio questa profonda evoluzione che ci attende, dando vita nel contempo ad un vero patto
generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione giovanile € a un
aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55, anche in ottica Industria 4.0. Apprendistato e
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18/912017 in Lombardia occupazione trainala dai faureati - i Sole 24 ORE

alternanza scuola-lavoro - prosegue Ribolla — oltre alle proposte a cui sta lavorando il Governo come il bonus
giovani solo per chi non licenzia, sono ottimi strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna lavorare
parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismatch tra domanda e offerta».

Il rapporto, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2016, si avvale anche di un
questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, focalizzato su orari e assenze dal
lavoro.

Le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 113, con le micro imprese a registrare
il valore pit1 ridotto, a quota 81. Si tratta nel 50% dei casi di malatiie non professionali {50%), i congedi
retribuiti incidono per il 18%, gli altri permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul lavoro per il 5%, mentre
scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 4%. I tassi di assenza sono mediamente pili elevati
per le femmine (9,7%) rispetto ai maschi (5,9%), differenziale in larga parte dovuto ali'utilizzo dei congedi
parentali.

@ Riproduzione riservata
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‘LA CONGIUNTURA
Donne e laureati
piu posti di lavoro
ma quasi tutti sono
contratti a termine
ALESSANDRA CORICA A PAGINA VIl

Crescono donne e laureati
i giovanirestanoal palo

Lavoro: pit assunzioni fra 'gli over 55 che nella fascia dei neodiplomati
La Confindustria; “Sull occupazione serve un patto generazionale”

ALESSANDRA CORICA

ESULTARE sono le donne e i laureati.
A Perché, nel loro caso, si parladi incre-

mento dei postidilavoro e di assunzio-
ni, seppur quasi sempre atempo determina-
to. Per tutti gli altri, invece, le difficolta de-
gli ultimi anni rimangono. E la ricerca
dell’occupazione continua a essere un rom-
picapo. Sono i risultati dell'indagine di Con-
findustria sul mercato del lavoro in Lombar-
dia..

La ricerca scatta una foto in chiaroscuro
dell'occupazione alivello regionale. Dove, in
linea generale, si sta migliorando: il numero
degli occupati, in aumento di oltre 50mila
persone nel corso dell'ultimo anno, nel 2016
si & attestato di nuovo al livello del 2008,
quando la crisi doveva iniziare, Questo gra-
zie soprattutto a donne e laureati (o diplo-
mati specializzati): sono queste due catego-
tie, infatti, a trainare la ripresa, Cosi, nel
20115 in Lombardia il mercato del lavoro ha
accolto 76mila donne in pid rispetto al
20438, e 21milauomini in meno. E, soprattut-
to, 269milalaureati e diplomatiin piti rispet-

to a otto anni prima, contro 216mila lavora-
tori con la sola licenzia media in meno. «Un
mercatodel lavoro con pittdonne, lavoratori
piu istruiti e bassi tassi di assenza, come
emerge dalla nostraricerca, @un mercatoin
evoluzione e pili maturo — ragiona Alberto
Ribolla, presidente di Confindustria Lom-
bardia—. E proprio guardandoa questa evo-
luzione che éccorre stabilire una strategia
dilungo periodo, dandovita a un patto gene-
razionale, per diminuire la disoccupazione
giovanile»,

Gia. Perché nonostante la ripresa dell’'oc-
cupazione, in Lombardia nel 2016 il numero
dei disoccupati si & attestato su un livello
doppio rispetto a quello pre-recessione: nel
2008 i disoccupati erano 164mila, nel 2016
sono 346mila. Ovvero, ventimila in menori-
spetto al 2015. Ma quasi 200mila in pid ri-
spetto a prima della crisi. «La disoccupazio-

ne & in crescita, nonostante la ripresa dei li-
velli dell'occupazione, perché oggi la forza
lavoro & maggiore rispetto a otto o nove an-
ni fa— spiega Davide Fedreghini, responsa-
bile dell'indagine svolta dal Coordinamento

centro studi di Confindustria Lombardia—."

Molte persone che, prima della crisi, non la-

voravano né cercavano lavoro perché non
ne avevano bisogno, adesso si stanno rimet-
tendoin gioco. E sono allaricerca di un'occu- |
pazione». Di qui, i numeri contraddittori.
Che si accompagnano a un incremento dei
contratti a tempo determinato, a fronte di
un calo di quelli a tempo indeterminato (di-
minuitidioltre il 32 per cento). Nonchéaun
gap sempre maggiore tralavoratori giovani
ematuri: mentreiragazzitrai15 ei 24 anni
che lavorano nel 2016 sono scesi di 90mila
unité, gli over 55 sono aumentati di 260mi-

la. Segno che il ricambio generazionale & an-
cora bloccato. A dimostrarlo, anche il nume-
ro elevato di Neet (i giovani che non studia-
no o lavorano): in calo rispetto al 2015, ma
semprea quota 137mila.

«La Lombardia gode di una posizione pri-
vilegiata a livello nazionale, perché ha tassi
dioccupazione superiore eun mercatodella-
voro pit dinamico — prosegue Fedreghini
—.Seperdviene confrontata conaltreregio-
ni altamente industrializzate, i cosiddetti
“motori d'Europa” quali la Baviera e il Ba-
den-Wuttemberg, rimane al di sotto e deve
ancora migliorare».

CRPRODUTIONE RISERVATA

Codice abbonamento: 043915

Ritaglie

stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non ripreducibile.

Confindustria



la Repubblica Mlillzanne»

Quotidiano

W ASSOLOMBARDA
AWV Conlindustia Milano Monza e Brianza

Data
Pagina
Foglio

19-09-2017
1+F
212

GLI OCCUPATI
Aumenta il numero
deilavoratoriin
Lombardia: gli
occupatinel 2016
sono cresciuti di
54mila unita. Questa
crescita ha permesso
all'occupazione
ditornare in regione
ai livelli pre-crisi
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Ora il mercato del lavoro
e tornato ai livelli pre-crisi

1 rapporto annuale di Confindustria Lombardia:
superata di 54.000 unita la quota occupati 2008

Tino REDAELLI

essa l'emergenza lavoro in
c Lombardia. Il numero degli

occupatisul territorio regio-
nale & infatti tornato ai livelli pre-
crisi, addirittura superando di
54mila unita la quota del 2008, an-
che sediminuiscono drasticamen-
te i lavoratori assunti a tempo in-
determinato. Arivelarlo il decimo
rapporto annuale dedicato al mer-
cato del lavoro da Conlindustria
Lombardia. Laricerca meltein evi-
denza che amigliorare sono anche
i dali relativi alla disoccupazione
giovanile, che torna sotto il 30%
(29.9%) rispetto al 2015, mentre i
Neel (giovani scoraggiatiche néstu-
diano né cercana lavoro) si sonori-
dotti da 155.000 a 137.000.
Nonostante questi dati positivi, si
acuisce la frattura generazionale, vi-
sto che i giovani occupati trai15e
i 24 anni sono quasi 90 mila in me-
no rispelto al 2008, mentre gli over
55 sono 260 mila in pittanche per
elfetto della rilorma Fornero, Dal
puntodivistadella tipologiadicon-
tratto, aumentano le persone as-

Migliorano anche i dati sulla disoccupazione
giovanile ma diminuiscono i contralti a tempo
indeterminato. Si acuisce la frattura generazionale: i
giovani con impiego, tra i 15 € i 24 anni, sono 90 mila
in meno di 10 anni fa; gli over 55 sono 260 mila in pil

sunteatempodeterminato (+1,5%),
mentre diminuiscono drastica-
menteilavoratoriatempo indeter-
minato (-32,7%), anche a causa del
venire meno degli effetti positivi del
Jobs Act, Cresce del 25,1%, invece,
il ricorso all’apprendistato. Indica-
zioni positive arrivano dai dati sul-
la Cassa integrazione guadagni
(Cig), in calo del 29,3% nel 2016 ri-
spetto all'anno precedente, La Cig
ha riguardato il 19% delle imprese
lombarde, con picchi di dilfusione
fra gli operatori industriali (21%) e
di maggiori dimensioni (28%).

La ricerca ha preso in considera-
zioneancheleorediassenzadeila-
voratori nelle imprese lombarde,
che sono state mediamente pari a

113, con le micro imprese a regi-
strare il valore pili ridotto, a quota
81. Si tratla, in un caso su due, di
malattie non professionali, mentre
i congedi retribuiti incidono per il
18%. Glialtri permessi retribuiti so-
no pari al 18%, gli infortuni sul la-
voro al 5%, mentre scioperi e as-
semblee rappresentanocomplessi-
vamente il 4% delle assenze. 1 tassi
diassenzasono mediamente pitie-
levali perle femmine (9,7%) rispet-
toai maschi (5,9%), diflerenziale in
larga parte dovuto all'utilizzo dei
congedi parentali necessari per se-
guirelasalute olostudiodeiligli. In-
fine, & stato preso in esame il feno-
meno degli straordinari, che ha in-
teressalo 1'85% delle aziende lom-

barde: tale strumento ha privilegia-
Lo 'industria (86%) rispello ai ser-
vizi (77%).

«Occorre stabilire una strategia oc-
cupazionale di lungo periodo - ha
commentato il presidente di Con-
findustria Lombardia, Alberto Ri-
bolla -, includendo anche il mon-
do della formazione che non vuol
dire soloquellodellascuola, per ge-
stire al meglio questa prolonda e-
voluzione che attende il mercato del
lavoro nei prossimi anni. Contem-
poraneamente, bisognadare vita ad
un vero patto generazionale, un
patto che sia inalizzato alla drasli-
ca riduzione della disoccupazione
giovanile e a un aggiornamento del-
le competenze lecniche degli over
55ancheinotticaIndustria4.0. Ap-
prendistato e alternanzascuola-la-
voro - ha concluso—, oltre alle pro-
posteacuistalavorandoilgoverno,
come il bonus giovani solo per chi
non licenzia, sono ottimi strumen-
li. Ma, olure che sul piano normatli-
vo, si deve lavorare parallelamente
in maniera pragmatica per ridurre
il divario tra domanda e offertan.
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CRESCE I'occupazione per
donne e lavoratori pilt istruiti, i
giovani che lavorano in
Lombardia invece sono 90mila
in meno rispelto ai livelli pre crisi
del 2008. Sono le principali
indicazioni che emergono dal
«Rapporto annuale sul mercato
del lavoro in Lombardia» di
Confindustria. Per guanto
riguarda le tipologie contrattuali
scelte dagli imprenditori,
nell’uitimo anno ¢'@ stato un
lieve incremento del contratto a
tempo determinato (+1.,5 per
cento) e una consistente
diminuzione del ricorso al tempo
indeterminato - 32,7 per cento,
a fronte di una variazione
positiva del 64,8 per cento nel
2015. In questo contesto,
risalla il rinnovato interesse da
parte delle imprese per il
contratto in apprendistato, i cui
flussi in entrata sono aumentati
del 25,1 per cenlo.

«UN MERCATO del lavoro come
quello che emerge dall'Indagine
di Confindustria Lombardia, con
pitt donne, lavoratori pit: istruiti,
e hassi tassi d'assenza & un
mercato in evoluzione, pill
maturo, da un lato pill inclusivo
(donne) ma anche pil selettivo
(maggiore richiesta di
competenze) - afferma Alberto
Ribolla, presidente di R
Confindustria Lombardia -, E
proprio su questa evoluzione
che occorre stabilire una
strategia di lungo perlodo
(includendo anche il mondo
della formazione, che non
significa solo scuola) per geslire
al meglio questa profonda
evoluzione che ci attende,
dando vita nel contempo a un
vero patto generazionale, un
patto che sia finalizzato alla
drastica riduzione della
disoccupazione giovanile e a un
aggiornamento delle
competenze tecniche degli over
55 (anche in ottica Industria
4.0). Apprendistalo e allemanza
scuolalavoro, - aggiunge Ribolla
-oltre alle proposte a cui sta
lavorando il Governo come il
bonus giovani solo per chi non
licenzia, sono ottimi strumenti.
Ma oltre che sul piano normativo
bisogna lavorare parallelamente
in maniera pragmatica per
ridurre il mismatch tra domanda
e offerta», Dallo studio di
Confindustria le note pit
negative sono infalti quelle che
riguardano i giovani, In
Lombardia, su una popolazione
di 917mila giovani frai 15 ¢ 24
anni, quelli che vivono al margini
del mercato del lavoro - tra Neet
(oltre 137 mila) e disoccupati
impegnati in corsi di formazione
(11mila)- sfiorano le 148.000
unita, piti del 16 per cento della
popolazione di quella fascia di
eta.
Cosimo Firenzani
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Lavoro, laLombardia
recupera 20 milaposti
In aumento le donne

Il report. | disoccupati perd sono raddoppiati dal 2008
Cassa git del 30%: nell'industria otto 8 su 10 autorizzate
Gli industriali: «Per i giovani € necessario fare di piu»

Certo: 20 mila disoc-
cupati in meno in Lombardia
da un anno all’altro non sono
pochi. Il numero passa dalle
364 mila unith del 2015 alle
346 mila del 2016, Ma se an-
diamo a guardare il dato del
2008, guando ad esscre senza
lavoro nella nostra regione
crano 164 mila persone, si no-
ta come il numero di disoecu-
pati, in otto anni, sia pil che
raddoppiato.

11 quadro emerge dal rap-
porto «Ilmercato dellavora in
Lombardia- Focus: Orarieas-
senze dal lavoron, a cura del
Coordinamento centro studi
di Confindustria Lombardia.
A onor del vero, va detto che
cresce anche il numero degli
occupati, inaumento di 54 mi-
la unita. Questi sono passati
dai 4,438 milioni del 2008 ai
4,673 milioni del 2016. Anche
se il tasso di occupazione, che
si allesta al 66,2%, & tra i pid
alti d’Italia, «& ancora basso
nel confronto europeon, rileva
il report. Giusto per fare un
esempio, in Baviera ¢ al 78,2%.

Ad ogni modo, tra gli occu-
pati aumenta il numero di
donne (pil1 75 mila) e quello di

lavoratori pittistruiti, con 269
mila laureati e diplomati in
pitt, Di conlro, i giovani occu-
pati tra i 15 e i 24 anni sono
quasi 90 milain meno rispetto
al 2008 (in tutto 186 mila),
mentre gli over 55 registrano
un balzo di 260 mila unith (in
tutto 734 mila). C& da regi-
strare che P'anno scorso la di-
soccupazione giovanile & tor-
natasolto lasoglia del 30%, li-
vello che comunque «rimane
eccessivon, Mail trend, secon-
do il rapporto confindustriale,
& «positivor, anche perché ac-
compagnato da un calo del fe-
nomeno dei «Neet», i giovani
che, usciti dalla scuola, non
riescono a entrare nel mondo
del lavoro. Nella nostra regio-
ne sono scesi da155 milaa137
mila.

Sul fronte delle assunzioni,

B T tassi di assenza
sono bassi.
Ribolla: «Mercato
pittinclusivo

ma selettivo»

nel 2016 si assistead una «par-
ziale frenata»: complessiva-
mente superano di poco gli1,1
milioni, 108 mila in meno di
quelle riscontrate nel 2015
(meno 8,9%). Guardando alla
tipologiadei contrattinel 2016
la quota delle assunzioni a
tempoindeterminatosiatte-
stata al 23,8%, un'incidenzain
linea con il 2014 (28,4%), ma
inferiore al 2015 (82,2%).
Quelle a tempo determinato
hanno rafforzato il proprio
primato (72,5%), mentre la
quota dell’apprendistato & sa-
lita marginalmente dal 2,7%
nel 2015 al 3,7% nel 2016.
Perquantoriguardalacassa
integrazione, nel 2016 in Lom-
bardia sono state oltre 110 mi-
lioni le ore autorizzate, in calo
di quasi il 30% rispetto all'an-
no precedente, «Nonostante il
parziale riassorbimento - si
legge nel rapporto - le ore
complessivamente autorizza-
te si mantengono ancora al di
soprarispettoailivelli precrisi
e sono pili che raddoppiate ri-
spetto al 2008». Eil comparto
industriale - il pits rappresen-
tativoalivello regionale -dove
si concentra il maggior nume-

Ladisoccupazione giovanile é torn:

ro di ore autorizzate di cassa,
pari al 79% del totale.

Per il presidente di Confin-
dustria Lombardia, Alberto
Ribolla, «un mercato del lavo-
ro come quello che emerge
dall'Indaginedi Confindustria
Lombardia, con pili donne, la-
voratori pin istruiti, e bassi
tassid’assenza & un mercatoin
evoluzione, piti maturo, da un
lato piti inclusivo (donnc) ma
anche piti seleltivo (maggiore
richiesla di compelenze). B
proprio su questa evoluzione
che occorre stabilire una stra-
tegia di lungo periodo (inclu-
dendo anche il mondo della
for: i che non sig
solo scuola) per gestire al me-
glio questa profonda evoluzio-

werrrs frorrtiere

atasottoll 30%

ne che ci attende, dando vita
nel contempo ad unvero patto
generazionale, un patto che
sia finalizzato alla drastica ri-
duzione della disoccupazione
giovanile e aun aggiornamen-
to delle competenze tecniche
degli over 55, anche in ottica
Industria 4.0». E ancora: «Ap-
prendistato ealternanzascuo-
la-lavoro - prosegue Ribolla -
oltre alle proposte a cui sta la-
vorando il governo come il bo-
nus giovani solo per chinon li-
cenzia, sono ottimi strumenti.
Ma oltre che sul pianonorma-
tivo bisogna lavorare paralle-
lamente in maniera pragmati-
ca per ridurre il “mismatch”
tra domanda ¢ offertas.
CRIPRGOUZIONE RISERVATA

Ferretti Group
cantiere
dell’anno

a Cannes

Premio al Riva 56' Rivale

m=== Ferretti Group, di cui
fanno parte i Cantieri Riva di
Sarnico, si € aggiudicato allo
Yachting festival di Cannes il
titolo di Cantiere dell’anno
2017. Suoi anche altri quattro
premi ai World Yachts
Trophies 2017 Il Gruppo, pre-
sente al salone sulla Costa az-
zurra con 25 barche, ha porta-
Lo 6 anteprime in rappresen-
tanza dei marchi Ferretti
Yachts, Pershing, Riva e Cu-
stom Line. «Siamo fieri della
nostra cinquina - ha commen-
tatol'a.d., Alberto Galassi -, Eil
segnoche Ferretti Group & tor-
nata dove deve essere: ai verti-
ci nella nautica mondiale, 11
premio come Cantiere dell'an-
no, insieme agli altri 4 per Fer-
retti Yachts, Riva, Crn ¢ Cu-
stom Line, riconosce il sueces-
so del nostro piano industria-
le: siamo stati capaci di pre-
sentare sul mercato 24 nuovi
modelli in 3 anni e nel 2018
presenteremo altre 8 novita e
celebreremo il 50° complean-
no di Ferretti Yachtsy. Questii
5 Awards ottenuti: Ferretti
Yachts 780: best interior desi-
gn trophy (15-24 metri); Riva
56' Rivale: most achieved
trophy, (15-24 metri); Custom
Line Navetta 33: best exterior
design trophy, (24-38 metri).
In questa categoria era in no-
mination anche il nuovo Riva
100’ Corsaro. E, ancora, Best
layout trophy, nella categoria
50-82 metri e a Ferretti Group
loSpecial trophybest shipyard
of the year.

Gruppo Bonaldi puntasu noleggio e leasing aziendale

Nuovadivisione

memmmn Nuova divisione nel
Gruppo Bonaldi, «Bonaldi bu-
siness» dedicata al leasing fi-
nanziario o al noleggio a lungo
termine per le aziende. A gui-
darla, Michele Brusa. Tl leam &
composto da un responsabile
commerciale, un ufficio
marketing dedicato e consu-
lenti di vendita gualificati.
Unmercato, quellodeiclien-
ti business (corporate, Pmi ¢
professionisti), che nel 2016 in
Italiaharappresentatoil 38,2%
dell'immatricolato in Ttalia

(1.847493 veicoli in totale), pa-
ri a 706.276 veicoli. Dati che
evidenziano unamoderatacre-
scitadi quelleanoleggio (abre-

veealungotermine) e unsensi-
bile aumentodiquelleasociets,
che oltrepassano il 20% sul to-
tale. Allineato al dato nazionale

& quellorelativo all'immatrico-
Jato business del Gruppo Bo-
naldi, chesiattestaal 40% delle
vetture consegnate (media-
mente 8.000 vetture l'anno),
equamente divise traacquistoe
noleggio. «Pianificare al meglio
la mobilita aziendale - soltoli-
neano Simona Bonaldie Giane-
milio Brusa - genera efficienza,
che si traduce in risparmio e
migliore produttivith. Offria-
moa alle imprese dei territori in
cul aperiamo la garanzia del
Gruppo Bonaldi per soddisfare
ogni esigenza di mobilitin.

CHIPAUMLAUINE RIELHVATA

Alla Fiera di Serina 400 capi in mostra
Focus sui Piani di sviluppo rurale

Mostrazootecnica

wmsmem A Serina, in Val Brem-
bana, & lullo pronto per la mo-
stra zootecnica di domani, una
delle pit1importanti dellamon-
tagnalombarda. Un rilievo dato
aquesto evento da diversi fatto-
ri; il numerao di allevatori (oltre
una trentina) dei comuni della
Valle Serina e di Aviaticoe quel-
lodei capi (cirea400,unmigliaio
attualmente In consistenza del
patrimonio stallato della valle)
che vengono presentati al con-

corso. Ed ancora, dallapresenza
n questa fiera di una folta rap-
presentanza di operatori del
settore che arrivano anche da
fuori provincia. Perché la mo-
strabovinadiSerinavabenoltre
lasemplice presentazionedibe-
stiame di qualith ma diventa
momento di confronto e di ri-
flessione sulle problematiche
della zootecniae piilin generale
dell'agricoltura di montagna.
Sul tappeto, oltre alle temati-
che contingenti della stagione
dalpeggiogiaaffrontateallaras-

- v 3 Az
Mucche dirazzabruna

VAVSHN

segna di Valtorta domenica
scorsa, il futuro del settore che
staaspettandorispostedalle po-
litiche nazionali ed europee e si
fariferimento al Piani di svilup-
po rurale ed allc azioni previste
dal Gruppo di azione locale nel
quale sarebbero previste cospi-
cuerisorse(oltre7 milionidieu-
ronelquadriennic) chesiauspi-
cavengano presto rese disponi-
bill. Trai temi in discussione, il
prossimo G7 del ministri del-
FAgricolturaa Bergamodacuici
si attende anche qualche atten-
zione al futuro della montagna
la cui conservazione trova sup-
porto, in maniera considerevo-
le, nella zootecnia.
5T

CRIPRODUTIONE RISERVATA

CENTRIPER LIMPIEGO
Domani nessuna
selezione a Bergamo

Nelle settimane dall’s al 14
settembre, nessunarichiesta
ex art.16 per gli avviamenti
nella pubblica amministra-
zlone & pervenuta al Centri
per Iimpiego della nostra
provincia. Pertantonessuna
sclezioneverracfellualado-

TARGA DI ECCELLENZA
Gorgonzola Arrigoni
premiato al Cheese

La premiazione del concorsa

focus dagli artigiani
Confartigianato Imprese Ber-

per

mani, CondottaSlowFooddiGorgon-

lae Martesanaeladelegazio-
CONFARTIGIANATO nemilanesedi Onafhannopre-
Risk management miatoil GorgonzolaDolee dop

Arrigoni,delfomonimaazienda
diPagazzano,conlambitatarga
di Eccellenza, assegnata nel
dell'edizione 2017 di

1830, nellAuditorium Calegari
di via Torrelta a Bergamo, un
seminario gratuito perappro-
fondire lc opporluniti offerle
dalla nuova certificazione di
qualitd Tso 9001:2015. che ha
Introdotlo numernse novita,
Focus, in particolare, sul con-
cettodi«Riskmanagement», il
cambiamento plisignificativo
introdottodallarevisione 2015
dellanormalso9001checerca
direndereleimpreseproattive
abituandole ciot a ridurre gli
effettiindesiderati. Trairelato-
1i,VincenzoPatti,amministra-

Infiniti Blu, rassegma dedicata
al mondo dei formaggierbori-
nati.Soloseiformaggi, tragli 88
partecipanti, hannoricevutoil
riconoscimento, Alconcorso, ri-
servatononsoloal Gorgonzola
maatuttiiformaggierborinat,
hannopartecipato32 produtin-
rieaffinatori,che hannoliseritto
88 formaggi, traiquali 34 Gor-
gonzoladop (tradolceepiccan-
te), 18 formaggidilattecaprino
inpurezza,duedisololatte ovi-
noeduedilattebufalino,cinque
consololatte vaccing, manon
dop,unoconlattemistoe 26con

nizzazione del seminario. Per
informazioni: ufficio Innova-
zlone & qualita (tel.
035/274293-201-248; e-mail:
innovazione@artigiani-
bg.com).

tore delegato Lloyd's Register  affinamentiparticolari. Oltreil
qualityassuranceltalia,organi-  50%deicampioniharaggiunto
S| -hehacollaboratoallarga- 1 liadel riconosci di

qualit, indice diclevataqualita
complessiva, ma il punteggio
perlassegnazionedellatargadi
eccellenza & andato solo a sel
formaggi, tra cuiil Gorgonzola
Dolce dopdi Arrigoni.
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Giuladisoccupazione
Lombardiaargento
trale regioni d'Europa

Ribolla: piti fiducia, siamo tornati ai livelli pre crisi

MILANO - (1.t.) Lo si sente dire
spesso: «La Lombardia non ha
nulla da invidiare alle altre grandi
regioni, motori economici del-
I’Europa». Un refrain utilizzato
strumentalmente dachi &al potere
aPalazzo Lombardia, ma privo di
appigli nella realta? Niente affat-
to. I dati pubblicati da Burostat,
I"Ufficio statistico dell’Unione
Europea, raccontano come la
Lombardia sia al secondo posto
perilminor tasso di disoccupazio-
ne dei cittadini tra i 15 e 1 74 anni
dopo Baden-Wurttemberg e da-
vanti alla francese Rhone-Alpes e
alla Catalogna. Per la cronaca, le
statistiche, riferite al dicembre
2016, hanno certificato che la di-
soccupazione in terra lombarda
ha toccato quota 7,4%. I risultati
delle altre regioni? Nel Ba-
den-Wurttemberg la disoccupa-
zione era al 3,1%, nella francese
Rhone-Alpes all’8,1% e in Cata-
lognaal 15,7%. Anche prendendo
in considerazione la fascia di eth
trai20 e i 64 anni il risultato non
cambia di molto: al primo posto
c’era sempre Baden-Wurttem-
berg conil 2,9%, secondalaLom-
bardia con il 7,2%, terza Rho-
ne-Alpes con7,5% e quartala Ca-
talogna conil 15,4%. La Lombar-
diasembraavere il ventoinpoppa
anche per quanto riguardal’occu-
pazione. In questo caso, al primo
posto si piazza laregione tedesca
con 1’81,8 per cento, seguita da

Il presidente Alberto Ribolla

Rhone-Alpes con il 73,6 per cen-
to, Lombardiaconil 71,1e,infine,
Catalogna con il 70,1 per cento.
Da evidenziare il trend di crescita
costante  dell’occupazione in
Lombardia, passato dal 69,3% del
2013 al 69,5% del 2014 fino al
69,8% del 2015 e il 71,1% dello
SCOIS0 anno.

Se il numero di occupati in Lom-
bardia per la prima volta ha supe-
ratoilivelli pre-crisidel 2008, con
54mila unita in pif, rimane tutta-
viaancoraelevatoil tasso delladi-
soccupazione giovanile, di coloro
ciog che hanno un’etd compresa
trai15ei24 anni. Secondo i dati
Eurostat relativi al 2016 1a Lom-

bardia si attesta al 29,9%, la Cata-
logna al 34,3%, mentre Rho-
ne-Alpes & al 21,3% e Ba-
den-Wurttemberg al 5,8%. Dari-
levare che, anche, che il dato lom-
bardo & migliorato in un anno di
oltre due punti percentuali, pas-
sando dal 32,2% al 29,9%.

«I dati sull’occupazione diffusida
Eurostat  confermano  quanto
emerso anche dall’indagine di
Confindustria Lombardia  sul
mercato del lavoro regionale e so-
no la riprova che lanostraregione
& tornata ai livelli pre-crisi. Il con-
fronto con i motori d’Europa ci
fornisce quindi un’ulteriore inie-
zione di fiducia», ha commentato
il presidente regionale di Confin-
dustria Alberto Ribolla. «Il nostro
& un mercato del lavoro maturo:
da un lato, pill inclusivo, con pili
donne; dall’altro, pit selettivo,
grazie alla presenza sempre mag-
giore di lavoratori pitt istruiti. C’e
perd molto da fare per i nostri gio-
vani. Il 29,9% di disoccupazione
giovanile, se purinlievecalo, &al-
larmante e ci deve obbligare ad
agire. Qccorre, percid, focalizzar-
si sempre pili sulle politiche attive
e sulla formazione per ridurre lo
squilibrio tra domanda e offerta,
in particolare in ottica del cambia-
mento epocale verso 1'industria
4.0: se ci faremo trovare imprepa-
rati, non solo non colmeremo il
gap, ma il divario rischier di am-
pliarsi ulteriormente».
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Il numero di occupati oltre i livelli del ~ disoccupazione giovanile e dei Neet,

2008 (+54 mila unita), lieve calo della drastica riduzione del ricorso alla Cug
rispetto all'anno precedente: queste le
principali indicazioni fornite dal decimo
rapportoannualedi Confindustria Lom-
bardia sul mercato del lavoro regionale.
Tra i segnali pitt incoraggianti vi é Uau-
mento dell’occupazione femminile e di
lavoratori pitt istruitl, mentre si acuisce
la frattura generazionale: i glovani oc-
cupati di 16-24 anni sono quasi 90 mila
in meno rispetto al 2008 mentre gli over
55 registrano un balzo di +260 mila.
Ma i maggiori effetti della crisi sono
stati sulla disoccupazione: nonostante
il buon andamento del 2016, il numero
di senza lavoro (sceso di quasi 20 mila
unita, da 364 mila del 2015 a 346 mila)
rimane piit che doppio rispetto ai 164
mila del 2008.

Voucher per esportare
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acrisioraeal

Il numero di occupati supera quelli del 2008

MILANQO - (e.spa.) La crisi ha messo sicuramente il
bastone tra le ruote della locomotiva Lombardia. Ma il
sistema economico non si & fermato: prima ha rallen-
tato, poi pian piano ha ripreso i suoi ritmi e-ora il mer-
cato del lavoro & tornato ai livelli pre crisi. Di pil. Il
numero di occupati & oltre 1livelli del 2008 (+54mila
unitd), ¢& un lieve cilo della disoccupazione giovanile
e dei Neet e una drastica riduzione del ricorso alla Cas-
sa integrazione rispetto all’anno precedente.

A dirlo & il rapporto annuale di Confindustria Lom-
bardia sul Mercato del Lavoro regionale. Tra i segnali
piltincoraggianti vi & I'aumento dc]l’occupdzmne fem-
minile e di lavoratori pm istruiti, mentre si acuisce la
frattura genemzmnale igiovani occupati di 15-24 anni
sono-quasi 90mila in meno rispetto al 2008 mentre gli
over 35 registrano un balzo di +260 mila unita.

Ma i mdggnou effetti della crisi sono stati sulla disoc-
cupazione: nonostante il buon andamento del 2016, il
numero di senza Javoro - sceso di quasi 20 mila unita,

da 364 nifla del 2015 a 346 mila - rfimane piti che dop—
pio rispetto ai 164 mila_del 2008, La disoccupazione
giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la soglia
del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155 mila a
137 mila (grafico 1.12 ¢ 1.14).

«Un mercato del lavoro come quello che emerge dal-
I'Tndagine di Confindustiia Iombardia - commienta il
presidente Albeito Ribolla - con pitl donne, lavoratori
piti istruiti, e bassi tassi d’assenza & un_mercato in evo-
luzione, pm maturo, da un lato pit inclusivo (donne)
ma anche pilt selettivo (maggiore richiesta di compe-
tenze). E’ propiio su questa evoluzione che occorte sta-
bilire una strategia di lungo periodo (includendo anche
il mondo della formazione, che non significa solo scuo-
la) per gestire al meglio questa profonda evoluzione
che ci attende, dando vita nel contempo ad un vero pat-
to generazwnale, un patto che sia finalizzato alla dra-
stica riduzione della disoccupazione giovanile e 4 un
agglornamento delle competenze tecniche degli over
55 (anche in ottica Industria 4.0). Apprendistato e al-
ternanza scuola-lavoro, - prosegue Ribolla — oltre alle
proposte a cui sta Tavorando il Governo come il bonus
glOV"lI‘ll golo per chi non licenzia, sono oftimi strumen-
ti. Ma oltre che sul piano nofmativo bisogna lavorare
parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mi-
smatch tra domanda e offertas.

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve in-
cremento del contratto a tempo determinato (+1, 5%) e
una consistente diminuzione del ricorso al tempo in-
determinato - 32,7% (a fronte di una variazione po-
sitiva del 64,8% ncl 2015). In tale contesto, il feno-
meno piul interessante & senza dubbio il rinnovato in-
teresse da parte delle imprese per il contratto in ap-
prendistato, i cui flussi in entrata sono aumentati del
25,1%. I’ dalla Cassa Integrazione Guadagni che nel
2016 giungono alcune tra le indicazioni pil positive; in
Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore autoriz-
zate, in riduzione (-29,3%) rispetto all’anno preceden-
te.
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Lavoro: tornati ai livelli pre-crisi

cITTAllnumero di occupa-
ti che supera i livelli del
2008 (+54 mila); un lieve
calo della disoccupazione
giovanile; drastica ridu-
zione delricorsoallacigri-
spetto al 2015, scesaa 110
milioni ore (-29,3%). Que-
sti i principali dati forniti
dal” lgporto annuale di
Confindustria Lombardia

sul mercato del lavoro re-
gionale”, diffusoieri. Tra i
segnali pitt incoraggianti,
laumento dell'occupa-
zione femminile e dilavo-
ratori pit istruiti, mentre
si acuisce la frattura gene-
razionale: i giovani occu-
patitrai15ei24annisono
90 mila in meno rispetto
al2008, mentre gliover55

registrano un +260 mila
unitd. Resta alta la disoc-
cupazione: nonostante
nel 2016isenzalavorosia-
no scesi rispetto al 2015
(da364 milaa346mila), ri-
mangono pitichedoppiri-
spetto ai 164 mila del
2008. La disoccupazione
giovanile ¢ tornata sotto
soglia 30% (29,9%). METRO

Ance; investimenti 1o
per oltre 20 miliardi |

ol e

Ritaglio stampa ad uso

esclusive

del destinatario,

non riproducibile.




La Provincia diLecco

pata  19-09-2017
Pagina 1+9
Foglio 1 f 7

MA NON FRA | GIOVANI

Occupazione a livelli pre crisi

Dal rapporto annuale di Confindustria Lombardia emerge che il numero ‘

complessivo degli occupati supera di 54 mila unita quello che si registrava prima

del 2008, anno che segno I'inizio della crisi mondiale. Gli unici ancora sotto
guesta media sono i giovani under 24, per i quali mancano 90mila posti i

SERVIZIO APAGINAS

Lloccupazione torna
ai livelli pre crisi
Manon per i giovani

Analisi. In Lombardia il numero degli occupati
supera di 54mila unita quello registrato nel 2008
Gliunder 24 anni ancora sotto di ben 90mila posti

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Pilioccupati comples-
sivi rispetto al 2008, mai giova-
ni restano al palo: a godere del-
l'uscita dalla crisi sono donne e
laureati, e in termini piti consi-
stenti gli over 55.

Emergono anche ombre dal
Rapporto annuale di Confin-
dustria Lombardiasul Mercato
del lavoro regionale. Il dato pitt
importante & quello che parla
diunaripresa complessiva del-
P'economia regionale, che ha
permesso di tornare finalmen-
te, otto anni pitt tardi, ai livelli
precrisi: gli occupati di oggi so-
no 54mila in pit di quelli del
2008 e contestualmente si re-
gistra un calo della disoccupa-
zione giovanile e dei Neet. Epu-
re il ricorso alla Cassa integra-
zione frena drasticamente ri-
spetto al 2015 (I'analisi & effet-
tuatasullasituazione del 2016).

Giovani ancora tagliati fuori
Ma al dinamismo che riguarda
in modo sempre pilt marcato il
mercato del lavoro lombardo fa
da contraltare la situazione dei
giovani: gli occupati trails ei
24 anni sono quasi 90mila in
meno rispetto a 9 anni fa.
Ilsaldo positivoé datoin mo-
do particolare dagliover 55, che
registrano un balzo in avanti:
+260mila, che certifica l'acuirsi
della frattura generazionale in
atto ormai da anni anche a cau-
sa delle normative introdotte

in chiave pensionistica. Come
rileva il Rapporto, comunque, i
maggiori effetti della crisi sono
stati sulla disoccupazione: no-
nostante il buon andamento
del 2016, il numero di persone
senza lavoro rimane pitt che
doppio rispetto ai 164 mila del
2008: sono 346mila, comun-
que in miglioramento rispetto
al 2015 (364mila).

Seppure di poco (299%), la
disoccupazione giovanile nel
2016 & tornata in Regione sotto
lasoglia del 30% a tre anni dalla
volta precedente. Darimarcare
perd che il dato era attorno al
12%,stabiletrail2006eil 2008.
E pure i Neet (giovani che non
studiano e non lavorano) si so-
no ridotti: da155mila sono sce-
sial37mila, altro elemento evi-
dentemente positivo.

11 Centro Studi di Confindu-
stria Lombardia - chehaelabo-
rato dati Istat 2016 lavorando
anche sui risultati di un que-
stionario al quale hanno parte-
cipato circa 1000 imprese lom-
barde - si & soffermato anche
sui flussi in entrata, eviden-
ziando come le aziende scelga-
no ancorainmodo prevalenteil
contratto atempo determinato
(in crescita di 1,5 punti percen-
tuali), a fronte di un ricorso al
tempo indeterminato che arrve-
tra in modo consistente:
-32,7%. Danotare pero che nel
2015 la variazione era netta-
mente positiva (+64,8%) grazie
alle agevolazioni statali. In tale

contesto, il fenomeno pitiinte-
ressante & costituito invece dal
rinnovato interesse da parte
delleimprese perilcontrattoin
apprendistato, il ricorso al qua-
le @ aumentato del 25,1%.

Lacassa integrazione

Non manca un passaggio sulla
cassa integrazione, che ha ri-
servato-standoall’analisi 2016
- alcune tra le indicazioni pit
positive: in Lombardia sono
state oltre 110 milionile ore au-
Lorizzate, in riduzione (-29,3%)
rispettoall'anno precedente.In
questo senso, anche le costanti
rilevazioni effettuate dalla Uil
del Lario inmateriadenotanoil
regolare miglioramento della
situazione sul territorio lec-
chese,

Il Rapporto & completato
quindidaalcunifocus suorarie
assenze clal lavoro. Le ore lavo-
rabili (1.669 nel 2016) e quelle
lavorate (1.556) crescono conla
qualifica e sono inversamente
proporzionali alla dimensione
aziendale.

Per quanto riguarda invece
le ore di assenza (50% delle
quali motivate da malattia non
professionale), nelle imprese
lombarde sono state media-
mente 113, con le micro impre-
se che registrano il numero pit
basso (81). 1 tassi di assenza so-
no pit elevati per le femmine
(9,7%) rispetto ai maschi
(5.9%), in particolare a causa
dei congedi parentali.
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X RAPPORTO REGIONALE
Mercato del lavoro,

nel 2016 livelli pre crisi

{gmc) Il numero di occupati oltre i livelli del
2008 (+54mila unita), lieve calo della disoc-
cupazione giovanile e dei Neet, drastica ri-
duzione del ricorso alla cassa integrazione
rispetto all'anno precedente: queste le prin-
cipali indicazioni lornite dal X Rapporto an-
nuale di Conlindustria Lombardia sul Mer-
cato del Lavoro regionale. Tra i segnali piit
incoraggianti vi & 'aumento dell'occupazio-
ne [emminile e di lavoratori piti istruiti, men-
tre si acuisce la fratlura generazionale: 1 gio-
vani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila
in meno rispetto al 2008 mentre gli over 55
r?F'islrano un balzo di 260mila. Ma i maggiori
ellfetti della crisl sono stati sulla disoccu-
pazione: nonostante il buon andamento del
2016, il numero di senza lavoro - sceso di
quasi 20mila uni-
ta, da 364mila del
2015 a 346mila -
rimane pilt che
doppio rispetto ai
1G4 mila del 2008.
La disoccupazio-
ne giovanile nel
2016 toma sotto
la soglia del 30%
29,9%) e i Neet
giovanitrail5ei
29 anni che ne
studiano ne lavo-
rano) si sono ri-
dottida I556milaa
137mila.

Nel 2016 i [lussi ' :
in entrata hanno ALBERTO RIBOLLA
visto un lieve in-
cremento del contratto a tempo determinato
(+1,5%) e una consistente diminuzione del
ricorso al tempo indeterminato (-32,7%, a
fronte di una variazione positiva del 64,8% nel
2015). 1l fenomeno piit interessante & senza
dubbio il rinnovato interesse per i contrattiin
apprendistato, aumentati del 25,1%.

Per il presidente di Confindustria Lom-
bardia Alberio Ribolla «un mercato del la-
voro come quello che emerge dall'indagine,
con piit donne, lavoratori pit istruiti e bassi
tassi d'assenza & un mercato in evoluzione,
pittmaturo, da un lato pittinclusivo ma anche
piti selettivo. Emprin su quesla evoluzione
che occorre stabilire una strategia di lungo
periodo per gestire al meglio questa profonda
evoluzione che ci attende, dando vita nel
mntemlpo a un vero patlo generazionale, un
patto che sia finalizzato alla drastica ridu-
zione della disucnul)azim}e giovanile e a un
aggiornamento delle competenze tecniche
degli over 55, anche in ottica Industria 4.0.
Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, ol-
tre alle proposte a cui sta lavorando il Go-
verno come il bonus giovani solo per chinon
licenzia, sono ottimi strumenti».
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X RAPPORTO REGIONALE
Mercato del lavoro,

nel 2016 livelli pre crisi

{gmc) Il numero di occupati oltre i livelli del
2008 (+54mila unitd), lieve calo della disoc-
cupazione giovanile e dei Neel, drastica ri-
duzione del ricorso alla cassa Integrazione
rispetto all'anno precedente: queste le prin-
cipali indicazioni fornite dal X Rapporto an-
nuale di Confindustria Lombardia sul Mer-
cato del Lavoro regionale. Tra i segnali pil
incoraggianti vi @ l'sumento dell'occupazio-
ne femminile e di lavoratori piltistruiti, men-
tre si acuisce la [rattura generazionale: i gio-
vanioceupati di 15-24 annisono quasi 90mila
in meno rispetto al 2008 mentre gli over 55
registrano un balzo di 260mila. Ma i maggiori
efletti della crisi sono stati sulla disocecu-
pazione: nonostante il buon andamento del
2016, il numero di senza lavoro - sceso di
quasi 20mila uni-
ta, da 364mila del
2015 a 346mila -
rimane pit che
doppio rispetto ai
164mila del 2008.
La disoccupazio-
ne giovanile nel
2016 torna solto
la soglia del 30%
(29,9%) e i Neel
(giovanitrail5ei
29 anni che ne
studiano ne lavo-
rano) si sono ri-
dottida 155milaa
137mila.

Nel 2016 i lussi /
in entrata hanno ALBERTO RIBOLLA
visto un lieve in-
cremento del contratlo a tempo determinato
(+1,5%) e una consistente diminuzione del
ricorso al tempo indeterminato (-32,7%, a
[ronte di una variazione positiva del 61,8% nel
2015). 1l fenomeno pit interessante & senza
dubbioil rinnovato interesse per i contratti in
apprendistato, aumentalti del 25,1%.

Per il presidente di Confindustria Lom-
bardia Alberto Ribolla «un mercato del la-
voro come quello che emerge dall’indagine,
con pit donne, lavoratori pit istruiti e bassi
tassi d'assenza & un mercato in evoluzione,
pittmaturo, daun lato pittinclusivo ma anche
pitt selettivo. E' proprio su questa evoluzione
che occorre stabilire una strategia di lungo
periodo per gestire al meglio questa profonda
evoluzione che ci attende, dando vita nel
conlempo a un vero patto generazionale, un
patto che sia finalizzato alla drastica ridu-
zione della disoccupazione giovanile e a un
aggiornamento delle competenze tecniche
degli over 55, anche in ottica Industria 4.0.
Apprendistalo e alternanza scuola-lavoro, ol-
tre alle proposte a cui sta lavorando il Go-
verno come il bonus giovani solo per chi non
licenzia, sono ottimi strumenti».
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1 giovani eil lavoro: rispetto ai livelli del 2008 mancano ancora 90mila p

osti

confindustria
«Alternanza
scuola lavoro
da incentivare
per il futuro»

«Un mercato del lavoro con piu
donne, lavaratori piv istruiti, e
bassli tassl d'assenza & un merca-
toinevoluzione, pib maturo, da
un lato pi inclusivo (riguardo le
donne) ma anche pit selettivo

(magglorerichiesta di compe-
tenze). E' proprio su questa
evoluzione che occorre stabilire
una strategia di lungo periado,
includenda anche il mondo della
formazione per gestire al meglio
questa profonda evoluzione,
dando vitanel contempo ad un
vero patto generazionale che sia
finalizzato alla drastica riduzio-
ne della disoccupazione giovani-
le e a un agglornamento delle
competenze tecniche degli over

55, anche in ottica Industria 4.0».

E' lI'opinione del presidente di

Confindustria Lombardia, Alber-
to Ribolla, nell'analizzare i risul-
tati della decima edizione del
Rapporto.

«Apprendistato e alternanza
scuola-lavoro, oltre alle propo-
ste a cui sta lavarando Il Gover-
no come il bonus giovani solo
per chi non licenzia, sono ottimi
strumenti. Ma oltre che sul piano
normativo bisognalavorare
parallelamente in maniera
pragmatica per ridurre il misma-
tch tra domanda e offerta», ha
concluso. cooz
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«Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, oltre alle proposte
a cui sta lavorando il Governo come il bonus giovani

solo per chi non licenziu, sono ot timi strumenti»

Alberto Ribolla,presidente di Confindustria Lombardia
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«SLLADESSO
POSSIAMO DIRE
CHE E INIZIATA
LA RIPRESA»

Riva, presidente di Confindustria: «Bisogna ricominciare ad aver fiducia
| numeri sono incoraggianti anche se la crescita & amacchia di leopardo
L'impegno dellimprenditore deve essere basato su quel tipo di coraggio»

STEFANO BARBUSCA

C'tchidice cheésba-
ghaln |lal'lure di ripresa, per-
ché se si guarda al complesso
deidatiil quadro&ancoramol-
to grigio. Ma ¢i sono anche
segnali confortanti, molto pitt
di quelli osservati negli anni
precedenti, e il presidente di
Confindustria Lecco Sondrio
Lorenzo Riva, titolare dell'im-
presametalmeceanica Electro
Addadi Beveratedi Brivio, non
«Finalmente i nume-
oraddiantis,

Ppresidente,daannisidicechesia-
ma in fondo al tunnel. Malaluce,
purtroppa, non la sl era ancora
visla. Questa & la volta buona?

I dati sicuramenlte sono con-
fortanti. Einutile nascondersi
dietronun'evidenza. Bisogna
anche ricominciare ad avere
fiducin e coraggio. Stavolta
guardiamo al bicchiere mezzo
pieno. Laripresa ¢, anche se
non totale ¢ a macchin di leo-
pardo.

[ segnali positivi ci sona,
dobbimmocredercie cavale:
convolontieconforza,
pegnodellimprenditore deve
essere basato suquel coragdio
non pintdifensive Iq\walllll.n-
ghissimi dieci anni, ma su un
approcciocostruttivo, Questo
¢ ilmomentoditirare fuori la
vogliadirinssumere, investire
eandare avanti sul quello che
€ il nostro Dna. Anche se la
nuova fase non &completa, an-
chesecisonoancoradei punti
di leggera soffercnza, sono
convintoche l'economia ripar-
tirh.

Inguestidieciannillmonda écam-
biatoesiamo nelplenodivnanue-
varivaluzioneindustriale.quelia
delladigltalizzazione. Comesiaf-
frontanolestidediquestaperio-
da?

Sononecessarie dellelegico-
me quelle che staproponendo
il ministro Calenda per un pin-
noindustriale che segnilo svi-
luppo del Paese. Serve, ad
esempio; Inllungamento del-
iperammortamento, che deve
essere pid lungo possibile.
Questoaiuterebbe le imprese
ad avere un margine ditempo
piit lungoa e pit possibilita di

B Eilmomento
di tirare fuori

lavoglia
di riassumere

m(Lll‘t'

anli

AT nu]nmunlnlv

che scuola
e industria

camminino suuna
sada comune

organizzarsi con i ginstiinve-
slimenti.

Separliamodioccupazionel'itafia,
secondo |2 Bee tra i Paesi di alta
disaccupazione dell’areacuro, sta
registrandoinquestafasediripre-
sauncalodell'indicatore, manon

Indagine

L'occupazione
alivelli pre crisi

It pumero di occupati oltre | livelll
del 2008 (+54mila unita), lieve calo

sl tratta, Witavia, di una riduzi

Neet, drastic w del ricarso

«significativa~.Qual
ne locale?
Abbiamaodatianche
somolto incoraggianti, laria
sunzione di personale sta di-
ventando una dinamicaverae
Chinramente sa-

alla Cig rispetto all'anno preceden-
te: queste fe principali indicazionl
fornite dal Rapporto annwale di
Confindustria Lombardia sul mer-
cato del lavora regionale. Tra | se-
gnali piu inmragglantivl &lFaumen-

femm edi

rhisognodi
piltspazio per
L nell'epoca del-
I'Industria 4.0, lo ripetiamo
SIILSSO,“I]PI(IUM“!I-' i
ic

lavoratoripibistruiti, mentre siacu-
fsca lafrattura generazianale: i glo-
vani occupatl di 15-24 annl sono
quasi 90mila In meno rispetto al
2008 mentre gli over 55 registrano
unbelzunl-lsumlla Maimaggiori

isi sulladi-

lanuovar
Il-.l.n.mnulluspwiuhzmmnnc.

soccupazione: nonostante il buon
andamenta del 2016, il numero di
i 20mila

Alla F]

formazione.Qual éilsuo gludizio
sull'istruzione a livello lacale?
1

di vollvcarsi nel mondo del
lavora con soddisfazione.
ale che seuala
cindustriacumminino suuna
stradacomune, per rispondere
alleesigenze delle i
laprovincia, da
industrie. Altrimentiil 34
disoveupazione giovanilerile-
vato nel nostro Paese non lo
abbasseremo, Serve coesione
fra quello che il mondo della
scuolaportae leaspettative del
mondoproduttivoaogni livel-
lo.

Tornandaalleassunzioni,isinda-
cati,evidenzianoun'ampladiffu-
sione di contratti a tempo deter-

unita, da3éamiladel2015a346ml-
Ia-rimanepio chadopplarispettoal
164 mila del 2008. Ladisoccupatio-
ne glovanile nel 2016 torna inLom-
bardia sotto la soglia del 30%
(29,9%) el Noetsisonaridottida 155
mifa a 137 mila. Nel 2016 i flussi in
entrata hanna visto un lieve Incre-
mento del contratto atempo deter-
minato(+1,5%) eunaconsistentedi-
minuziane del ricorso al tempa in-
determinato - 32,7% {afrontadiuna
variazione pasitiva del 64.6% nel
2015). Epalcéiirinnavatointeresse
dapartedelleimpreseperilcontrat-
toInapprendistato, i culllussiinen-
tratasonoaumentatide! 25,1%.

consumalori avranno meno
paura, ci troveremo di fronte
u una ripresa vera, non pid a
macch opardo, crescern
ndomanda eanche lindustria

minato ein

avri poco futuro, 1 capitale
umana ¢ vincente se riguarda
tulti.

Nell'epocadell'industria 4.0, vari

azione,a  agroaliment lovriiadegun-  teorici sastengonache periplccoli
volteconduratabrevissima.Basti  reicontratliin ier ,mm;.l- at =
citare | rinnovi di pachi glomio i, diversa. Pensocheil chér I i
settimane, ad esemplo nel com-  industriale slia emlventlo ¢ digrandl numerl erisorse. Mase
parto agroalimentare. L'vscita  prendendola 1] chele
dallacelsicansentira di migliorare delfullucheI.Iqmt'lll‘ldlpendt. ulmmpodlad!dn!ddlpen
dai nostri collaboratori,dalln ~ denti resistano?

lasituazione anche suquestofron-
te?

Penso proprio disi. Lodico da
metalmeccanico, anche se
I'agroalimentare purtroppo ha
delle specificita di lavora che
determinano Matilizzo dique-
sti contratti. Ma o sono con-
vinto che quando realmente i

valorizzazione del fatto che la-
voriamo insieme, come una

11 piccolo aved maggiori diffi-
colth, mavisonoassociazioni
comeC iaprontead

squadra dove ognicomp le
¢ fondamentale eindispensa-
bile. E I'arma che permettera
alle nostre aziende diavere un
futuro, Chi eviterd questo
coinvelgimento secondo me

niutarloe finanziarlo, ad esem-
pionelle missioni estere ¢ nel
trasferimento tecnologico. La
specializzazione farisi chele
aziende meno rilevantiin ter-

La ripartenza delle imprese e |e prospettive per [a provincia

mini di dimensioni avrannodei
prodotii talmente tecnologica-
mente avanzati che ei sa
sempreunospazio perloro.
start up che stanno nascendo
sui nostri tervitori, coni nostri
giovani, sonounesemplo vin-
cente dell'importanzadell'idea
vincente e del corugyio. Poi &
chiaro che se il cambiamento
i porterh ad aggregorel e a
essere insieme, ben venga. lo
sono un fautore dell'aggrega-
zione: unenduci possiamo es-
sere molto forti. Lo dico alle
700 aziende associate aCon-
findustrin. Ricordiamocelo:
singolarmente conlinmo poco,
seslinmo insieme e ciconfron-
liama possiamo creseere e vin-
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Occupazione, ripresalombarda
Si torna ai livelli prima della

Lindagine
Confindustria accerta
54mila unita in pi
Drastico calo della cassa
integrazione guadagni

w . Ilnumero di oceupa-
tl oItre i livelli del 2008
(+54mila unitd), lieve calo
della disoccupazione giovani-
le e dei Neet, drastica riduzio-
ne delricorso alla Cig rispetto
all’anno precedente: queste le
principali indicazioni fornite
dal Rapporto annuale di Con-
findustria Lombardia sul
Mercato del Lavoro regiona-
le.

La decina edizione dell'In-
dagine fornisce un quadro di
un mercato del lavoro che, in
Lombardia, sta progressiva-
mente ritrovando dinami-
smo, Traisegnali pitiincorag-
gianti vi & 'aumento dell'oc-
cupazione femminile e di la-
voratori pitistruiti, mentre si
acuisce la frattura generazio-
nale: i giovani occupati di 15-
24 anni sono quasi 90mila in
menorispetto al 2008 mentre
gli over 55 registranounbalzo
di+260 mila. Maimaggiori ef-
fetti della crisi sono statisulla
disoccupazione: nonostante
il buon andamento del 2016, il
numero di senza lavoro - sce-

In ripresa il mercato del lavoroa livello regionale

so di quasi 20 mila unita, da
364 mila del 2015 a 346 mila-
rimane piti che doppio rispet-
to ai 164 mila del 2008. La di-
soccupazione giovanile nel
2016 torna in Lombardia sot-
to la soglia del 30% (29,9%).
Nel 2016 i flussi in entrata
hanno visto un lieve incre-
mento del contratto a tempo
determinato (+1,5%) e una
consistente diminuzione del
ricorso al tempo indetermi-
nato - 32,7% (a fronte di una
variazione positiva del 64,8%
nel 2015). In tale contesto, il
fenomeno pili interessante &
senza dubbio il rinnovato in-
teresse da parte delle imprese

per il contratto in apprendi-
stato, i cui flussiin entrataso-
no aumentati del 25,1%.

E dalla cassa integrazione
guadagni che nel 2016 giungo-
no alcune tra le indicazioni
pitipositive: in Lombardiaso-
no state oltre 110 milioni le
ore autorizzate, in riduzione
(-29,3%) rispetto all’anno
precedente. Per il presidente
di Confindustria Lombardia
Alberto Ribolla «quello che
emerge dallindagine & un
mercato in evoluzione, pit
maturo, daunlatopitiinclusi-
vo (donne) ma anche piti se-
lettivo (maggiore richiesta di
competenze)».
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INLOMBARDIA

LAVORO: OCCUPATI
Al LIVELLI DEL 2008
IN CALO ‘CASSA’

E INATTIVI

M Il numero di occupati ol-
treilivellidel 2008 (+54mila
unita), lieve calo della di-
soccupazionegiovanilee dei
Neet, drastica riduzione del
ricorso alla Cig rispetto al-
I'anno precedente: queste
sono le principaliindicazio-
ni fornite dal rapporto an-
nualedi ConfindustrialLom-
bardia sul mercato del lavo-
ro regionale, La decime edi-
zione dell'indagine fornisce
un guadro di unmercato del
lavoro che, in Lombardia,
sta progressivamente ritro-
vando dinamismo. Traise-
gnalipiitincoraggianti, I'au-
mento dell’occupazione
femminile e dilavoratoripiit
istruiti, mentre si acuisce la
frattura generazionale: i
glovani occupati di15-24
anni sono quasi 90mila in
menorispettoal2008, men-
tre gli over 55 registrano un
balzo di +260 mila. Ladisoc-
cupazione giovanile nel
2016 torna in Lombardia
sottolasogliadel30%
(29,9%) e i Neet si sonori-
dottidal55 milaal37mila.
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Lavoro in Lombardia, crescono donne e laureati. Ma i giovani restano al palo - Repubblica.it

Lavoro in
Lombardia,
crescono donne e
laureati. Ma i
giovani restano al
palo

Pitt assunzioni fra gli over 55 che nella fascia dei neodiplomati. Confindustria: "Sull'occupazione serve
patto generazionale"

di ALESSANDRA CORICA

= | 19 seller

=

A esultare sono le donne e i laureati. Perché, nel loro caso, si parla di incremento dei posti di lavoro e di assunzioni, seppur quasi
a tempo determinato. Per tutti gli altri, invece, le difficolta degli ultimi anni rimangono. E la ricerca dell'occupazione continua a esse
rompicapo. Sono i risultati dell'indagine di Confindustria sul mercato del lavoro in Lombardia.

La ricerca scatta una foto in chiaroscuro dell'occupazione a livello regionale. Dove, in linea generale, si sta migliorando: il numero
occupati, in aumento di oltre 50mila persone nel corso dell'ultimo anno, nel 2016 si & attestato di nuovo al livello del 2008, quando
doveva iniziare. Questo grazie soprattutto a donne e laureati (o diplomati specializzati): sono queste due categorie, infatti, a traina
ripresa. Cosl, nel 2016 in Lombardia il mercato del lavoro ha accolto 75mila donne in pit rispetto al 2008, e 21mila uomini in menc
soprattutto, 269mila laureati e diplomati in pili rispetto a otto anni prima, contro 216mila lavoratori con la sola licenzia media in mel

“Un mercato del lavoro con pill donne, lavoratori pitl istruiti e bassi tassi di assenza, come emerge dalla nostra ricerca, & un merce
evoluzione e pitl maturo - ragiona Alberto Ribolla, presidente di Confindustria Lombardia - E proprio guardando a questa evoluzior
occorre stabilire una strategia di lungo periodo, dando vita a un patto generazionale, per diminuire la disoccupazione giovanile". G
Perché nonostante la ripresa dell'occupazione, in Lombardia nel 2016 il numero dei disoccupati si & attestato su un livello doppio r
a quello pre-recessione: nel 2008 i disoccupati erano 164mila, nel 2016 sono 346mila. Ovvero, ventimila in meno rispetto al 2015.
quasi 200mila in pil rispetto a prima della crisi.

“|_a disoccupazione & in crescita, nonostante la ripresa dei livelli dell'occupazione, perché oggi la forza lavoro & maggiore rispetto i
nove anni fa - spiega Davide Fedreghini, responsabile dell'indagine svolta dal Coordinamento centro studi di Confindustria Lomba
Molte persone che, prima della crisi, non lavoravano né cercavano lavoro perché non ne avevano bisogno, adesso si stanno rimet
gioco. E sono alla ricerca di un'occupazione",

Di qui, | numeri contraddittori. Che si accompagnano a un incremento dei contratti a tempo determinato, a fronte di un calo di quell
tempo indeterminata (diminuiti di oltre il 32 per centa). Nonché a un gap sempre maggiore tra lavoratori giovani e maturi: mentre i
trai 15 e i 24 anni che lavorano nel 2016 sono scesi di 90mila unita, gli over 55 sono aumentati di 260mila. Segno che il ricambio
generazionale & ancora bloccato. A dimostrarlo, anche il numero elevato di Neet (i giovani che non studiano o lavorano): in calo rit
2015, ma sempre a quota 137mila. "La Lombardia gode di una posizione privilegiata a livello nazionale, perché ha tassi di occupa:
superiore e un mercato del lavoro piti dinamico - prosegue Fedreghini - Se perd viene confrontata con altre regioni altamente
industrializzate, i cosiddetti "motori d'Europa” quali la Baviera e il Baden- Wuttemberg, rimane al di sotto e deve ancora migliorare’

Piace a 143 mila persone. Isciiviti per vedere cosa place al tuol amicl.

http://milano.repubblica.it/cronaca/2017/09/19/news/lombardia_lavora_donne_laureati_giovani_disoccupazione_confindustria-175888356/
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1l numero di oceupati oltre i livelli del
2008 (+54mila unitd), lieve calo della
disoccupazione giovanile e dei Neet,
drastica riduzione del ricorso alla cig
rispetto all’anno precedente. Questi i
principali dati forniti dal Rapporto
annuale di Confindustria Lombardia sul
mercato del lavoro regionale. Tra i segnali
pitl incoraggianti, vi & 'aumento
dell’'occupazione femminile e di lavoratori
pitl istruiti, mentre si acuisce la frattura

" | generazionale: i giovani occupati di 15-24
anni sono quasi gomila in meno rispetto
al 2008 mentre gli over 55 registrano un Notizie Pit1 Cliccate

Cerca nel sito

WORLD BUSINESS FORUM
MILANO 2017

e ” 3 [y Ay

BandZyckars
Rachl 8o

2
ECONRCM

Fatti Soldi La"ﬂl'UJSalute Sport Cultura Intrattenimento Magazine Sostenibilita Immediapress Multimedia AKI

Norme Dali Sindacato Professionisti  Previdenza Startup Madeinltaly Cercolavore Multimediale

LI Sy AL BALARINNL WS AL OLILALL Y UL U, OUALOU ULl \.iul.h)l PV TR RTE Lll.lj!.u’ et 0\)1—'— A1EIEEL AL l‘—UJ.;_) o IJ""U Koe namlltnn ‘[r}gnra
mila, rimane pitt che doppio rispetto ai 164 mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel

. : : 0 0, . . . . . 3. Bimba di un anno muore
2016 torna in Lombardia sotto la soglia del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155 mila a S painata didnepitholl

137 mila.
4. Evacuato aereo a Charles De

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato Gaulle, ma & falso allarme

(+1,5%) e una consistente diminuzione del ricorso al tempo indeterminato - 32,7% (a fronte di — ‘s
b _ R T " 5. Berlusconi: "Siamo noi il
una variazione positiva del 64,8% nel 2015). In tale contesto, il fenomeno pit interessante e centrodestra"

senza dubbio il rinnovato interesse da parte delle imprese per il contratto in apprendistato, i

cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%. E’ dalla cassa integrazione guadagni che nel ﬁ Video

2016 giungono alcune tra le indicazioni piti positive: in Lombardia sono state oltre 110 milioni
le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto all’anno precedente (tabella 3.1).

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, "un mercato del lavoro come
quello che emerge dall'indagine con pitt donne, lavoratori pil istruiti, e bassi tassi d’assenza &
un mercato in evoluzione, pilt maturo, da un lato pilt inclusivo (donne) ma anche pit selettivo

maggiore richiesta di competenze)”. )
(magg P ) B-1B, il bombardiere Usa
che spaventa Kim

"E’ proprio su questa evoluzione -sottolinea- che occorre stabilire una strategia di lungo
periodo (includendo anche il mondo della formazione, che non significa solo scuola) per gestire
al meglio questa profonda evoluzione che ci attende, dando vita nel contempo a un vero patto
generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione
giovanile e a un aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55 (anche in ottica

Industria 4.0)". Al einema la vita di
4.0) Andrea Bocelli
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oltre che sul piano normativo bisogna lavorare parallelamente in maniera pragmatica per m

ridurre il mismatch tra domanda e offerta”.
11 mondo dei 'bambini
1l rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2016 e su sperduti’

un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su
orari e assenze dal lavoro. Le ore lavorabili (mediamente 1.669 nel 2016) e quelle lavorate
(1.556) erescono con la qualifica e sono invece inversamente correlate alla dimensione
aziendale. Le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 113, con le
micro imprese che registrano il numero pitt basso (81).

In Evidenza

La composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2016, una netta prevalenza | 2 Dpalla cura ad un
delle malattie non professionali (50%), con i congedi retribuiti che incidono per i1 18%, gli altri sistema di

. . g . o, e . . 0, . . ;)revenzmne
permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul lavoro per il 5%, mentre scioperi e assemblee
rappresentano complessivamente il 4%.

1 futuri strumenti
di promozione delle
Fonti di Energia
Rinnovahile

1 tassi di assenza sono piil elevati per le femmine (9,7%) rispetto ai maschi (5,9%): un
differenziale in larga parte dovuto all'utilizzo dei congedi parentali. L'utilizzo della cassa
integrazione guadagni ha riguardato il 19% delle imprese lombarde, con picchi di diffusione fra
gli operatori industriali (21%) e di maggiori dimensioni (28%). Il fenomeno degli straordinari
ha interessato 1'85% delle aziende lombarde: tale strumento ha privilegiato I'industria (86%)
rispetto ai servizi (77%). Allo stesso tempo, ¢ evidente una correlazione positiva fra utilizzo
degli straordinari e la dimensione aziendale.
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Lombardia: Confindustria, occupati oltre
livelli 2008

18 settembre 2017- 15:28

Milano, 18 set. (Labitalia) - il numero di occupati
oltre i livelli del 2008 (+54mila unita), lieve calo
della disoccupazione giovanile e dei Neet,
drastica riduzione del ricorso alla cig rispetto
all'anno precedente. Questii principali dati
forniti dal Rapporto annuale di Confindustria
Lombardia sul mercato del lavoro regionale. Tra
i segnali pitl incoraggianti, vi & laumento
dell'occupazione femminile e difavoratori piti
jstruiti, mentre si acuisce la frattura
generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni
sono quasi 90mila in meno rispetto al 2008
mentre gli over 55 registrano un balzo di +260
mila. Ma i maggiori effetti della crisi sono stati
sulla disoccupazione: nonostante il buon
andamento del 2016, il numero di senza lavoro, sceso di quasi 20 mila unita, da 364 mila del 2015 a 346 mila,
rimane pill che doppio rispetto ai 164 mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia
sotto la soglia del 30% (29,9%) e | Neet si sono ridotti da 155 mila a 137 mila.Nel 2016 i flussi in entrata hanno
visto un lieve incremento del cantratto a tempo determinato (+1,5%) e una consistente diminuzione del
ricorso al tempo indeterminato - 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel 2015). In tale contesto,
il fenomeno pill interessante e senza dubbio il rinnovato interesse da parte delle imprese per il contratto in
apprendistato, i cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%. E' dalla cassa integrazione guadagni che nel
2016 giungono alcune tra le indicazioni pil positive: in Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore
autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetio allanno precedente (tabella 3.1). Per il presidente di Confindusiria
Alberto Ribolla, "un mercato del lavoro come quello che emerge dallindagine con pit donne,

enza & un mercato in evoluzione, pitl maturo, da un lato pitiinclusivo

Lombard
lavaratori pil istruiti, e bassi tassi d'a
(donne) ma anche pits selettivo (maggiore richiesta di campetenze)”, "F' proprio su questa evoluzione -
sottolinea- che occorre stabilire una strategia di lungo periode (includendo anche il mondo della formazione,
che non significa solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione che i attende, dando vita nel
contempo a un vero patto generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica riduzione della
disoccupazione giovanile e a un aggiornamento delle competenze lecniche degli over 55 (anche in ottica
Industria 4.0y". “Apprendistato e alternanza scucla-lavoro -prosegue Ribolla- oltre alle proposte a cui sta
lavorando il governo come il bonus giovani solo per chi non licenzia, sono atdmi strumenti. Ma oltre che sul
piano normativo bisogna lavorare parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismateh tra domanda
e offerta”, Il rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lornbardia su dati Istat 2016 e su un
questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal
lavoro. Le ore lavorabili (mediamente 1,669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556) crescono con la qualifica e sono
invece inversamente correlate alla dimensione aziendale. Le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state
mediamente pari a 113, con le micro imprese che registrano il numero pitl basso (81).La composizione delle ore
di assenza per causale mostra, anche nel 2016, una netta prevalenza delle malattie non professionali (50%), con
i congedi retribuiti che incidona per il 18%, gl altri permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul lavoro per il 5%,
mentre scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 4%. | tassi di assenza sono pil elevati per le
fernmine (9,7%) rispetto ai maschi (5,9%): un differenziale in larga parte dovuto allutilizzo dei congedi parentali.
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L'utilizzo della cassa integrazione guadagni ha riguardato il 19% delle imprese lombarde, con picchi di
diffusione fra gli operatori industriali (21%) e di maggiori dimensioni (28%). Il fenomena degli straordinari ha
interessato '85% delle aziende lombarde: tale strumento ha privilegiato Iindustria (86%) rispetto ai servizi
(779%). Allo stesso tempa, & evidente una correlazione positiva fra utilizzo degli straordinari e la dimensione

aziendale,
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Milano, 18 set. (Labitalia) - Il numero di occupati oltre i livelli del 2008 (+54mila
unitd), lieve calo della disoccupazione giovanile e dei Neet, drastica riduzione

del ricorso alla cig rispetto all'anno precedente. Questi i principali dati forniti dal Gli ultimi attimi di vita del
Rapporto annuale di Confindustria Lombardia sul mercato del lavoro regionale. torero: sfida il toro a mani
Tra i segnali pill incoraggianti, vi & I'aumento dell'occupazione femminile e di nude, massacrato a cornate
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lavoratori pill istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani
occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al 2008 mentre gli
over 55 registrano un balzo di +260 mila.

Ma i maggiori effetti della crisi sono stati sulla disoccupazione: nonostante il
buon andamento del 2016, il numero di senza lavoro, sceso di quasi 20 mila
unitd, da 364 mila del 2015 a 346 mila, rimane pili che doppio rispetto ai 164
mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto
la soglia del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155 mila a 137 mila.

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a
tempo determinato (+1,5%) e una consistente diminuzione del ricorso al tempo
indeterminato - 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel
2015). In tale contesto, il fenomeno pil1 interessante & senza dubbio il rinnovato
interesse da parte delle imprese per il contratto in apprendistato, i cui flussi in
entrata sono aumentati del 25,1%. E' dalla cassa integrazione guadagni che nel
2016 giungono alcune tra le indicazioni pil positive: in Lombardia sono state
oltre 110 milioni le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto all'anno
precedente (tabella 3.1).

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, "un mercato del
lavoro come quello che emerge dall'indagine con pili donne, lavoratori pit
istruiti, e bassi tassi d'assenza & un mercato in evoluzione, pili maturo, da un
lato pili inclusivo (donne) ma anche pill selettivo (maggiore richiesta di

competenze)".

"E' proprio su questa evoluzione -sottolinea- che occorre stabilire una strategia
di lungo periodo (includendo anche il mondo della formazione, che non significa
solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione che ci attende,
dando vita nel contempo a un vero patto generazionale, un patto che sia
finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione giovanile e a un
aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55 (anche in ottica
Industria 4.0)".

"Apprendistato e alternanza scuola-lavoro -prosegue Ribolla- oltre alle
proposte a cui sta lavorando il governo come il bonus giovani solo per chi non
licenzia, sono ottimi strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna
lavorare parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismatch tra
domanda e offerta".

Il rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati
Istat 2016 e su un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese
lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal lavoro. Le ore lavorabili
{mediamente 1.669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556) crescono con la
qualifica e sono invece inversamente correlate alla dimensione aziendale. Le ore
di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 113, con le
micro imprese che registrano il numero piti basso (81).

La composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2016, una
netta prevalenza delle malattie non professionali (50%), con i congedi retribuiti
che incidono per il 18%, gli altri permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul
lavoro per il 5%, mentre scioperi e assemblee rappresentano
complessivamente il 4%.

| tassi di assenza sono pil elevati per le femmine (9,79%) rispetto ai maschi
(5,9%]: un differenziale in larga parte dovuto all'utilizzo dei congedi parentali.
L'utilizzo della cassa integrazione guadagni ha riguardato il 19% delle imprese
lombarde, con picchi di diffusione fra gli operatori industriali (21%) e di
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maggiori dimensioni (28%). Il fenomeno degli straordinari ha interessato I'85% SONDAGGI

delle aziende lombarde: tale strumento ha privilegiato I'industria (86%) rispetto

ai servizi (77%). Allo stesso tempo, & evidente una correlazione positiva fra

utilizzo degli straordinari e la dimensione aziendale.
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La Provincia diLecco

Martedi 19 settembre 2017 ®.(0)

L'occupazione ai livelli pre crisi
Ma non per i giovani

In Lombardia il numero degli occupati supera di 54mila
unita quello registrato nel 2008. Gli under 24 anni ancora
sotto di ben 90mila posti

Pill occupati complessivi rispetto al
2008, ma i giovani restano al palo: a
godere dell'uscita dalla crisi sono
donne e laureati, e in termini piu

consistenti gli over 55.

Emergono anche ombre dal

Rapporto annuale di Confindustria

Lombardia sul Mercato del lavoro

http://www.laprovinciadilecco.it/stories/lecco-citta/loccupazione-ai-livelli-pre-crisi-ma-non-per-i-giovani_1255106_11/ 115
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regionale. Il dato pili importante & quello che parla di una ripresa
complessiva delleconomia regionale, che ha permesso di tornare
finalmente, otto anni pili tardi, ai livelli precrisi: gli occupati di oggi
sono 54mila in pill di quelli del 2008 e contestualmente si registra un
calo della disoccupazione giovanile e dei Neet. E pure il ricorso alla
Cassa integrazione frena drasticamente rispetto al 2015 (I'analisi &

effettuata sulla situazione del 2016).

Ma al dinamismo che riguarda in modo sempre pili marcato il mercato
del lavoro lombardo fa da contraltare la situazione dei giovani: gli
occupati tra i 15 e i 24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto a 9 anni

fa.

Il saldo positivo & dato in modo particolare dagli over 55, che
registrano un balzo in avanti: +260mila, che certifica I'acuirsi della
frattura generazionale in atto ormai da anni anche a causa delle
normative introdotte in chiave pensionistica. Come rileva il Rapporto,
comunque, i maggiori effetti della crisi sono stati sulla disoccupazione:
nonostante il buon andamento del 2016, il numero di persone senza
lavoro rimane pili che doppio rispetto ai 164 mila del 2008: sono

346mila, comungue in miglioramento rispetto al 2015 (364mila).

PUBBLICITA

Quesito referendario

Volete voi che 1a Regione Lombardia, in conssderazione della sua specialita, nel quadro
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Srato lattribuzione di ulteriorn forme e condizioni particolari ¢ autonomia o le
relative nsorse, ai sensi ¢ per gl effett di cut al'articolo 116, terzo comma, della
Coslituzion=s e con nfermenlo a 6gni malerna legislativa per cu lale procedimento sia

ammesso in base all'articolo richiamato?
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Seppure di poco (29,9%), la disoccupazione giovanile nel 2016 &
tornata in Regione sotto la soglia del 30% a tre anni dalla volta
precedente. Da rimarcare pero che il dato era attorno al 12%, stabile
tra il 2006 e il 2008. E pure i Neet (giovani che non studiano e non
lavorano) si sono ridotti: da 155mila sono scesi a 137mila, altro

elemento evidentemente positivo.

Il Centro Studi di Confindustria Lombardia - che ha elaborato dati Istat
2016 lavorando anche sui risultati di un questionario al quale hanno
partecipato circa 1000 imprese lombarde - si & soffermato anche sui
flussi in entrata, evidenziando come le aziende scelgano ancorain
modo prevalente il contratto a tempo determinato (in crescita di 1,5
punti percentuali), a fronte di un ricorso al tempo indeterminato che
arretra in modo consistente: -32,7%. Da notare perd che nel 2015 la
variazione era nettamente positiva (+64,8%) grazie alle agevolazioni
statali. In tale contesto, il fenomeno pili interessante & costituito invece
dal rinnovato interesse da parte delle imprese per il contratto in

apprendistato, il ricorso al quale & aumentato del 25,1%.

Non manca un passaggio sulla cassa integrazione, che ha riservato -
stando all'analisi 2016 - alcune tra le indicazioni piu positive: in
Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore autorizzate, in riduzione
(-29,3%) rispetto allanno precedente. In questo senso, anche le
costanti rilevazioni effettuate dalla Uil del Lario in materia denotano il

regolare miglioramento della situazione sul territorio lecchese.

Il Rapporto & completato quindi da alcuni focus su orari e assenze dal
lavoro. Le ore lavorabili (1.669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556)
crescono con la qualifica e sono inversamente proporzionali alla

dimensione aziendale.

http:llwww.Iaprovinciadileaco.itfstoriesflecc:o-cittalloccupazione-ai~liveﬂi~pre-crisi-ma—non-per—i-giovani_‘l255106“11!
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Per quanto riguarda invece le ore di assenza (50% delle quali motivate

da malattia non professionale), nelle imprese lombarde sono state

mediamente 113, con le micro imprese che registrano il numero pit

basso (81). | tassi di assenza sono piu elevati per le femmine (9,7%)

rispetto ai maschi (5,9%), in particolare a causa dei congedi parentali.
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LECCOTODAY

Lavoro, per Confindustria "siamo tornati ai
livelli precrisi”

Ribolla: "Un mercato del lavoro con piti donne, pitl laureati e bassi tassi d’assenza € un
mercato maturo"

Redazione
18 settembre 2017 16:19

Tl numero di occupati oltre i livelli del 2008 (+54mila unita), lieve calo della disoccupazione giovanile e dei Neet, drastica
riduzione del ricorso alla CIG rispetto all’anno precedente: queste le principali indicazioni fornite dal Rapporto annuale di
Confindustria Lombardia sul Mercato del Lavoro regionale.

La X edizione dell’Indagine fornisce un quadro di un Mercato del Lavoro che, in Lombardia, sta progressivamente
ritrovando dinamismo. Tra i segnali pit incoraggianti vi & I'aumento dell’occupazione femminile e di lavoratori pil
istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al
2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di +260 mila. Ma i maggiori cffetti della crisi sono stati sulla disoccupazione:
nonostante il buon andamento del 2016, il numero di senza lavoro - sceso di quasi 20 mila unita, da 364 mila del 2015 a
346 mila - rimane pitl che doppio rispetto ai 164 mila del 2008.

La disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la soglia del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155
mila a 137 mila. Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato (+1,5%) e
una consistente diminuzione del ricorso al tempo indeterminato - 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel
2015). In tale contesto, il fenomeno pil interessante & senza dubbio il rinnovato interesse da parte delle imprese per il
contratto in apprendistato, i cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%.

E’ dalla Cassa Integrazione Guadagni che nel 2016 giungono alcunc tra le indicazioni pill positive: in Lombardia sono
state oltre 110 milioni le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%)

rispetto all’anno precedente. Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “un mercato del lavoro come
quello che emerge dall’Indagine di Confindustria Lombardia, con pitt donne, lavoratori pit istruiti, e bassi tassi d’assenza
& un mercato in evoluzione, pili maturo, da un lato pitt inclusivo (donne) ma anche pit selettivo (maggiore richiesta di
competenze). E’ proprio su

questa evoluzione che occorre stabilire una strategia di lungo periodo (includendo anche il mondo della formazione, che
non significa solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione che ci attende, dando vita nel contempo ad un
vero patto generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione giovanile e a un
aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55 (anche in ottica Industria 4.0).

htlp:i.fwww.Ieccotoday.itleconomia:'lombardia—lavora-crisi-settembre-201 7.himl 112
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"Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, - prosegue Ribolla — oltre alle proposte a cui sta lavorando il Governo come il
bonus giovani solo per chi non licenzia, sono ottimi strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna lavorare
parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismatch tra domanda ¢ offerta” conclude il presidente di
Confindustria Lombardia. 1l rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2016 e su
un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal lavoro:

« le ore lavorabili (mediamente 1.669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556) crescono con la qualifica e sono invece
inversamente correlate alla dimensione aziendale;

+ le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pati a 113, con le micro imprese che registrano il
numero piu basso (81);

« la composizione delle ote di assenza per causale mostra, anche nel 2016, una netta prevalenza delle malattic non
professionali (50%), con i congedi retribuiti che incidono per il 18%, gli altri permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni
sul lavoro per il 5%, mentre scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 4%,

« i tassi di assenza sono pilt elevati per le femmine (9,7%) rispetto ai maschi (5,9%): un differenziale in larga parte dovuto
all’utilizzo dei congedi parentali;

« utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni ha riguardato il 19% delle imprese lombarde, con picchi di diffusione fra
gli operatori industriali (21%) e di maggiori dimensioni (28%). Il fenomeno degli straordinari ha interessato 1’85%

delle aziende lombarde: tale strumento ha privilegiato I’industria (86%) rispetto ai servizi (77%). Allo stesso tempo, &
evidente una correlazione positiva fra utilizzo degli straordinari ¢ la dimensione aziendale.

| pit letti della settimana
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Promozione fiere, dalla Regione oltre un milione di euro
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Lavoro, occupati a livelli pre crisi

Segnali positivi per I'economia lombarda secondo Confindustria

Occupati a livelli pre crisi in Lombardia. Inoltre si registra un lieve calo della disoccupazione giovanile e dei Neet. E ancora una drastica riduzione del
ricorso alla cassa integrazione rispetto all'anno precedente. Sono queste le principali indicazioni fornite dal Rapporto annuale di Confindustria
Lombardia sul Mercato del Lavoro regionale relative al 2016.

Occupati a livelli pre crisi: crescita di 54 mila unita

La decima edizione dellindagine fornisce un quadro di un Mercato del Lavora che in Lombardia sta progressivamente ritrovando dinamismo. Tra i
segnali pill incoraggianti vi & 'aumento dell'occupazione femminile e di lavoratori pill istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale. | giovani
occupati di 15-24 anni sono quasi 90 mila in meno rispetto al 2008 mentre gli over 55 registrano un halzo di +260 mila. Ma i maggiori effetti della
crisi sono stati sulla disoccupazione. Nonostante Il buon andamento del 2016, il numero di senza lavoro — sceso da 364 mila del 2015 a 346 mila
unita — rimane pill che doppio rispetto ai 164 mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la soglia del 30% e i
Neet si sono ridotti da 155 mila a 137 mila.

Cala del 29% la cassa integrazione

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato (+1,5%) e una consistente diminuzione del ricorso al
tempo indeterminato — 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel 2015). In tale contesto, il fenomeno pill interessante & senza dubbio
il rinnovato interesse da parte delle imprese per il contratto in apprendistato, i cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%. E’' dalla Cassa
Integrazione Guadagni che nel 2016 giungono alcune tra le indicazioni pill positive: in Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore autorizzate, in
riduzione (-29,3%) rispetto all'anno precedente.

Ti BHEEJ?.E% bﬂsﬂg%iﬁérs%re sicuri che tu possa avere la migliore esperienza sul nostro sito. Se continui ad utilizzare questo sito noi assumiamo che tu ne sia felice. 0Ok
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Mercato del lavoro, nel 2016 livelli pre crisi

1l numero di occupati oltre i livelli del 2008 (+54mila unita), lieve calo della disoccupazione giovanile e dei
Neet, drastica riduzione del ricorso alla cassa integrazione rispetto all’anno precedente: queste le principali
indicazioni fornite dal X Rapporto annuale di Confindustria Lombardia sul Mercato del Lavoro regionale.
Tra i segnali pitt incoraggianti vi & ’aumento dell’occupazione femminile e di lavoratori piu istruiti, mentre
si acuisce la frattura generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al
2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di 260mila. Ma i maggiori effetti della crisi sono stati sulla
disoccupazione: nonostante il buon andamento del 2016, il numero di senza lavoro - sceso di quasi 20mila
unita, da 364mila del 2015 a 346mila - rimane pili che doppio rispetto ai 164mila del 2008. La
disoccupazione giovanile nel 2016 torna sotto la soglia del 30% (29,9%) ¢ i Neet (giovani tra i 15 e 1 29 anni
che ne studiano ne lavorano) si sono ridotti da 155mila a 137mila.

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato (+1,5%) e una
consistente diminuzione del ricorso al tempo indeterminato (-32,7%, a fronte di una variazione positiva del
64,8% nel 2015). 1l fenomeno pill interessante ¢ senza dubbio il rinnovato interesse per i contratti in
apprendistato, aumentati del 25,1%.

http:ﬂmilano.netweek.itlnotizielspecialilmilano-mercato-deI-Iavoro-neI-2016-Iive||i-pre—crisi-5176177.html 211
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Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla «un mercato del lavoro come quello che
emerge dall’indagine, con pitt donne, lavoratori pitl istruiti e bassi tassi d’assenza ¢ un mercato in
evoluzione, pill maturo, da un lato piti inclusivo ma anche pit selettivo. E’ proprio su questa evoluzione che
occorre stabilire una strategia di lungo periodo per gestire al meglio questa profonda evoluzione che ci
attende, dando vita nel contempo a un vero patto generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica
riduzione della disoccupazione giovanile e a un aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55,
anche in ottica Industria 4.0. Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, oltre alle proposte a cui sta lavorando
il Governo come il bonus giovani solo per chi non licenzia, sono ottimi strumenti».

Leggi tutte le notizie su "Milano"
Edizione digitale
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Lavoro. In Lombardia pitl occupati, ma il problema restano i
giovani
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MILANO — Il numero di occupati oltre i livelli del 2008 (+54mila unita), lieve calo della dléoccupazlone
giovanile e dei Neet, drastica riduzione del ricorso alla CIG rispetto all'anno precedente: queste le principali
indicazioni fornite dal Rapporto annuale di Confindustria Lombardia sul Mercato del Lavoro regionale.

La X edizione dell'lndagine fornisce un quadro di un Mercato del Lavoro che, in Lombardia, sta progressivamente
ritrovando dinamismo. Tra i segnali pitl incoraggianti vi & I'aumento dell'occupazione femminile e di lavoratori piu
istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno
rispetto al 2008 mentre gli over 55 registrano un balzo di +260 mila.

Ma | maggiori effetti della crisi sono stati sulla disoccupazione: nonostante il buon andamento del 2016, il numero di
senza lavoro — sceso di quasi 20 mila unita, da 364 mila del 2015 a 346 mila — rimane pili che doppio rispetto ai
164 mila del 2008. La disoccupazione glovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la soglia del 30% (29,9%) e i
Neet si sono ridotti da 155 mila a 137 mila.

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo determinato (+1 ,5%) e una
consistente diminuzione del ricorso al tempo indeterminato — 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8%
nel 2015). In tale contesto, il fenomeno pili interessante & senza dubbio il rinnovato interesse da parte delle imprese
per il contratto in apprendistato, | cui flussi in entrata sono aumentati del 25,1%.

E' dalla Cassa Integrazione Guadagni che nel 2016 giungono alcune tra le indicazioni piQi positive: in Lombardia
sono state oltre 110 milioni le ore autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto all'anno precedente
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Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “un mercato del lavoro come quello che emerge
dall'indagine di Confindustria Lombardia, con pil donne, lavoratori pill istruit], e bassi tassi d’assenza & un mercato
in evoluzione, pilt maturo, da un lato pil inclusivo (donne) ma anche pit1 selettivo {(maggiore richiesta di
competenze). E' proprio su questa evoluzione che occorre stabilire una strategia di lungo periodo {includendo
anche il mondo della formazione, che non significa solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione
che ci attende, dando vita nel contempo ad un vero patto generazionale, un patto che sia finalizzato alla
drastica riduzione della disoccupazione giovanile e a un aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55
(anche In oftica Industria 4.0). Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, — prosegue Ribolla — oltre alle proposte a
cui sta lavorando It Governo come il bonus glovani solo per chi non licenzia, sono ottimi strumentl. Ma oltre che sul
plano normativo bisogna lavorare parallelamente in maniera pragmatica per ridurre Il mismatch tra domanda e
offerta” conclude il presidente di Confindustria Lombardia”.



18/9/2017 Mercato del lavoro con pili donne, pill laureati e bassi tassi d'assenza - VareseNews

VN Economia
Mercato del lavoro con piu
donne, piu laureati e bassi tassi

d’assenza

Pubblicato il decimo Rapporto di Confindustria Lombardia, focus su orari
e assenze dal lavoro. Ribolla: «E un mercato in evoluzione, pitt maturo, da
un lato pit inclusivo ma anche piu selettivo»

Il numero di occupati oltre i livelli del 2008 (+54mila unita — grafico 1.1), lieve calo
della disoccupazione giovanile e dei Neet, drastica riduzione del ricorso alla CIG
rispetto all'anno precedente: queste le principali indicazioni fornite dal Rapporto
annuale di Confindustria Lombardia sul Mercato del Lavoro regionale.

La X edizione dell'indagine fornisce un quadro di un mercato del Lavoro che, in
Lombardia, sta progressivamente ritrovando dinamismo. Tra i segnali pit
incoraggianti c'e 'aumento dell'occupazione femminile e di lavoratori piu istruiti
(grafico 1.1 e 1.3), mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani occupati di
15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al 2008 mentre gli over 55
registrano un balzo di +260 mila. Ma i maggiori effetti della crisi sono stati sulla
disoccupazione: nonostante il buon andamento del 2016, il numero di senza lavoro
— sceso di quasi 20 mila unita, da 364 mila del 2015 a 346 mila - rimane piu che
doppio rispetto ai 164 mila del 2008. La disoccupazione giovanile nel 2016 torna in
Lombardia sotto la soglia del 30% (29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155 mila a 137
mila (grafico 1.12 e 1.14).

Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo
determinato (+1,5%) e una consistente diminuzione del ricorso al tempo
indeterminato — 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel 2015). In
tale contesto, il fenomeno pitl interessante & senza dubbio il rinnovato interesse
da parte delle imprese per il contratto in apprendistato, i cui flussi in entrata sono

aumentati del 25,1%.
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E dalla cassa integrazione guadagni che nel

2016 arrivano alcune tra le indicazioni pil

positive: in Lombardia sono state oltre 110

milioni le ore autorizzate, in riduzione

(-29,3%) rispetto all'anno precedente (tabella

3.1).

Per il presidente di Confindustria

Lombardia Alberto Ribolla «& un mercato del

lavoro come quello che emerge dall'indagine
di Confindustria Lombardia, con pit donne, lavoratori pill istruiti, e bassi tassi
d’'assenza & un mercato in evoluzione, pitt maturo, da un lato pill inclusivo (donne)
ma anche pil selettivo (maggiore richiesta di competenze). E proprio su questa
evoluzione che occorre stabilire una strategia di lungo periodo (includendo anche
il mondo della formazione, che non significa solo scuola) per gestire al meglio
questa profonda evoluzione che ci attende, dando vita nel contempo ad un vero
patto generazionale, un patto che sia finalizzato alla drastica riduzione della
disoccupazione giovanile e a un aggiornamento delle competenze tecniche degli
over 55 (anche in ottica Industria 4.0). Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, -
prosegue Ribolla — oltre alle proposte a cui sta lavorando il Governo come il bonus
giovani solo per chi non licenzia, sono ottimi strumenti. Ma olire che sul piano
normativo bisogna lavorare parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il
mismatch tra domanda e offerta» conclude il presidente di Confindustria

Lombardia.

Il rapporto 2017, elaborato dal Centro studi di Confindustria Lombardia su dati
Istat 2016 e su un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese
lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal lavero: le ore

lavorabili (mediamente 1.669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556) crescono con la
qualifica e sono invece inversamente correlate alla dimensione aziendale; le ore
di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 113, con le micro
imprese che registrano il numero pilt basso (81); 1a composizione delle ore di
assenza per causale mostra, anche nel 2016, una netta prevalenza delle malattie
non professionali (50%), con i congedi retribuiti che incidonoe per il 18%, gli altri
permessi retribuiti per il 18%, gli infortuni sul lavoro per il 5%, mentre scioperi e
assemblee rappresentano complessivamente il 4%; 1 tassi di assenza sono pit
elevati per le femmine (9,7%) rispetto ai maschi (5,9%): un differenziale in larga
parte dovuto all'utilizzo dei congedi parentali. Infine, l'utilizzo della cassa
integrazione guadagni ha riguardato i1 19% delle imprese lombarde, con picchi di
diffusione fra gli operatori industriali (21%) e di maggiori dimensioni (28%). 11
fenomeno degli straordinari ha interessato 1'85% delle aziende lombarde; tale
strumento ha privilegiato I'industria (86%) rispetto ai servizi (77%). Allo stesso
tempo, & evidente una correlazione positiva fra utilizzo degli straordinari e la

dimensione aziendale.
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Milano, 18 set. (Labitalia) - Il numero di occupatli oltre i livelli del 2008 (+54mila unita),lieve calo della disoccupazione giovanile e dei Neet,
drastica riduzione del ricorso alla cig rispetto all’anno precedente. Questi i principali dati forniti dal Rapporto annuale di Confindustria
Lombardia sul mercato del lavoro regionale. Tra i segnali pill incoraggianti, vi & 'aumento dell‘occupazione femminile e di lavoratori pit
istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani occupati di 15-24 anni sono quasi 90mila in meno rispetto al 2008 mentre gli

over 55 registrano un balzo di +260 mila.
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10° RAPPORTO DI CONFINDUSTRIA LOMBARDIA SUL MERCATO DEL LAYORO LOMBARDO

Pil competenze per un sistema piu selettivo

Il numero di occupati oltre i livelli del 2008, lieve calo della disoccupazione giovanile e dei
Neet, drastica riduzione del ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni...

LUCIANO LANDONI

MILANO
Pubblicato il: 19/09/2017

& Stampa questo articolo

Il numero di occupati oltre i livelli_del 2008 (+54mila unita), lieve calo della
disoccupazione giovanile e dei Neet (coloro i quali né studiano, né lavorano),
drastica riduzione del ricorso alla CIG rispetto all'anno precedente: queste le
principali indicazioni fornite dal Rapporto annuale di Confindustria Lombardia
sul mercato del lavoro regionale.

“La X edizione dell'indagine fornisce un quadro di un mercato del lavoro che, in
Lombardia, — sottolinea una nota diffusa da Confindustria Lombardia — sta
progressivamente ritrovando dinamismo”.

“Tra i segnali pit incoraggianti vi & I'aumento dell’occupazione femminile e di
lavoratori pit istruiti, mentre si acuisce la frattura generazionale: i giovani
occupati di 15-24 anni sono quasi 90.000 in meno rispetto al 2008 mentre gli
over 55 registrano un balzo di +260.000. Ma i maggiori effetti della crisi sono
stati sulla disoccupazione — prosegue la nota -: nonostante il buon andamento_del
2016, il numero di senza lavoro — sceso di quasi 20.000 unita, da 364.000 nel
2015 a 346.000 - rimane piu che doppio rispetto ai 164.000 del 2008. La
disoccupazione giovanile nel 2016 torna in Lombardia sotto la soglia_del 30%
(29,9%) e i Neet si sono ridotti da 155.000 a 137.000".

Ritaglio stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproducibile.
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Nel 2016 i flussi in entrata hanno visto un lieve incremento del contratto a tempo
determinato (+1,5%) e una consistente diminuzione del ricorso al tempo
indeterminato — 32,7% (a fronte di una variazione positiva del 64,8% nel 2015).
In tale contesto, il fenomeno piu interessante € senza dubbio il rinnovato
interesse da parte delle imprese per il contratto in apprendistato, i cui flussi in
entrata sono aumentati_del 25,1%.

E' dalla Cassa Integrazione Guadagni che nel 2016 giungono alcune tra le
indicazioni pit positive: in Lombardia sono state oltre 110 milioni le ore
autorizzate, in riduzione (-29,3%) rispetto all'anno precedente (fabella 3.1).

Per il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla “un mercato _del
lavoro come quello che emerge dall'Indagine di Confindustria Lombardia, con pil
donne, lavoratori pit istruiti, e bassi tassi dassenza € un mercato in evoluzione,
pit maturo, da un lato pit inclusivo (donne) ma anche pil selettivo (maggiore
richiesta di competenze). E’ proprio su questa evoluzione che occorre stabilire una
strategia di lungo periodo (includendo anche il mondo della formazione, che non
significa solo scuola) per gestire al meglio questa profonda evoluzione che Ci
attende, dando vita nel contempo ad un vero patto generazionale, un patto che
sia finalizzato alla drastica riduzione della disoccupazione giovanile € a un
aggiornamento delle competenze tecniche degli over 55 (anche in ottica Industria
4.0). Apprendistato e alternanza scuola-lavoro, — prosegue Ribolla - oltre alle
proposte a cui sta lavorando il Governo come il bonus giovani solo per chi non
licenzia, sono ottimi strumenti. Ma oltre che sul piano normativo bisogna lavorare
parallelamente in maniera pragmatica per ridurre il mismatch tra domanda e
offerta”.

Il rapporto 2017, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati
Istat 2016 e su un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese
lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal lavoro:

Ritaglio stampa ad uso esclusive del destinatario, nen ripreducibile.
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[ . e ore lavorabili (mediamente 1.669 nel 2016) e quelle lavorate (1.556)

crescono con la qualifica e sono invece inversamente correlate alla
dimensione aziendale;

le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a
113, con le micro imprese che registrano il numero piti basso (81);

| a composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel
2016, una netta prevalenza delle malattie non professionali (50%), con i
congedi retribuiti che incidono per il 18%, gli altri permessi retribuiti per il
18%, gli infortuni sul_lavoro per il 5%, mentre scioperi e assemblee
rappresentano complessivamente il 4%;

I tassi di assenza sono piu elevati per le femmine (9,7%) rispetto ai
maschi (5,9%): un differenziale in larga parte dovuto all'utilizzo dei congedi
parentali (grafico 4.5);

l'utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni ha riguardato il 19% delle
imprese lombarde, con picchi di diffusione fra gli operatori industriali (21%) e
di maggiori dimensioni (28%). Il fenomeno degli straordinari ha interessato
'85% delle aziende lombarde: tale strumento ha privilegiato I'industria (86%)
rispetto ai servizi (77%). Allo stesso tempo, € evidente una correlazione
positiva fra utilizzo degli straordinari e la dimensione aziendale.
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