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Mercato del lavoro. Lo studio di Confindustria evidenzia la prima riduzione del tasso dopo sette anni

Lombardia, cala la disoccupazione

Lowoaron

MILANO

wit LalXedizionedellostudio
“Il Mercato del Lavoro in
Lombardia” di Confindustria
Lombardia evidenzia, per il
2015, un contesto che haritro-
vato dinamismo nei flussi in
entrata, conil calodopo7anni
del tasso di disoccupazione
(7,9%), saldo occupazionale
positivo (+128mila unita sul

7.9%
Illivello dei disoccupati
Nel 2015, anno cui si
riferisce lo studio, la
regione ha registrato un
saldo occupazionale
positivo, con 128mila unita
inpilirispettoal 2014. Le
assunzionisonostate 1,1
milioni, con unincremento
del 14,8%: 364mila le
assunzioni atempo
indeterminato

2014) e il crollo della Cig
(-3890). Nel 2015, le assunzio-
ni sono state 1,1 milioni
(+14,8%): le assunzioni a
tempo indetérminato sono
state 364mila (+529 sulzo14).
Allarma, perd, la disoccupa-
zione giovanile:igiovanifrai

15¢24 annichevivono aimar-
gini del mercato del lavoro
sfiorano le 170mila unita (ol-
tre 155mila Neet e 14mila di-
soccupati impegnati in corsi
di formazione).

«Dal rapporto - dichiara il
presidente di Confindustria

Lombardia, Alberto Ribolla-
emergeuntessuto imprendito-
riale forte, capace diresisterc a
annidi crisi e reagire aglishock

esterni, conunalto livellodire-
sponsabilita siaimprenditoria-
le che della forza lavoro nella
gestione tempo e delle risorse.
Bisogna lavorare perd per ri-
durre ulteriormente il tasso di
assenze, cosl come sista facen-
do sulla prevenzione degli in-
fortuni, in calo del 4% rispetto
al 2014 ¢ del 36% negli ultimi 5
anni. Tutti elementiche influi-
scono sulla competitivitd delle

imprese. Tornare ai livelli oc-
cupazionali pre-crisi non sara
semplice, male imprese hanno
lerisorse per vincere la sfidax».
Il rapporto si focalizza poisu
orarieassenzedallavoro:leore
Javorabili (mediamente 1.659
nel 2015) e quelle lavorate
(1.562) crescono conlaqualifica
e sono inversamente correlate
alla dimensione aziendale; le
ore di assenza nelle imprese
lombarde sono state media-
mente 97; il numero pil1 basso
nelle micro imprese.
R.I.T.
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larme di Confindustria:
0 anni «Neet» raddoppiati

[ modelli Baviera e Catalogna

Uno su 5 fuori dal mercato. Gli esempi regionali europel

£ il 2011, a Barcellona, in Ca-
talogna. Crisi economica e fi-
nanziaria, i numeri della di-
soccupazione giovanile hanno
raggiunto e superato il 50 per
cento: un under 25 su due fuo-
ri dal mercato del lavoro. Allar-
me rosso. Stesso anno, in
Lombardia, il tasso vale meno
della meta di quello della pilt
ricca regione spagnola: poco
superiore al 20 per cento. Uno
su cinque senza impiego.

Solo quattro anni pit tardi,
tuttavia, lo scenario & irricono-
scibile. Dato catalano sceso al
42,3 per cento grazie alle poli-
tiche di incentivo e sostegno a

giovani e imprese messe in
campo, Lombardia che bran-
cola nel buio senza antidoti al-
Temorragia di giovani lavora-
tori: 32,3 per cento di ragazzi
disoccupati. Uno su tre. Intan-
to, gli altri riferimenti econo-
mico-territoriali europei — le
regioni-motore Ue Baviera e
Baden-Wiirttemberg in Ger-
mania e Rhéne-Alpes in Fran-
cia — restano stabili o miglio-
rano, rispettivamente attorno
al 4, al 6 e al 20 per cento.

Tanto da spingere la sezione
regionale di Confindustria, a
meta del 2016, a usare il termi-
ne «emergenzax»: «La disoccu-
pazione giovanile & un feno-
meno che ha assunto dimen-
sioni preoccupanti». Basti
pensare che nel 2007 i giovani
«Neety» (Not in employment,
education or training, e cio¢
che non studiano né lavorano)
erano il 9,6 per cento dei gio-
vani lombardi. Oggi, invece,
dopo anni di ascesa, hanno
raggiunto il 17 per cento.

In Lombardia sono 913.300 i
giovani traiis e 24 anni suuna

popolazione che si attesta at-
torno ai dieci milioni di abi-
tanti. Di loro, circa 560 mila (il
62 per cento) vanno a scuola o
all'universita o partecipano ad
altre esperienze formativo-
professionali. Quasi 180 mila
sono invece gli occupati (i119,5
per cento) mentre della fetta
restante di 170 mila, 84 mila
non studiano né cercano lavo-
10 (9,2 per cento), 71 mila non
studiano ma cercano lavoro
(7,8 per cento), 14mila cercano
lavoro e studiano. Per un totale
di 85 mila disoccupati (uno su
dieci) e 155 mila «Neet».
Proprio sul tema specifico
del lavoro giovanile, come si
diceva, la Lombardia perde
terreno rispetto a tutti gli aliri
cinque competitor di riferi-
mento continentali, ¢ cosl
I'area di Milano rispetto alle
metropoli di Monaco, Stoccar-
da, Lione e Barcellona. A mon-
te ¢'& un tasso di attivitd della
cittadinanza complessiva pil
basso (70 per cento contro I'8o
per cento delle due regioni te-
desche) e un indice di disoc-

cupazione pin alto: 7,9 per
cento, il doppio rispetto al pe-
riodo pre-crisi economica, ol-
tre il doppio rispetto al tre per
cento, stabile, di Baviera e Ba-
den-Wiirtternberg). A valle, la
quota di mercato interna ai
giovani. E cioé il dato che piu
sintetizza il momento difficile
per le nuove generazioni:
Lombardia all'ultimo posto tra
le regioni pit1 sviluppate d’Eu-
ropa. Con il 17 per cento degli
under 24 «Neet» contro il 16,1
di Catalunya, il 10 di Rhdne-Al-
pes, il 4,7 del Baden-Wiirttem-
berg e il 3,8 della Baviera. Tutti
dati in calo, tranne guello
lombardo in ripidissima asce-
sa. Oggl a Monaco ci sono un
quarto dei «Neet» milanesi.
Una cornice confermata an-
che dai dati nazionali. Se in
Italia i giovani «né studio né
lavoro» sono il 21,4 per cento,
in Spagna il 15,6, in Francia
11,9 e in Germania solo il 6,2.
Chiudono da Confindustria:
«Farli rientrare nel mercato
del lavoro, oggi, € la prioritas.
gvaltolina@corriere.it
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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I GIOVANIIN LOMBARDIA

Tra15e 24 anni
Studenti Occupati Cercano
566.287 177.900 lavoro
62,0% 19,5% e studiano
13,852
15%

Totale
popolazione

913.300,

Nonstudiano, — | Nonstudiano,
€ non cercano ma cercano
lavoro lavoro
B84.213 71,048
92% 7.8%
Inattivi NEET Disoccupat
650,500 155.261 84.900
71,2% 16,9% 9,3%

Forte: Dossier di Confindustria Lombardia, Istat: Eurostat

194%

IL CONFRONTO
Tral5e24anni

[& NEET attivi

(non studiano

ma cercano lavoro)
I NEET inattivi

(non studiano

e non cercano lavoro)

ITALIA  Tot. NEET: 21,4%
et
12,0%

Tot NEET 15.6%

Spagna

Gen’nania Tot NEET 6.2%

24%

Francla Tot NEET 11,9%

| ==Lombardia =~ Catalogna thﬁne -Alpes

% di NEET

ANDAMENTO NEET IN LOMBARDIA
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Riecco i cari e vecchi straordinari
n’impresa su cinque li utilizza

Per far fronte ai pzc‘chz di produzione. Ma resiste la cassa integrazione

di LUCA ZORLONE

o MILANG -

PRESENTI sul postodi tavoro. I
autesto il profile det lavoracor lom-
bardi ¢he emerge dailultimo yap-
porto della Conlindustria regiona-
le, che si foralizen su orart e assen-
ze Presend si, ma con gquakche div
stinguo: perché ad esempio i tas-
50 di assenza & pil alro tra le don-
ne (84%) rispetto agli womin
(3%), ed & dovuto wallunilizzo e
congedi parentalis.

GOS1 COME stride I'alro wmsso di
diffusione  degli  straordinari,
1"82%, coinvolgendo & farto quut-
tro fmprese su cingue, in una re-
gione dove un'adenda su guattro,
1L 23%, ha fatto ricerso afla cassain-
tegrazione. «In sintesi —~ spiegano
gl auteri del rapporto «ll mercato
del lavore in Lomburdias — gl
straordinart incidono il doppio
della cig sol tale ore lavorate
{3,5% versus 1,7% . E questo il pa-
norama della condizione delle -
te blu e dei colferti biauchi netie
imprese vegionali nel 2015, Un
rapporto che evidenria, 51 legge,
«i] calo dopo 7 anni del tasso di di-
soccupazione (7,9%), up saldo oc-
cupsdongle positive mspetto al
2014 {+ 128mila unitd) e il crotlo
del ricorso alla cassa integrazione
{(-18% rispetto all%wno preceden-
to, Ancora, anel 2013, inolue, le
assunzioni complessiviamente rea.
lizzate in Lombardia sono state pa-
11 3 1,1 milkoni, quasi 143 miliin
piftdi quelle del 2014 (+14,8%): le
asswnziond # tempo indeterminato
sono state 364 mila (+52,0% sul
2014y, in controiemlunm con
yusnto realizimto nel 2014 (4,7%
sut 2013w, sono le dinamiche che

LEASSENZE

Pil alte guelle delle donne
che utilizzano maggiormente
i congedi parentali

hunno perd attenuato it lovo slan-
cionel primi set mesi di guestan-
o,

COME EVIDENZIA i rupporto
Unioncamers Lombardia, infard,
i nuovi ingressi ael mondo del la-

ipresiede Confindustria Lombardia

voro anche traaprile e giugno han-
na avuto un trend meno felice dei-
1o stesso perioda del 2085, Resta
un nodo, quello della disoccupa-
zieme giovanile. Secondo Pufficlo
stndi confindustriale, sis L ambar-
digi giovani frai 13 & 24 onni che
vivono ai margind del mercato del
tavore stiorano le 170,000 unith (ol
tre 155,000 Neet e 14mika disoccu-
pati impegnat: in corsi di forma-
zione}, pilt del 18% di guesta tascin
di etiw. Tanto che per il presidente
ardlia,
42 'imperativo & star

! post: di: lavoro
guadagnatl net 2015
secondo Canfind ustria -
. il Lombardia- - ;-
Le assunzioni sono state -
" 4,1 milioni

i Le: assunzmm
: a tempo indeterminato
. .registratein 12 mesj -~
TR aumento H
rtspettn al2014
: estato del a52%

entrare nel mondo del lavoro 1
Neet (ossin i giovani not in educa-
tion, employment or raining, cog
che nonr studiano, nen lavorano €
non si formano, Ndr), le donue
assorbire ulterinrmente la cassain-
tegraziones pet widurre il gap fra
domanda & offerta di lavoro. Que-
sti somo obiettivi che il sistema
Confindustria Lombardiaintende
perseguire attraverse Uindividua-
dope ded {wbbisogni delle imprese
¢ delle dinumiche ¢lel mercoto de
lavoro, e la diffusione dell’Alter-
panza seueia-lavoros.

o P ATIUAAT

FACUS LOMBARGIE
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Studio Confindustria

Dopo 7 anni cala la disoccupazione
Nel 2015 128mila occupati in piu

bardo, dopo unlungo periodo condizionato dal-

la crisi, anche se non mancano ancora preoc-
cupazioni guardando ai giovani. Indicazioni nel com-
plesso positive delineate dallaIX edizione dello studio
"llmercato dellavoroin Lombardia" di Confindustria.
Nel 2015 si rileva un ritrovato dinamismo nei flussi in
entrata, con il calo, dopo 7 anni, del tasso di disoccu-
pazione (7,9%), un saldo occupazionale positivo ri-
spetto al 2014 (+128 mila unitd) e il crollo del ricorso
alla Cassaintegrazione (-38%1rispetto all'anno prima).
Guardando alle assunzioni, quelle realizzate I'anno
scorso in totale sono state paria 1,1 milioni, quasi 145
mila in pit1 di quelle del 2014 (+14,8%): gli ingressi in
azienda a tempo indeterminato sono stati 364 mila
(+52% sul 2014), in controtendenza con quanto rea-
lizzato dodici mesi prima (-4,7% sul 2013). Allarma
perd la disoccupazione giovanile: in Lombardiai gio-
vani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini del mer-
cato del lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000

s egnaliincoraggiantidal mercato dellavorolom-

"neet" e 14.000 disoccupati impegnati in corsi di for-
mazione), pitt del 18% di questa fascia di eta.

«Dal rapporto emerge un tessuto imprenditoriale for-
te, capace diresistere ad anni di crisi e reagire aglishock
esterni, con un alto livello di responsabilita sia im-
prenditoriale sia della forza lavoro - sottolinea il pre-
sidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla—
. Bisognalavorare perd per ridurre ancorail tasso di as-
senze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione de-
gli infortunti, in calo del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti
elementi che influiscono sulla competitivita delle im-
prese». Tornare ai livelli occupazionali pre-crisi «non
sard semplice - aggiunge Ribolla—ma le aziende lom-
barde hanno le risorse per vincere questa sfida come
dimostrano il saldo occupazionale positivo, il tasso di
disoccupazione a livelli europei e la reattivita nel co-
gliere le occasioni rappresentate da misure come le
decontribuzioni e il Jobs Act».

© FIPRODUZIONE HISEIVATA
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Il mercato dellavoro
finalmente in ripresa
«Meno disoccupati»

CONFINDUSTRIA Sono lontani perd i livelli pre-crisi ||

shock esterni, con un alto livello di respon-
sabilitd sia imprenditoriale sia della forza la-
voro nella gestione tempo e delle risorse. Bi-
sogna lavorare perd per ridurre ulteriormente

MILANO - Per il mercato del lavoro della
Lombardia il 2015 & stato ’anno della tanto
agognata e ormai insperata «inversione di ten-
denza». A certificarlo I"undicesima edizione

del rapporto curato dal
Centro studi di Confindu-
stria Lombardia.

Dietro I'inversione di ten-
denza, che ci si auspica
possa essere definitiva, il
combinato disposto di tre
fattori: il deciso calo
(-7,9%) - dopo sette anni -
della disoccupazione; un
saldo occupazionale positi-
vo di oltre 128 mila lavo-
ratori rispetto all’anno pre-
cedente; e il crollo del ri-
corso alla cassa integrazio-
ne (-38%). Altro, ulteriore
fattore in controtendenza la
crescita delle assunzioni:
complessivamente 1,1 mi-
lione, quasi 145 mila in piili
del 2004. Molto bene anche
le assunzioni a tempo inde-
terminato, in tutto 364 mila
nel 2015, piu del doppio
(+52% per 'esattezza) ri-
spetto a quanto realizzato
nell’anno precedente. Ri-
sulta invece molto allar-
mante la situazione della
disoccupazione giovanile:
in Lombardia i giovani frai
15 e 24 anni che vivono ai
margini del mercato del la-
voro sfiorano le 170 mila
unitd, pit del 18% di questa
fascia di etd. Preoccupa in
particolar modo il costante
trend di crescita della spes-
so citata categoria dei Neet,
ossiaigiovanitrai 15ei129
che non studiano, non lavo-
rano e non sono impegnati
in percorsi di formazione,
oltre 155 mila in Lombar-
dia.

Se si tiene conto che i trend
demografici in Italia stanno
andando nella direzione di
una diminuzione di questa
fascia, salta subito all’oc-

chio la gravith del fenomeno.
«Dal rapporto di Confindustria Lombardia
emerge un tessuto imprenditoriale forte, ca-

Fattori cruciali il calo

(-7,9%) dei senza lavoro,
un saldo occupazionale

positivo e il crollo del
ricorso alla cassa
integrazione (-38%]

Occorre impegnarsi per
ridurre ulteriormente

il iasso di assenze,

cosi come si sta facendo

sulla prevenzione
degli infortuni

il tasso di assenze, cosi co-
me si sta facendo sulla pre-
venzione degli infortuni, in
calo del 4% rispetto al 2014
e del 36% negli ultimi 5 an-
ni. Tutti elementi che in-
fluiscono sul nostro Clup
(costo del lavoro per unith
di prodotto, ndr) e quindi
sulla competitivitd delle
nostre imprese», ha dichia-
rato il presidente di Confin-
dustria Lombardia Alberto
Ribolla,

«Certo, tornare ai livelli oc-
cupazionali pre-crisi non
sard semplice, ma le impre-
se lombarde hanno le risor-
se per vincere questa sfida
come dimostrano il saldo
occupazionale positivo, il
tasso di disoccupazione a
livelli europei e la reattivitd
nel cogliere le occasioni
rappresentate da misure co-
me le decontribuzioni e il
Jobs Act».

«I dati del 2015 rappresen-
tano un buon punto di par-
tenza per affinare un mer-
cato del lavoro regionale
pilt maturo, in cui domanda
e offerta sono meno sbilan-
ciate e dove si riduce il nu-
mero degli esclusi», ha ag-
giunto 'ex numero | del-
I"Univa.

«Far entrare nel mondo del
lavoro i Neet, le donne e as-
sorbire ulteriormente la
cassa integrazione significa
ridurre il gap tra domanda e
offerta di lavoro. Questi so-
no obiettivi che I'intero si-
stema Confindustria Lom-
bardia intende perseguire
attraverso I'individuazione
dei fabbisogni delle impre-
se lombarde e delle dinami-
che evolutive del mercato

del lavoro, e la diffusione dell’alternanza

pace di resistere ad anni di crisi e reagire agli

scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con
le istituzioni e gli altri stakeholder regionali».

Luca Testoni

Econmm o
Fryanza ™"

Banddo Candrata, i fonidi data Camera
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SEGNALI DI RIPRESA | risultati dello studio “ll Mercato del Lavoro in Lombardia" relativi al 2015, resi noti da Confindustria
I

Disoccupazione giti dopo 7 anni
Nel territorio si torna a respirare

di Silvia Bottelli

= Loscorsoanno,in Lombardia,
il mercato del lavoro ha subito
un'inversione di tendenza: ha si-
curamente subito gli effetti della
lunga crisi ma, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e
vitalita. Sono i risultati dello stu-
dio “Il Mercato del Lavoro in Lom-
bardia” di Confindustria Lombat-
diacheevidenziano,peril 2015,un
contesto che haritrovato dinami-
smo nel flussi inentrata, con il ca-
lodopo7annideltassodidisoccu-
pazione (7,9%), un saldo occuipa-
zionale positivo rispetto al 2014
(+128mila unita) e il crollo del ri-
corsoallaCIG(-38%rispettoall'an-
no precedente),

Assunzioni, +14,8%

Nel corso del 2015 le assunzioni
complessivamente realizzate in
Lombardiasonostate paria 1,1 mi-
lioni,quasi14Smilain piindiquelle
del 2014 (+14,8%): le assunzioni a
tempo indeterminato sono state
364 mila (+52,0% sul 2014). Conti-
nua pero ad allarmare il dato sulla
disoccupazione glovanile: in
Lombardia i giovani fra i15 e 24
anni che vivono ai margini del

mercato del lavoro sfiorano le
170mila unita (oltre 155mila Neet,
persone che non studiano e non
lavorano e 14miladisoccupati im-
pegnati in corsi di formazione),
pit1 del 18% di questafasciadieta.
«Dal rapporto di Confindustria
Lombardia emerge un tessutoim-
prenditoriale forte, capace di resi-
stere ad anni di crisl e reagire agli
shockesterni, conunaltolivellodi
responsabilita» commenta Alber-
to Ribolla, presidente di Confindu-
stria Lombardia.

97 orediassenzainmedia

Ci sono perd ancora dei punti de-
boli che rallentano la crescita del
lavoro: «Bisogna lavorare per rl-
durre ulteriormente il tasso di as-
senze, cosl come si sta facendo
sulla prevenzione degli infortuni,

«

Emerge un tessuto
imprenditoriale forte,
capace di resistere

ad anni di crisi e reagire
agli shock esterni

incalodel 4%rispettoal 2014 e del
36% negli ultimi 5 anni - aggiunge
Ribolla - tutti elementi che influi-
scono sulla competitivita delle
nostreimprese».Loscorsoannole
ore di assenza nelle imprese lom-
bardesonostate mediamente pari
a97,conlemicroimpresecheregi-
stranoilnumeropitibasso:«Unfe-
nomeno non sorprendente - spie-
ga il rapporto - connesso al mag-
giore senso di appartenenza del
dipendente che nasce dallamino-
re distanza gerarchica e dal rap-
porto diretto con il datore di lavo-
rox, Vediamo qualche dato varesi-
no; nel complesso le ore media-
mente perdute nelle nostreimpre-
se sono state 101, pitl della media
Jombarda. Seno di pii1 le donne a
perdere ore di lavoro: di media 151
ore perse contro le 87 perse dagli
uomini. Undifferenziale quasi es-
senzialmente dovuto all'utilizzo
dei congedi parentali.
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Il Mercato del lavoro in Lombardia, nel 2015
inversione di tendenza

(e )

Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che,
nonostante cid, mostra una notevole resilienza e vitalitd. La IX edizione dello studio ‘Il Mercato del
Lavoro in Lombardia’ di Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha
ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%),
un saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla CIG (-

38% rispetto all’anno precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1
milioni, quasi 145 mila in pit1 di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato
sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul
2013). Allarma la disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani frai 15 ¢ 24 anni che vivono ai
margini del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati
impegnati in corsi di formazione), piti del 18% di questa fascia di eta.

«Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un tessuto imprenditoriale forte, capace di
resistere a anni di crisi e reagire agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia
imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e delle risorse. Bisogna lavorare pero
per ridurre ulteriormente il tasso di assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli
infortuni, in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che
influiscono sul nostro CLUP e quindi sulla competitivita delle nostre imprese. Certo, tornare ai
livelli occupazionali pre-crisi non sara semplice, ma le imprese lombarde hanno le risorse per
vincere questa sfida come dimostrano il saldo occupazionale positivo, il tasso di disoccupazione a
livelli europei e la reattivita nel cogliere le occasioni rappresentate da misure come le
decontribuzioni e il Jobs Act» dichiara il presidente di Confindustria LombardiaAlberto Ribolla.
«I dati del 2015 — aggiunge Ribolla — rappresentano un buon punto di partenza per affinare un
metcato del lavoro regionale pitt maturo, in cui domanda e offerta sono meno sbilanciate e dove si
riduce il numero degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i NEET, le donne e assorbire
ulteriormente la CIG significa ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro. Questi sono obiettivi
che il sistema Confindustria Lombardia intende perseguire attraverso 1’individuazione dei
fabbisogni delle imprese lombarde e delle dinamiche evolutive del mercato del lavoro, ¢ la
diffusione dell’ Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con le istituzioni e gli altri
stakeholder regionali» conclude Alberto Ribolla.

Il rapporto 2016, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2015 e su un
questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e

assenze dal lavoro:

- e ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica e
sono invece inversamente correlate alla dimensione aziendale;



- le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97, con le micro imprese
che registrano il numero pit basso: un fenomeno non sorprendente, connesso al maggiore senso di
appartenenza del dipendente che nasce dalla minore distanza gerarchica e dal rapporto diretto con il

datore di lavoro;

- 1a composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015, una netta prevalenza
delle malattie non professionali (52%), con i congedi retribuiti che incidono per il 22%, gli alfri
permessi retribuiti per il 14%, gli infortuni sul lavoro per il 5%. Scioperi ¢ assemblee rappresentano

complessivamente il 3%;

- 1 tassi di assenza sono pil elevati per le donne (8,4%) rispetto agli uomini (5%): un differenziale
quasi essenzialmente dovuto all’utilizzo dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile;

- un’azienda su quattro ha fatto ricorso alla CIG. Diffusione CIG pari al 23% (26% industria, 3%
servizi); incidenza CIG all’1,7% delle ore lavorabili;

- quattro imprese su cinque hanno fatto ricorso allo straordinario. Diffusione straordinari pari
all’82%; incidenza straordinari al 3,5% delle ore lavorabili (funzione di inquadramento e genere). In
sintesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul totale ore lavorate (3,5% vs 1,7%).
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1 lavoro in Lombardia ritrova
dinamismo

—di Carlo Andrea Finotto | 23 luglio 2016

La IX edizione dello studio “Il Mercato del Lavoro in Lombardia” di Confindustria Lombardia evidenzia, per il
2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di
disoccupazione (7,9%), saldo occupazionale positivo (+128mila unita sul 2014) e il crollo della Cig (-38%). Nel
2015, le assunzioni sono state 1,1 milioni (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364mila
(+52% sul 2014). Allarma, perd, la disoccupazione giovanile: i giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini
del mercato del lavoro sfiorano le 17omila unita (oltre 155mila Neet e 14mila disoccupati impegnati in corsi di

formazione).

«Dal rapporto — dichiara il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla- emerge un tessuto
imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi e reagire agli shock esterni, con un alto livello di
responsabilitd sia imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e delle risorse. Bisogna
lavorare perd per ridurre ulteriormente il tasso di assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli
infortuni, in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che influiscono sulla
competitivita delle imprese, Tornare ai livelli occupazionali pre-crisi non sara semplice, ma le imprese hanno
le risorse per vincere la sfida». Il rapporto si focalizza poi su orari e assenze dal lavoro: le ore lavorabili
(mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica e sono inversamente correlate
alla dimensione aziendale; le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente 97: il numero

pilt basso nelle micro imprese.

© Riproduzione riservata
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Quello lombardo ¢ un mercato del lavoro che ha subito
gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cid, mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione
dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in Lombardia’ di Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un

contesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di



disoccupazione (7,9%), un saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del
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ricorso alla CIG (-38% rispetto all’anno precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1 milioni,
quasi 145 mila in piu di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364
mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013). Allarma la
disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini del mercato del

lavoro sfiorano le 170.000 unitd (oltre 155.000 NEET e l4mila disoccupati impegnati in corsi di
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Lavoro: Confindustria, in Lombardia
+128mila occupati in 2015, crolla Cig

22 lug 2016 ore 14:55

Milano, 22 lug. (AdnKronos) - Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga
crisi ma che, nonostante cio, mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio ‘Il Mercato
del Lavoro in Lombardia’ di Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato
dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%), un saldo
occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla Cig (-38% rispetto
all’anno precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1 milioni, quasi
145 mila in pitt di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364 mila
(+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013 - grafico 2). Allarma la
disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani frai 15 e 24 anni che vivono ai margini del mercato del
lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi di

formazione), piti del 18% di questa fascia di eta.
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Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in
Lombardia’ di Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo

https:/iwww.giornaledellepmi.itmercato-del-lavaro-in-lombardia-nel-2015-inversione-di-tendenza/ 1/8
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nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%), un saldo occupazionale
positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) ¢ il crollo del ricorso alla CIG (-38% rispetto all’anno

precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1 milioni,
quasi 145 mila in piu di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364
mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013). Allarma la
disoccupazione giovanile: in Lombardia 1 giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini del mercato del
lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi di
formazione), pit del 18% di questa fascia di cta.

«Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un tessuto imprenditoriale forte, capace di resistere a
anni di crisi e reagire agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia imprenditoriale che della
forza lavoro nella gestione tempo e delle risorse. Bisogna lavorare pero per ridurre ulteriormente il tasso
di assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni, in calo del 4% rispetto al 2014 e
del 36% negli ultimi 5 amni. Tutti elementi che inflniscono sul nostro CLUP e quindi sulla competitivita
delle nostre imprese. Certo, tornare ai livelli occupazionali pre-crisi non sard semplice, ma le imprese
lombarde hanno le risorse per vincere questa sfida come dimostrano il saldo occupazionale positivo, il
tasso di disoccupazione a livelli europei e Ia reattivita nel cogliere le occasioni rappresentate da misure
come le decontribuzioni e il Jobs Act» dichiara il presidente di Confindustria Lombardia Alberto

Ribolla.

«I dati del 2015 — aggiunge Ribolla — rappresentano un buon punto di partenza per affinare un mercato
del lavoro regionale pitl maturo, in cui domanda e offerta sono meno sbilanciate e dove si riduce il
numero degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i NEET, le donne e assorbire ulteriormente la CIG
significa ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro, Questi sono obiettivi che il sistema Confindustria
Lombardia intende perseguire attraverso I’individuazione dei fabbisogni delle imprese lombarde € delle
dinamiche cvolutive del mercato del lavoro, e la diffusione dell’ Aiternanza scuola-lavoro, grazie anche

alle sinergie con le istituzioni e gli altri stakeholder regionali» conclude Alberto Ribolla.

Il rapporto 2016, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2015 e su un
questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e assenze

dal lavoro:

¢ le ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica ¢
sono invece inversamente correlate alla dimensione aziendale;

¢ lc ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97, con le micro imprese
che registrano il numero pitl basso: un fenomeno non sorprendente, connesso al maggiore senso di
appartenenza del dipendente che nasce dalla minore distanza gerarchica e dal rapporto diretto con il
datore di lavoro;

¢ la composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015, una netta prevalenza
delle malattie non professionali (52%), con i congedi retribuiti che incidono per il 22%, gli aliri
permessi retribuiti per il 14%, gli infortuni sul favoro per il 5%. Scioperi ¢ assemblee
rappresentano complessivamente il 3%;

e i tassi di assenza sono pil elevati per le donne (8,4%) rispetto agli uomini (5%): un differenziale

quasi essenzialmente dovuto all’utilizzo dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile;

https:/Awww.glornaledelispmi.i¥mercate-del-lavoro-in-lombardia-nel-2015-inversione-di-tendenza/
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e un’azienda su quattro ha fatto ricorso alla CIG. Diffusione CIG pari al 23% (26% industria, 3%
servizi); incidenza CIG all’1,7% delle ore lavorabili;
e quattro imprese su cinque hanno fatto ricorso allo straordinario. Diffusione straordinari pari
all’82%:; incidenza straordinari al 3,5% delle ore lavorabili (funzione di inquadramento e genere).
In sintesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul totale ore lavorate (3,5% vs 1,7%).
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Lavoro in Lombardia: dopo 7
anni torna a calare la
disoccupazione

Emerge dai dati del rapporto 2016 sul mercato del lavoro in Regione,
stilato da Confindustria Lombardia

Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi

ma che, nonostante cid, mostra una notevole resilienza e vitalita.

La IX edizione dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in Lombardia’ di Confindustria
Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo nei
flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%), un
saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso

alla CIG (-38% rispetto all'anno precedente).

Nel 2015 le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari
a 1,1 milioni, quasi 145 mila in piti di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo
indeterminato sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con

quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013).

Allarma perd la disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani frai15 e 24 anni
che vivono ai margini del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita: oltre
155.000 NEET (giovani non impegnati nello studio né occupati, ndr) e 14mila

hitp:/iwww.varesenews.it/2016/07/lavare-in-lombardia-dopo-7-anni-torna-a-calare-la-disoccupazione/538992/ 1/2.
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-~ | disoccupati impegnati in corsi di formazione,

yel ""j piu del 18% di questa fascia di eta.
d-g?:l?tt'él' i «Dal rapporto di Confindustria Lombardia
ideale emerge un tessuto imprenditoriale forte,
peril tuo capace di resistere a anni di crisi e reagire
ahimale ‘ agli shock esterni, con un alto livello di
NCERGAGRAL j responsabilita sia imprenditoriale che della
| forza lavoro nella gestione tempo e delle

risorse — ha commentato il presidente di
Confindustria Lombardia Alberto Ribolla gia presidente dell'unione Industriali di
Varese — Bisogna lavorare pero per ridurre ulteriormente il tasso di assenze, cosl
come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni, in calo del 4% rispetto al
2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che influiscono sul nostro CLUP
e quindi sulla competitivita delle nostre imprese. Certo, tornare ai livelli
occupazionali pre-crisi non sara semplice, ma le imprese lombarde hanno le
risorse per vincere questa sfida come dimostrano il saldo occupazionale positivo,
il tasso di disoccupazione a livelli europei e la reattivita nel cogliere le occasioni

rappresentate da misure come le decontribuzioni e il Jobs Act».

«I dati del 2015 — ha aggiunto Ribolla — rappresentano un buon punto di partenza
per affinare un mercato del lavoro regionale pilt maturo, in cui domanda e offerta
sono meno shilanciate e dove si riduce il numero degli esclusi. Far entrare nel
mondo del lavoro i NEET, le donne e assorbire ulteriormente la CIG significa
ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro. Questi sono obiettivi che il sistema
Confindustria Lombardia intende perseguire attraverso l'individuazione dei
fabbisogni delle imprese lombarde e delle dinamiche evolutive del mercato del
lavoro, e 1a diffusione dell’Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con

le istituzioni e gli altri stakeholder regionali».

1l rapporto completo 2016 sul mercato del lavoro in Lombardia, di Confindustria

Lombardia

di Redazione Pubblicato il 22 luglio 2016
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Lavoro: le ore di straordinario
sono il doppio delle ore di cassa
integrazione

1 rapporto 2016, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati
Istat 2015 e su un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese
lombarde, dopo le indicazioni generali si & focalizzato su orari e assenze dal

lavoro.

E anche su questi particolari sono emersi dati interessanti, che danno un'idea di

un cambiamento di tendenza.

Per esempio, un'azienda su quattro ha fatto
ricorso alla CIG: la diffusione CIG pari al 23%
(26% industria, 3% servizi); I'incidenza della
CIG & sull'l, 7% delle ore lavorabili. In
compenso, quattro imprese su cinque hanno

Proprio ora, gli utenti
sono alla ricerca di

aziende come la tua. fatto ricorso allo straordinario: la diffusione
degli straordinari é pari all'82%; incidenza
Google AdWords straordinari al 3,5% delle ore lavorabili
(funzione di inquadramento e genere). In
sintesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul totale ore lavorate (3,5% vs

1,7%).
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Trairisultati emersi si scopre inolire che le ore lavorabili {mediamente 1.659 nel
2015) e quelle lavorate (1.562), crescono con la qualifica e sono invece

inversamente correlate alla dimensione aziendale.

O che 1e ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97,
con le micro imprese che registrano il numero pitt basso: un fenomeno non
sorprendente, connessoe al maggiore senso di appartenenza del dipendente che
nasce dalla minore distanza gerarchica e dal rapporto diretio con il datore di

lavoro.

Infine, la composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015,
una netta prevalenza delle malattie non professionali (52%), con i congedi
retribuiti che incidono per il 22%, gli altri permessi retribuiti per il 14%, ghi
infortuni sul lavoro per il 5%. Scioperi e assemblee rappresentanc
complessivamente il 3%. I tassi di assenza sono pit elevati per le donne (8,4%)
rispetto agli vomini (5%): un differenziale quasi essenzialmente dovuto all'utilizzo
dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile.

Rapporto 2016 sul mercato del lavore — Confindustria Lombardia

di Stefania Radman Pabblicato il 22 luglic 2016

stefania.radmang@varesenews.it
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Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetli della lunga crisi ma che, nonostante cid, mostra una notevole
resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in Lombardia’ di Confindustria Lombardia evidenzia, per il
2015, un conlesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disaccupazione (7,9%), un
saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla CIG (-38% rispetio all'anno precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lambardia sono state pari a 1,1 milioni, quasi 145 mila in piti di
quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con
quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013). Allarma la disoccupazione giovanile: in Lombardia | giovani fra i 15 e 24 anni che
vivono ai margini del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi di
formazione), piti del 18% di questa fascia di eta.

“Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un tessuto imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi € reagire agli
shock esterni, con un alta livello di respansabilita sia imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e delle risorse.
Bisogna lavorare pero per ridurre ulteriormente il tasso di assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni, in
calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che influiscono sul nostra CLUP e quindi sulla
competitivita delle nostre imprese. Cerlo, tornare al livelli accupazionali pre-crisi non sard semplice, ma le imprese lombarde
hanno le risorse per vincere questa sfida come dimostrano il saldo occupazionale positivo, il tasso di disoccupazione a livelli
eurapei e la reattivith nel cogliere le occasioni rappresentate da misure come le decontribuzioni e il Jobs Act” dichiara il presidente
di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla (nella foto).

“| dati del 2015 — aggiunge Ribolla — rappresentano un buan punto di partenza per afinare un mercato del lavoro regionale pid
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maturo, in cui domanda e offerta sono meno sbilanciate e dove si riduce il numero degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i
NEET, le donne e assorbire ulteriormente la CIG significa ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro. Questi sono obiettivi che il
sistema Confindustria Lombardia intende perseguire attraverse l'individuazione dei fabbisogni delle imprese lombarde e delle
dinamiche evolutive del mercato del lavoro, e la difusione dell’Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con le
istituzioni e gli altri stakeholder regionali” conclude Alberto Ribolla.

Il rapporto 2016, elabarato dal Cenlro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2015 e su un questionario al quale hanno
partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal lavora:

E le ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica e sono invece
inversamente correlate alla dimensione aziendale;

- le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97, con le micro Imprese che registrano il numero
pill basso: un fenomeno non sorprendente, connesso al maggiore senso di appartenenza del dipendente che nasce dalla minare
distanza gerarchica e dal rapporto diretto con il datore di lavoro;

- la composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015, una netta prevalenza delle malattie non
professionali (52%), con | congedi retribuiti che incidono per il 22%, gli altri permessi retribuiti per il 14%, gli infortuni sul lavoro per
il 5%. Scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 3% ;

- i tassi di assenza sona pil elevali per le donne (8,4%) rispetlo agli uomini (5%): un differenziale quasi essenzialmenle
dovuto all'utilizzo dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile;

- un'azienda su quatlro ha fatto ricorso alla CIG. Diffusione CIG pari al 23% (26% industria, 3% servizi); incidenza CIG
all'1,7% delle ore lavarabili;

- quatlro imprese su cinque hanno fatto ricorso allo straordinario. Diffusione straordinari pari all'82%; incidenza straordinari
al 3,5% delle ore lavorabili (funzione di inquadramento e genere). In sinlesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul totale

ore lavorale (3,5% vs 1,7%).
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Mercato del lavoro, nel 2015 1?inversione di tendenza - Il rapporto

Alberto Ribolla

Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante ¢id, mostra una notevole
resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio 211 Mercato del Lavoro in Lombardia' di Confindustria Lombardia evidenzia, per il
2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%), un
saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla CIG (-38% rispetto all'anno precedente).
Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1 milioni, quasi 145 mila in pin di
quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto
realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013). Allarma la disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai
margini del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi di
formazione), pit del 18% di questa fascia di eta. ?Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un tessuto imprenditoriale forte,
capace di resistere a anni di crisi e reagire agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia imprenditoriale che della forza
lavoro nella gestione tempo e delle risorse. Bisogna lavorare perd per ridurre ulteriormente il tasso di assenze, cosi come si sta
facendo sulla prevenzione degli infortuni, in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che
influiscono sul nostro CLUP e quindi sulla competitivitd delle nostre imprese. Certo, tornare ai livelli occupazionali pre-crisi non
sara semplice, ma le imprese lombarde hanno le risorse per vincere questa sfida come dimostrano il saldo occupazionale positivo, il
tasso di disoccupazione a livelli europei e la reattivitd nel cogliere le occasioni rappresentate da misure come le decontribuzioni e il

Jobs Act? dichiara il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla.

91 dati del 2015 - aggiunge Ribolla - rappresentano un buon punto di partenza per affinare un mercato del lavoro regionale pit
maturo, in cui domanda e offerta sono meno sbilanciate e dove si riduce il numero degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i
NEET, le donne e assorbire ulteriormente la CIG significa ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro. Questi sono obiettivi che il
sistema Confindustria Lombardia intende perseguire attraverso l'individuazione dei fabbisogni delle imprese lombarde e delle
dinamiche evolutive del mercato del lavoro, e la diffusione dell'Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con le istituzioni
¢ gli altri stakeholder regionali? conclude Ribolla. Il rapporto 2016, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati
Istat 2015 e su un questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e assenze dal

lavoro:

- le ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica e sono invece

inversamente correlate alla dimensione aziendale (grafico 4);

- le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97, con le micro imprese che registrano il numero pit
basso: un fenomeno non sorprendente, connesso al maggiore senso di appartenenza del dipendente che nasce dalla minore

distanza gerarchica e dal rapporto diretto con il datore di lavoro (grafico 5);
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- la composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015, una netta prevalenza delle malattie non
professionali (52%), con i congedi retribuiti che incidono per il 22%, gli altri permessi retribuiti per il 14%, gli infortuni sul
lavoro per il 5%. Scioperi ¢ assemblee rappresentano complessivamente il 3% (grafico 6);

- i tassi di assenza sono piti elevati per le donne (8,4%) rispetto agli nomini (5%): un differenziale quasi essenzialmente

dovuto all'utilizzo dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile (grafico 7);

- un'azienda su quattro ha fatto ricorso alla Diffusione CIG pari al 23% (26% industria, 3% servizi); incidenza CIG all'l,7%

delle ore lavorabili;

- quattro imprese su cinque hanno fatto ricorso allo straordinario. Diffusione straordinari pari all'82%; incidenza straordinari
al 3,5% delle ore lavorabili (funzione di inquadramento e genere). In sintesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul
totale ore lavorate (3,5% vs 1,7%).

Il Mercato del Lavoro in Lombardia - Rapporto 2016
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Mercato del lavoro in Lombardia, nel 2015
inversione di tendenza

Quello lombardo é un mercato del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in Lombardia’
di Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in
entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%), un saldo occupazionale positivo
rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla CIG.

Consiglia  Condividi {-2

Nel 2015, inolire, le assunzioni complessivamente realizzate in Lombardia sono state pari a 1,1
milioni, quasi 145 mila in pil di quelle del 2014 (+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono
state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013 -
grafico 2).

Allarma la disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini

del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in
corsi di formazione), pit del 18% di questa fascia di eta.
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Il rapporto 2016, elaborato dal Centro Studi di Confindustria Lombardia su dati Istat 2015 e su un
questionario al quale hanno partecipato circa 1000 imprese lombarde, si focalizza poi su orati e

assenze dal lavoro;

- le ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e quelle lavorate (1.562) crescono con la qualifica e
s0no invece inversamente correlate alla dimensione aziendale;

- le ore di assenza nelle imprese lombarde sono state mediamente pari a 97, con le micro imprese che
registrano il numero pill basso: un fenomeno non sorprendente, connesso al maggiore senso di
appartenenza del dipendente che nasce dalla minore distanza gerarchica e dal rapporto diretto con il
datore di lavoro ;

- la composizione delle ore di assenza per causale mostra, anche nel 2015, una netta prevalenza delle
malattie non professionali (52%), con i congedi retribuiti che incidono per il 22%, gli altri permessi retribuiti
per il 14%, gli infortuni sul lavoro per il 5%. Scioperi e assemblee rappresentano complessivamente il 3%
- i tassi di assenza sono piit elevati per le donne (8,4%) rispetto agli uomini (5%): un differenziale quasi
essenzialmente dovuto all'utilizzo dei congedi parentali, causale prevalentemente femminile,

- un’azienda su quattro ha fatto ricorso alla CIG. Diffusione CIG pari al 23% (26% industria, 3%
servizi); incidenza CIG all'1,7% delle ore lavorabili; - quattro imprese su cinque hanno fatto ricorso allo
straordinario. Diffusione straordinari pari al’82%; incidenza straordinari al 3,5% delle ore lavorabili
(funzione di inquadramento e genere). In sintesi gli straordinari incidono il doppio della CIG sul totale ore

lavorate (3,5% vs 1,7%).

La crisi globale ha colpito duramente un’economia fortemente incentrata sul manifatturiero come
quella lombarda, con effetti su occupazione e disoccupazione solo inizialmente rimandati con un ampio
ricorso agli ammortizzatori sociali, come la Cassa Integrazione Guadagni, ma successivamente
manifestatisi sotto forma di forte incremento della disoccupazione (soprattutto giovanile) e diffusione del

fenomeno dello “scoraggiamento”.

Il tasso di disoccupazione, che prima della crisi la Lombardia vantava tra i pit bassi d’Europa, negli anni
& quasi raddoppiato, salendo oltre '8%. Per i giovani & diventato sempre piu difficile trovare lavoro e, finiti
gli studi, molti - scoraggiati - nemmeno lo cercano: i 15-24enni che vivono ai margini del mercato del
lavoro - tra Neet (oltre 155.000) e disoccupati impegnati in corsi di formazione (14.000) - sfiorano le
170.000 unita, pit del 18% della popolazione di quella fascia di eta.

Se nel confronto interno it quadro lombardo ha tutto sommate retto, & in quello internazionale che ha
evidenziato tutte le sue debolezze: il confronto con le aree europee assimilabili da un punto di vista
economico (come Baden-Wiirttemberg e Bayern in Germania, Catalufia in Spagna, Rhéne-Alpes in
Francia) evidenzia per alcuni indicatori, come il tasso di occupazione e quello di disoccupazione, un
crescente gap, in particolare con le regioni tedesche.

Inoltre la partecipazione al lavoro (misurata dal tasso di attivita, pari nel 2015 al 70,8%) in Lombardia
continua a essere inferiore rispefto agli altri motori d‘Europa, anche a causa di una minor
partecipazione femminile al mercato del lavoro.
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Ribolla (Confindustria): puntare su alternanza
scuola-lavoro

25/07/2016

Milano - Quello lombardo & un mercato del lavoro che ha
subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione
dello studio ‘Il Mercato del Lavoro in Lombardia’ di
Confindustria Lombardia evidenzia, peril 2015, un
contesto che ha ritrovato dinamismo nei flussi in entrata,
con il calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione (7,9%),
un saldo occupazionale positivo rispetto al 2014
(+128mila unita) e il crollo del ricorso alla CIG (-38%

rispetto all’anno precedente). Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in
Lombardia sono state pari a 1,1 milioni, quasi 145 mila in pit di quelle del 2014 (+14,8%):
le assunzioni a tempo indeterminato sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in
controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013). Allarma la disoccupazione
giovanile: in Lombardia i giovani fra i 15 e 24 anni che vivono ai margini del mercato del
lavoro sfiorano le 170.000 unita (oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi
di formazione), piti del 18% di questa fascia di eta. “Dal rapporto di Confindustria Lombardia
emerge un tessuto imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi e reagire agli
shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia imprenditoriale che della forza lavoro
nella gestione tempo e delle risorse. Bisogna lavorare pero per ridurre ulteriormente il tasso
di assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni, in calo del 4% rispetto
al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti elementi che influiscono sul nostro CLUP e quindi
sulla competitivita delle nostre imprese. Certo, tornare ai livelli occupazionali pre-crisi non
sara semplice, ma le imprese lombarde hanno le risorse per vincere questa sfida come
dimostrano il saldo occupazionale positivo, il tasso di disoccupazione a livelli europei e la
reattivita nel cogliere le occasioni rappresentate da misure come le decontribuzioni e il Jobs
Act” dichiara il presidente di Confindustria Lombardia Alberto Ribolla. "I dati del 2015 -
aggiunge Ribolla — rappresentano un buon punto di partenza per affinare un mercato del
lavoro regionale pili maturo, in cui domanda e offerta sono meno sbilanciate e dove si riduce
il numero degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i NEET, le donne e assorbire
ulteriormente la CIG significa ridurre il gap tra domanda e offerta di lavoro. Questi sono
obiettivi che il sistema Confindustria Lombardia intende perseguire attraverso l'individuazione
dei fabbisogni delle imprese lombarde e delle dinamiche evolutive del mercato del lavoro, e
la diffusione dell’Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con le istituzioni e gli

altri stakeholder regionali” conclude Alberto Ribolla.
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Lavoro: cala disoccupazione in Lombardia, +128mila al 7,9%
Confindustria Iombardia, 1,1 milione agsunti nel 2015 {+14,8%}

(ANSA) - MILANO, 22 LUG - Posgitivo il mercato del lavoro in
Lombardia nel 2015 guando si registra il calo, dopo 7 anni, del
tasso di disoccupazione {(7,9%), un galdo occupazionale positivo
rispetto al 2014 (+128mila unitd) e il crollo del ricorso alla
Cig (-38%). Lo rileva il Rapporto di Confindustria TIombardia che
spiega come le assunzioni complegsivamente realizzate in
Lombardia sonc state 1,1 milioni, guasi 145 mila in pid di
quelle del 2014 (+14,8%) e le assunzioni a tempo indeterminato
364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con quanto
realizzato nel 2014. Il Rapporto curato dal Centro Studi rileva
inoltre che se la quota delle assunzioni a tempo indeterminato
ha raggiunto nel 2015 il 32,4% (in salita dal 27,4% nel 20613 e
dal 24,5% nel 2014) le cessazioni gono aumentate nel 2015, ma il
rialzo & stato estremamente moderato {+18 mila, con un +1,9% sul
2014) e gquindi il saldo occupazionale & tornato ampiamente
positivo.

*T dati del 2015 - aggiunge Ribolla - rappresentanc un buon
punto di partenza per affinare un mercato del lavoro regionale
pilt maturo, in cul domanda e offerta sono meno sbilanciate e
dove si riduce il numero degli esclusi®. Ora l'obiettivo & di
"far entrare nel mondo del lavoro i Neet, le donne e assorbire
ulteriormente la CIG significda ridurre il gap tra domanda e
offerta di lavoro".
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LAVORO: CONFINDUSTRIA LOMBARDIA, NEL 2015 REALIZZATE 1,1 MLN ASSUNZIONI

MILANO (ITALPRESS) - Quello lombardo e’ un mercato del lavoro che
ha subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e vitalita'. La {X edizione dello
studio 'll Mercato del Lavoro in Lombardia' di Confindustria
Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato
dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del tasso
di disoccupazione {7,9%), un saldo occupazionale positivo rispetto
al 2014 (+128mila unita') e il crollo del ricorso alla CIG {-38%
rispetto all'anno precedente). Nel 2015, inoltre, le assunzioni
realizzate in Lombardia sono state paria 1,1 milioni, quasi 145
mila in piu' di quelle del 2014 {+14,8%): le assunzioni a tempo
indeterminato sono state 364 mila (+52,0% sul 2014), in
controtendenza con quanto realizzato nel 2014 (-4,7% sul 2013},
Allarma la disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani fra i
15 e 24 anni che vivono ai margini del mercato del favoro sfiorano
le 170.000 unita’ {oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati
impegnati in corsi di formazione), piu' del 18% di questa fascia

di eta".(SEGUE]}.

LAVORO: CONFINDUSTRIA LOMBARDIA, NEL 2015 REALIZZATE 1,1 MLN (2}

{(ITALPRESS) - "Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un tessuto
imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi e

reagire agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita’

sia imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e
delle risorse. Bisogna lavorare pero' per ridurre ulteriormente il
tasso di assenze, cosi' come si sta facendo sulla prevenzione

degli infortuni, in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli
uitimi 5 anni. Tutti elementi che influiscono sul nostro CLUP e
quindi sulla competitivita’ delle nostre imprese. Certo, tornare

ai livelli occupazionali pre-crisi non sara’ semplice, ma le

imprese lombarde hanno le risorse per vincere questa sfida come
dimostrano il saldo occupazionale positivo, il tasso di
disoccupazione a livelli europei e la reattivita' nel cogliere le
occasioni rappresentate da misure come le decontribuzioni e il
Jobs Act"®, dichiara il presidente di Confindustria Lombardia
Alberto Ribolla. "I dati de! 2015 - aggiunge Ribolla -
rappresentano un buon punto di partenza per affinare un mercato
del lavoro regionale piu' maturo, in cui domanda e offerta sono
meno shilanciate e dove si riduce il numero degli esclusi. Far
entrare nel mondo del lavoro i NEET, le donne e assorbire
ulteriormente la CIG significa ridurre il gap tra domanda e

offerta di lavoro. Questi sono obiettivi che il sistema
Confindustria Lombardia intende perseguire atiraverso
I'individuazione dei fabbisogni delle imprese lombarde e deile
dinamiche evolutive del mercato del lavoro, e fa diffusione
dell'Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie con le
istituzioni e gli altri stakeholder regionali, conclude Alberto

Ribolia.



LOMBARDIA: CONFINDUSTRIA, MERCATO LAVORO VITALE NONOSTANTE CRISI

Milano, 22 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Queilo lombardo & un mercato
del lavoro che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che,
nonostante cid, mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX
edizione dello studio 'll mercato del lavoro in Lombardia® di
Confindustria Lombardia evidenzia, per il 2015, un contesto che ha
ritrovato dinamismo nei flussi in entrata, con il calo dopo 7 anni del
tasso di disoccupazione (7,9%), un saldo occupazionale positivo
rispetto al 2014 (+128mila unita) e il crollo del ricorso alla cig

(-38% rispetto all'annc precedente).

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in
Lombardia sono state pari a 1,1 milioni, quasi 145 mila in pil di
quelie del 2014 {+14,8%): le assunzioni a tempo indeterminato sono
state 364 mila (+52,0% sul 2014}, in controtendenza con quanto
realizzato nel 2014 {-4,7% sul 2013).

Allarma la disoccupazione giovanile; in Lombardia i giovanifrail5e
24 anni che vivono ai margini del mercato del lavoro sfiorano le
170.000 unita (oltre 155.000 Neet e 14mila disoccupati impegnati in
corsi di formaziane), piti del 18% di questa fascia di eta. (segue}

LOMBARDIA: CONFINDUSTRIA, MERCATO LAVORO VITALE NONOSTANTE CRISI {2}

(Adnkronos/Labitalia) - "Bal rapporto di Confindustria Lombardia
-dichiara il presidente Alberto Ribolla- emerge un tessuto
imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi e reagire

agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia
imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e delle
risorse"”.

"Bisogna lavorare perd -ammette- per ridurre ulteriormente il tasso di
assenze, cosl come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni,

in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti
elementi che infiuiscono sul nostro 'Clup' {costo del lavore per unita
di prodotto) e quindi sulla competitivita delle nostre imprese".

"Certo -aggiunge Ribolla- tornare ai livelli occupazionali pre-crisi

non sara semplice, ma le imprese lombarde hanno le risorse per vincere
questa sfida, come dimaostrano il saldo occupazionale positivo, il

tasso di disoccupazione a livelli europei e la reattivita nel cogliere

le occasioni rappresentate da misure come le decontribuzioni e il Jobs
Act". (segue)

LOMBARDIA: CONFINDUSTRIA, MERCATO LAVORO VITALE NONOSTANTE CRISI (3)

{Adnkronos/Labitalia} - "I dati del 2015 -sottolinea Ribolla-
rappresentano un buon punto di partenza per affinare un mercato del
lavoro regionale pilt maturo, in cui domanda e offerta sono meno
shilanciate e dove si riduce il numero degli esclusi. Far entrare nel
mondo del lavoro i Neet, le donne e assorbire uiteriormente la cig
significa ridurre il gap tra domanda e offerta di favoro”.

"Questi -sottolinea- sono obiettivi che il sistema Confindustria



Lombardia intende perseguire attraverso {'individuazione dei
fabbisogni delle imprese lombarde e delle dinamiche evolutive del
mercato del lavoro, e la diffusione dell'alternanza scuola-lavoro,
grazie anche alle sinergie con le istituzioni e gli altri stakeholder
regionali".

il rapporto 2016, elaborato dal Centro studi di Confindustria
Lombardia, su dati Istat 2015 e su un questionario al quale hanno
partecipato circa 1.000 imprese lombarde, si focalizza poi su orari e
assenze dal lavoro: le ore lavorabili (mediamente 1.659 nel 2015) e
guelle lavorate {1.562) crescono con la qualifica e song invece
inversamente correlate alla dimensione aziendale,

LAVORO: CONFINDUSTRIA, IN LOMBARDIA +128MILA OCCUPATI IN 2015, CROLLA CIG
Allarma la disoccupazione giovanile, 170.000 unita' ai margini del mercato

Milano, 22 lug. {AdnKronos) - Quello lombardo & un mercato del lavoro
che ha subito gli effetti della lunga crisi ma che, nonostante cio,
mostra una notevole resilienza e vitalita. La IX edizione dello studio

"Il Mercato del Lavoro in Lombardia' di Confindustria Lombardia
evidenzia, per il 2015, un contesto che ha ritrovato dinamismo nei
flussi in entrata, con if calo dopo 7 anni del tasso di disoccupazione
(7,9%), un saldo occupazionale positivo rispetto al 2014 (+128mila
unita) e il crollo del ricorso alla Cig (-38% rispetto all'anno
precedente}.

Nel 2015, inoltre, le assunzioni complessivamente realizzate in
Lombardia sono state pari a 1,1 milioni, quasl 145 mila in pit: di
quelle def 2014 (+14,8%}: le assunzioni a tempo indeterminato sono
state 364 mila (+52,0% sul 2014), in controtendenza con guanto
realizzato nel 2014 {-4,7% sul 2013 - grafico 2). Allarma la
disoccupazione giovanile: in Lombardia i giovani fra i 15 e 24 anni

che vivono ai margini del mercato del lavoro sfiorano le 170.000 unita
{oltre 155.000 NEET e 14mila disoccupati impegnati in corsi di
formazione), pili del 18% di questa fascia di eta. {segue)

LAVORO: CONFINDUSTRIA, IN LOMBARDIA +128MILA OCCUPATI IN 2015, CROLLA CIG {2)

(AdnKronos) - "Dal rapporto di Confindustria Lombardia emerge un
tessuto imprenditoriale forte, capace di resistere a anni di crisi e
reagire agli shock esterni, con un alto livello di responsabilita sia
imprenditoriale che della forza lavoro nella gestione tempo e delle
risorse. Bisogna lavorare perd per ridurre ulteriormente il tasso di
assenze, cosi come si sta facendo sulla prevenzione degli infortuni,
in calo del 4% rispetto al 2014 e del 36% negli ultimi 5 anni. Tutti
elementi che influiscano sul nostro Clup e quindi sulla competitivita
delle nostre imprese. Certo, tornare ai iivelii occupazionali

pre-crisi non sara semplice, ma le imprese iombarde hanno le risorse
per vincere questa sfida come dimostrano il saldo accupazionale
positivo, il tasso di disoccupazione a livelli europei e la reattivita
nel cogliere le occasioni rappresentate da misure come le
decontribuzioni e il Jobs Act" dichiara il presidente di

Confindustria Lombardia Alberto Ribolla.



"I dati del 2015 -aggiunge Ribolla- rappresentano un buon punto di
partenza per affinare un mercato del lavoro regionale pitt maturo, in
cui domanda e offerta sono meno shilanciate e dove si riduce il numero
degli esclusi. Far entrare nel mondo del lavoro i Neet, le donne e
assorbire ulteriormente la Cig significa ridurre il gap tra domanda e
offerta di lavoro".

"Questi sono obiettivi che il sistema Confindustria Lombardia intende
perseguire attraverso l'individuazione dei fabbisogni delle imprese
{ombarde e delle dinamiche evolutive del mercato del lavoro, e la
diffusione dell'Alternanza scuola-lavoro, grazie anche alle sinergie
con le istituzioni e gli altri stakeholder regionali”, conclude.



