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CAMBIAMENTI CONTINUI, BUROCRALIA,
NESSUNA ATTENZIONE ALLA FORMAZIONE.
GLI INDUSTRIALI BOCCIANO IL GOVERNO

o FEDERICA BIANCHI
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ono le sette del mattino e i suoi
occhi sono gia incollati al tablet,
il dito intento a spostare una le-
va digitale. Roberto Festa, 34 an-
ni, un metro e novanta di altez-
za infilati nella sua divisa da
operaio, pantaloni blu e polo
grigia, e alla sua postazione lun-
go la catena di montaggio, modellando al-
beri per bilancieri che finiranno nei motori
dell'lveco. Sono 15 anni che Festa lavora
alla Streparava Spa, in provincia di Brescia.
«Un tempo non facevo che togliere e met-
tere pezzi, era un lavoro di fatica», raccon-
ta tra le mura bianco candido dello stabili-
mento illuminato a led: «Negli ultimi 4 an-
ni € cambiato tutto»: I'operaio ¢ diventato

un operatore. «Dobbiamo sorvegliare la-
zione dei robot e intervenire in caso di
cambiamenti o emergenze. E possiamo la-
vorare su pil1 isole, imparando a gestire di-
verse fasi della produzione».

Limpresa manifatturiera italiana sta
mutando i lineamenti e lo sta facendo a
rotta di collo, soprattutto in una regione
fortemente industrializzata come quella
lombarda. «I nuovi impianti sono digitali.
Ormai il lavoro di operaio non e piti un la-
voro di braccia, ma di esercizio intellettua-
le, di interazione costante con le macchi-
ne», dice Paolo Streparava, 48 anni e terza
generazione di imprenditori del gruppo di
Adro, che, con i suoi componenti per il set-
tore automotive, nel 2018 ha superato quo-
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ta 200 milioni di fatturato e i 900 dipenden-
ti solo in Italia.

«Fino a 7-8 anni fa era impensabile avere
donne in fonderia», dice Loretta Forelli, 67
anni e patrona dell'omonima impresa me-
tallurgica di cui prese le redini a 31 anni
dopo che un incidente stradale le porto via
genitori e fratelli: «<Adesso ilavori pesanti li
fanno i robot e le donne che ho assunto si
sono rivelate le migliori». In entrambi i casi
per cogliere il potenziale offerto dallauto-
matizzazione é cruciale I'investimento in
formazione del personale. «Ci puntiamo
molto», sottolinea Streparava: «Se solo lo
facesse anche il governo che invece ha pas-
sato un anno a togliere le facilitazioni
sull'industria 4.0 introdotte dal governo

Uno stabilimento
industriale
completamente
automatizzato

precedente e che ora le ha reintrodotte in
forma ridotta!»

Secondo un recente rapporto della so-
cieta di risorse umane Randstad, solo il 41
per cento delle imprese e corso ai ripari
con programmi di formazione specializza-
te, mentre appena il 50 per cento degli in-
tervistati ritiene che le universita fornisca-
no un pacchetto adatto di competenze. Ed
e proprio la mancanza di un piano di me-
dio termine sul fronte formativo il primo
aspetto che del “decreto crescita” varato
dal governo Conte il mese scorso con l'in-
tento di rilanciare I'economia stagnante,
gli imprenditori lombardi come Streparava
attaccano con decisione. «Un'occasione
persa» ¢ il giudizio piu frequente. In as- =
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->» senza di personale formato a lavorare
nell'industria 4.0, non & bastata una nuova
forma di ammortizzatore sociale introdot-
ta dal decreto, il cosiddetto contratto di
espansione, con l'obiettivo di favorire il
turn over generazionale attraverso nuove
assunzioni a fronte della riduzione dell’o-
rario dilavoro o dell’anticipazione del pen-
sionamento del personale, a soddisfare la
sete di tecnici che ha la nostra industria.
Tra i mestieri introvabili ci sono operai
specializzati in installazione e manuten-
zione di attrezzature elettriche ed elettro-
niche e saldatori, attestano da Unioncame-
re. «La Germania sforna 80 mila tecnici
l'anno, I'Ttalia 10 mila», insiste Giuseppe
Pasini, amministratore delegato del grup-
po siderurgico Feralpi, noto alle cronache
per avere smaltito i resti della nave Con-
cordia: «Abbiamo bisogno di istituti tecni-
ci sempre pilt moderni e allavanguardia
che preparino tecnici e ingegneri, non cer-
to di “quota 100" che si & dimostrata inutile
nel risolvere il problema della disoccupa-
zione giovanile».

Ma la cospicua assenza di un piano na-
zionale di formazione della futura classe
lavoratrice italiana, ossatura portante del
nostro sistema economico, non é il solo
aspetto della politica economica del gover-
no Conte che preoccupa la classe dirigente
della regione locomotiva d'Italia.

«Non mi piace nulla del decreto», dice
senza mezzi termini Marco Bonometti,
presidente dellAssociazione industriale
bresciana, a proposito del decreto legge che
stanzia 430 milioni di euro per il 2019, 640
entro tre anni, con un effetto sostanzial-
mente neutro sulle finanze pubbliche, sen-
za pero sciogliere alcune questioni di im-
portanza nazionale come I'Tlva. «Altro che
decreto crescita, si dovrebbe chiamare de-
creto decrescita! Avrebbe dovuto semplifi-
care e invece ha complicato, ad esempio, il
calcolo dell'iper ammortamento e del cre-
dito d'imposta, che andava benissimo
com’era priman. Il riferimento ¢ alla norma,
introdotta per la prima volta nel 2016 e rin-
novata per il biennio successivo ma abolita
dallattuale governo per lanno in corso e
adesso reintrodotta a partire dal 1° aprile
2019, che consente la deduzione fiscale dei
costi di acquisto dei beni strumentali d'im-
presa con I'esclusione dei veicoli aziendali,
in misura maggiorata del 30 per cento e fi-
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Roberto Saccon,
presidente dell'azienda
di condizionatori
Olimpia Splendid.

In alto: operai al lavoro
in un’azienda che
produce autobus

no a un tetto di spesa di 2,5 milioni di euro.
«E poi: che logica é quella di togliere unage-
volazione per poi rimetterla lanno succes-
sivo per un periodo di tempo inferiore? E
una follia che crea incertezza. E I'incertez-
za & nemica dell'impresa».

Ed é esattamente I'assenza di una visione
d’insieme sull’economia nazionale, di un
progetto strategico di rilancio da declinare
poi in provvedimenti singoli, la ragione per
cui il decreto crescita non sta avendo da
queste parti quel successo auspicato dal
governo ma, al contrario, & tacciato di
mancanza di coraggio se non di ignoranza
tout court del sistema produttivo italiano e
delle sue leve.

Senza contare che le annose richieste
confindustriali di una riduzione del cuneo
fiscale e contributivo, ovvero della distan-
za tralammontare pagato dal datore di la-
voro e quello ricevuto dal lavoratore in bu-
sta paga, non sono state nemmeno prese in
considerazione.

«Occorre qualcuno che capisca cosa
vuol dire lavorare, non uno che non ha mai
avuto un lavoro ma a cui fanno fare il mini-
stro del Lavoro», si sfoga Bonometti, che
aggiunge: «Ma lo sanno questi che noi in-
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dustriali abbiamo bisogno dell’Europa? Di
un'Europa che dovrebbe avere un ruolo
ben maggiore a livello internazionale e che
invece adesso sta subendo le pressioni di
Cina e Stati Uniti? Invece ci ritroviamo con
un governo in perenne campagna elettora-
le che ha il consenso come obiettivo finale
e non come strumento. E che inscena inu-
tili, costose battaglie con Bruxelles».

Non sono i singoli articoli del decreto
crescita - con le sue piccole agevolazioni
fiscali sugli investimenti, o la riduzione
dell'Ires, o gli incentivi al rimpatrio di la-
voratori in possesso di laurea e titoli, so-
prattutto se con figli a carico (in un Paese
dove i figli scarseggiano), oppure la detas-
sazione parziale dei beni strumentali
d’impresa, capannoni inclusi, o le agevola-

Marco Bonometti,
presidente degli
industriali bresciani.
Sopra: Loretta Forelli, a
capo dell'azienda
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zioni fiscali per chi ristruttura immobili - a
indispettire una classe dirigente indu-
striale che si considera ancora in concor-
renza diretta con la power house tedesca.
Lo & la mancanza di decisione e coerenza
sui grandi temi economici. Come, quello
della rivoluzione energetica che sta tra-
sformando processi e prodotti in tutto il
Continente e non ¢ minimamente con-
templata nel decreto. «E in fase di discus-
sione il piano nazionale energia e clima,
spiega Roberto Saccon, presidente della-
zienda di condizionatori Olimpia Splen-
did: «E ambizioso ma nel decreto non ci
sono misure strutturali a sostegno. Le mi-
sure che durano un anno e poi chissa sco-
raggiano gli investimenti». Oppure la que-
stione dei grandi impianti e delle infra-
strufture, giudicati vitali per la crescita
industriale. Come I'llva di Taranto e il Tav.
«Ma come si fa a togliere ai manager I'im-
munita sulla base della quale Arcelor sta
investendo 25 miliardi per rimediare ai
danni dei precedenti amministratori, tra
cui, tra laltro, lo Stato?» si chiede Bono-
metti: «Il dato di fondo & che se non faran-
no unazione choc per il lavoro nessuno
fara investimenti. Occorre fiducia e cer-
tezza delle regole. Non mancette. Occorre
rilanciare la manifattura con grandi opere
pubbliche. Il decreto sblocca cantieri non
sta sbloccando nulla. Meglio cancellare
tutte le leggi, farne di nuove e fare partire i
cantieri. Ci sono 27 miliardi stanziati che
sono ostaggio della burocrazia». E Strepa-
rava: «Ma c’¢ bisogno diribadire che la Tav
va fatta? Che gli impegni presi si devono
rispettare e che non si possono costante-
mente rimangiare decisioni gia prese?»
Sulla linea ad alta velocita che dovra
connettere Torino a Lione, creando il co-
siddetto corridoio meridionale, gli impren-
ditori non hanno dubbi. E non tanto per-
ché la reputino indispensabile quanto per-
ché, al dila della convenienza economica o
della coerenza del progetto europeo che, a
onor del vero, la Corte dei Conti europea
ha gia bocciato in quanto «sistema ineffi-
cace di linee nazionali collegate fra loro
privo di un piano realistico a lungo termi-
ne», & pero diventata I'emblema di tutto
cio che servirebbe all'ltalia produttiva e
non viene mai fatto, sostituito da decretini
tampone quando servirebbe invece un in-
tervento a cuore aperto. [ |
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