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Asse tra Lombardia e Campania
sull’alternanza scuola-lavoro

Nasce ’asse Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare sull’alternanza
scuola-lavoro. Ieri & stato siglato a Roma, presso la sede degli industriali, a margine del consiglio
generale di Confindustria, il protocollo d’intesa «Progetto per I'alternanza scuola-lavoro tra
Lombardia e Campania». Firmatari e promotori dell’accordo Confindustria Lombardia,
Confindustria Campania, Ufficio scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio scolastico
regionale per la Campania. Con I'accordo le due Regioni si impegnano a favorire un migliore
orientamento scolastico e professionale dei territori della Campania e della Lombardia,
consolidare le collaborazioni scuola-impresa sul versante dell’innovazione didattica, favorire
progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese, avviare uno scambio di
buone pratiche relative allo specifico curricolo scolastico considerato.

Il protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattore comune I'esperienza e le
best practice delle due Regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di
Campania e Lombardia,sono gia da tempo attivi nell’attuazione delle politiche nazionali previste
per gli studenti degli istituti secondari superiori in materia di alternanza scuola-lavoro
attraverso un supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc. Questa
esperienza si integra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi
quelle che sono le reali esigenze del mercato del lavoro. Per il presidente di Confindustria
Lombardia, Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo della formazione e imprese «e di
fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta del mercato del lavoro e
aumentare l'occupabilita dei nostri giovani». «Confindustria Lombardia - spiega - all'interno del
piano strategico #Lombardia2o30 ha individuato nel match tra fabbisogni delle imprese e
dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per garantire competitivita alla nostra forza
lavoro e alle nostre imprese negli anni a venire». «Da anni -ricorda- I'alternanza scuola-lavoro &
una prioritd per le imprese: il fatto che la Buona scuola l'abbia resa un adempimento
obbligatorio non deve farci dimenticare le esperienze di qualita realizzate nel nostro territorio,
che vanno valorizzate e condivise con le altre regioni. Lo scambio di buone prassi tra aree
diverse del Paese favorisce, infatti, una crescita omogenea e innesta un circolo virtuoso che
consente alle imprese di avere a disposizione le risorse umane e le competenze professionali
necessarie, soprattutto in una prospettiva di evoluzione all’industria 4.o». «L’aggiornamento
professionale -sostiene Costanzo Jannotti Pecci, presidente di Confindustria Campania- &
indispensabile a ogni eta e i ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro devono essere
competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative che vengono loro offerte. Per
questo, in un mondo che evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, I'attenzione dell’impresa alla
formazione e ai progetti di alternanza scuola lavoro € un segnale importante». «Quello
dell’alternanza scuola-lavoro -afferma il direttore generale dell'Ufficio scolastico regionale,
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Delia Campanelli- non & un tema nuovo per la Lombardia che, grazie alla collaborazione con il
mondo produttivo e al lavoro realizzato negli anni dal mio ufficio, pud essere oggi leader nella
diffusione di un approccio di qualita alla progettazione e alla realizzazione dei percorsi. Con
questo accordo i nostri ragazzi avranno una ulteriore, significativa possibilitd per crescere
professionalmente e culturalmente, per confrontarsi con luoghi e ambienti diversi, mettendo a
frutto i propri talenti». «L’alternanza scuola lavoro -dice il direttore generale dell'Ufficio
scolastico regionale della Campania, Luisa Franzese- grazie alla legge 107/2015, € diventata oggi
una grande opportunita per assicurare ai nostri giovani una occasione di crescita culturale, al
fine di progettare con responsabilita e consapevolezza il proprio futuro. E perd necessario un
salto di qualita, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consentano di trasformare il
concetto di apprendimento in attivita permanente».
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Alternanza scuola-lavoro, nasce |'asse Milano-Napoli

Nasce I'asse Lombardia-Campania in materia di
formazione, e in particolare sull'alternanza scuola-
lavoro. E stato siglato a Roma, presso la sede degli
industriali a margine del Consiglio Generale di
Confindustria, il Protocollo d’intesa Progetto per

Firmatari e promotori dell'accordo Confindustria
Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
Scolastico Regionale per la Lombardia e Ufficio

Scolastico Regionale per la Campania.

Il Protacollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune I'esperienza e le buone
pratiche delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania e
Lombardia, infatti, sono gia da tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali previste per gi
studenti degli Istituti secondari superiori in materia di alternanza scuola-lavoro attraverso un supporto
alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc. Questa esperienza si integra con le
necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e Confindustria Lombardia, di
avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le reali esigenze del
mercato del lavoro.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo della
formazione e imprese "& di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta del
mercato del lavoro e aumentare I'occupabilita dei nostri giovani. Confindustria Lombardia allinterno
del Piano Strategico #Lombardia2030 ha individuato nel match tra fabbisogni delle imprese e
dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per garantire competitivita alla nostra forza lavoro e
alle nostre imprese negli anni a venire. Da anni l'alternanza scuola-lavoro & una priorita per le
imprese: il fatto che la Buona Scuola I'abbia resa un adempimento obbligatorio non deve farci
dimenticare le esperienze di qualita realizzate nel nostro territorio, che vanno valorizzale e condivise
con le altre regioni. Lo scambio di buone prassi tra aree diverse del Paese favorisce infatti una
crescita omogenea e innesta un circolo virtuoso che consente alle imprese di avere a disposizione le
risorse umane e le competenze professionali necessarie, soprattutto in una prospetliva di evoluzione
all'Industria 4.0".

"|*aggiornamento professionale & indispensabile a ogni eta e i ragazzi che si immettono nel mondo del
lavora devono essere competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative che vengono
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l'alternanza scuola-lavoro tra Lombardia e Campania.
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loro offerte. Per questo, in un mondo che evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, I'attenzione
dell'impresa alla formazione ed ai progetti di Alternanza Scuola Lavoro & un segnale importante, AI“T“ Su'l“'
un'occasione da non perdere per gli studenti — dice Costanzo Jannotti Pecci, presidente di ?I!.IIEAS(()'FIEESEA

con i Cristiani persequilali — ora!

Confindustria Campania — perché offre una risposta concreta alla difficile situazione occupazionale che
stiamo affrontando da anni e che stiamo cercando di prevenire per le future generazioni. In Campania,
siamo stati precursori della Buona Scuola con le diverse iniziative messe in campo soprattutto dai
Gruppi delle diverse territoriali campane perché convinli che I'unica strada percorribile per contrastare
il dilagare della disoccupazione giovanile sia di avvicinare con progetti e strumenti concreti mondo del
lavoro e impresa; non solo ber la formazione di nuove fiaure professionali ma anche per stimolare i
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siamo convinti che questa collaborazlnne possa arricchire ancora di pil il bagaglio di conoscenze & di
stimoli dei ragazzi campani e lombardi, offrendo loro maggiori possibilita ed impulsi innovativi per le

imprese".

"Quello dell'alternanza scuola-lavoro — sottolinea il direttore generale dell'Ufficio Scolastico

Regionale della Lombardia, Delia Campanelli —non & un tema nuovo per la Lombardia che, grazie
alla collaborazione con il mondo produttivo e al lavoro realizzato negli anni dal mio Ufficio, pud essere
oggi leader nella diffusione di un approccio di qualita alla progettazione e alla realizzazione dei
percorsi. Con questo accordo i nostri ragazzi avranno una ulteriore, significativa possibilita per
crescere professionalmente e culturalmente, per confrontarsi con luoghi & ambienti diversi, mettendo a

frutto i propri talenti".

"alternanza scuola-lavoro, grazie alla Legge 107/2015, & diventata oggi una grande opportunita
per assicurare ai nostri giovani una occasione di crescita culturale, al fine di progettare con
responsabilita e consapevolezza il proprio futuro. E perd necessario un salto di qualita, affinché
nuovi modelli didattici e organizzativi consentano di trasformare il concetto di apprendimento in
attivita permanente. La sottoscrizione di questo importante protacollo d'intesa nasce dalla volonta
della scuola e delle imprese di awicinarsi e far dialogare sempre di piti i due sistemi, con il comune
intento di tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il Sud del nostro Paese e dare risposta concreta
ai bisogni formativi di tutti i nostri studenti", cosi il direttore generale dell'Ufficio Scolastico Regionale

della Campania, Luisa Franzese.

Con I'accordo sottoscritto le due regioni si impegnanao a favorire un migliore orientamento
scolastico e professionale dei territori della Campania e della Lombardia, consolidare le
collaborazioni scuola-impresa sul versante dellinnovazione didattica, favorire progetti e esperienze di
partenariato didattico tra scucle e imprese, awviare uno scambio di buone pratiche relative allo
specifico curricolo scolastico considerato. Tutto questo in particolare attraverso:

- un incremento delle relazioni e collaborazioni a livello territoriale;

- la partecipazione alle azioni progettuali, previste dal presente accordo, degli istituti scolastici
secondari di secondo grado;

- la condivisione con i pariner di metodologie, strumenti e buone pratiche, realizzate negli anni,
relativamente alla progettazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e un
supporto tecnico esperto;

- 'attivazione di scambi e confronti tra studenti dei due territori anche attraverso la simulazione
d'impresa;

- l]a messa a disposizione dei partner dei risultati dell'indagine sulle competenze attese dalle
imprese;

- il coinvolgimento di imprese dei propri territori disponibili a partecipare a laboratori
progettuali scucla azienda per il miglioramento dei percorsi di alternanza scuola lavoro.
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Protocollo tra gli affict scolasticd i Lombardicc e Campania e relative sedi Confindustria

Alternanza, ecco l'asse Nord-Sud

Grandi aziende e associazioni in campo per gli stage

asce 'asse Lombardia-
Campania per Falter-
nanza scuola-lavoro,
I’ stato siglate, nei
giorni scorsi, {ra le Confindu-
stria delle due regioni e i due
usr un protocollo d’intesa bien-

“nale che sipropone dinettere -

a fattor comune Fegperienza e
le buone pratiche di Lombar-
dia e Campania in materia di
alternanza. Ma uffici scolastic
regionali e Miur continuano a
firmare mtese con diverse re-
alta del mondo del lavoro, delle
professioni e della cultura per
supportare la progettazione e
la realizzazione di percorsi di
alternanza ad hoc per gh stu-
denti del triennio finale delle
superiori. Anche attraverso
Iattivazione di imprese for-
malive simulate,

Una via indicata nello
stesso protocolle lombardo-
campano, eon cui le due re-
gloni si impegnano a favorire
un migliore orientamento
scolagtico e profegsionale sui
propri territori, consolidare le
collaborazioni scuola-impresa
sul versante dellinnovazione
didattica, favorire progetti ed
esperienze di partenariato di-
dattico tra istituti scolastici ed
aziende, avviare uno scambio
di buone pratiche relative allo
specifico curricolo scolastico
considerato. «L'alternanza

scuola lavoro, grazie alla lep-
ge 107/2015, & diventata oggl
una grande opportunita per i
nostyi giovanis, spiega il diret-
tore generale dell'usr Campa-
nia Luisa Franzese. «I§ perd
necessario un salto di gqualita,
affinché nuovi modelli didattici
e organizzativi consentano di

{rasformare-ib-concettodi ap-

prendimento in at{ivitd per-
manentes.

Mobilitato sul fronte
delle intese anche l'usr Fmi-
lia-Romagna. Cosi a Reggio
Emilia, Parma e Piacenza gh
studenti dei tecnici economico
e teenologice, dei professionali
del settore industria e arti-
gianato e dei licet scientifici
faranno alternanza nelle sedi
operative del Gruppo lren,
multiutility detlenergia, In at-
tesa che il Registro nazionale
dellalternanza diventi plena-
mente operativo, la Camera di
Commercio di Modena, siglan-
do il protocollo con 'usr, si im-
pegna a fornire la concessione
gratuita di elenchi di imprese
al tutor scolastici che ne faran-
no richiesta,

Il Progetto Desi, invece,
nasce dall’accordo con Duca-
i e Lamborghini per realiz-
zare un percorso biennale di
seuola-lavore per gli alunni di
due istituti bolognesi. Punta
sugli stage estivi l'intesa con
1l Gruppo Hera, altra multiuti-
lity dell’energia. Dal prossimo

anno seolastico gli studenti
dellistruzione tecnica e pro-
fessionale deghi indirizzi agrari
potranne avvalersi anche dei
percorsi con Anbi Emilia Ro-
magna, P'unione dei consorzi
gestione e tutela del territorio
& acque irrigue. Mentre per gh
studenti Forli, Cesena e Rimini

- seendono in eamipo le loeali sedi -

di Confartigianato, Confreope-
rative, Legacoop, Camera di
Commercio, Unindustria.

Il Miur e Assoturismo si
sono impegmati a rafforzare
i} rapporto scuole e mondo del
lavoro con un accordo che com-
prende anche tivocini formativi
in aziende e imprese del turi-
smo, iniziative di formazione
per docenti per rendere i per-
corsi seolasticl pit connessi alle
esigenze del settore. Aprono le
proprie porte anche ai liceali le
dimore storiche grazie all'inte-
g8 Miur-Associazione dimore
storiche italiane, coinvolgen-
de in particolare gli studenti
dell'ultimo anno delle supe-
riori nelle giornate nazionali
«Cortili e giardini apertis. In-
fine, Autoguill avvia il progetto
di alternanza per 100 studenti
di 11 seuole tra Roma e Milano
in 10 punti vendita del gruppo,
compresi i locali negli scali ae-
roportuali. Un’esperienza for-
mativa di 4 ore al giorno per
H giorni a settimana finoe alla
fine di luglio.
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LAVORO: CONFINDUSTRIA, ALTERNANZA CON SCUOLA, ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA

Milano, 23 giu. {Adnkronos/Labitalia} - Nasce l'asse
Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare
sultalternanza scuola-lavoro. Oggi, infatti, & stato siglato a Roma,
presso la sede degli industriali, a margine del consiglio generale di
Confindustria, if protocollo d'intesa 'Progetto per l'alternanza
scuola-lavoro tra Lombardia e Campania'. Firmatari e promotori
delt'accordo Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio scolastico regionale
per la Campania.

Il protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a
fattore comune l'esperienza e le best practice delle due regioni
--protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania-— - -~ . .
e Lombardia, infatti, sono gia da tempo attivi nell'attuazione delle
politiche nazionali previste per gli studenti degli istituti secondari
superiori in materia di alternanza scuola-lavoro attraverso un
supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.

Questa esperienza si integra con le necessita delle imprese,
rappresentate da Confindustria Campania e Confindustria Lombardia, di
avere a disposizione un capitale umaneo gualificato che soddisfi quelle
che sono le reali esigenze del mercato del lavoro. (segue)

LAVORO: CONFINDUSTRIA, ALTERNANZA CON SCUOLA, ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA (2)

{Adnkronos/Labitalia) - Per il presidente di Confindustria Lombardla,
Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo della formazione e
imprese "é di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda
e offerta del mercato del lavoro e aumentare 'occupabilita dei nostri
giovani". "Confindustria Lombardia - spiega - all'interno del piano
strategico filLombardia2030 ha individuato nel match tra fabbisogni
delle imprese e dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per
garantire competitivita alla nostra forza lavoro e alle nostre imprese
negli anni a venire",

"Da anni -ricorda- I'alternanza scuola-iavoro e una priorita perle
imprese: il fatto che la 'Buona scuola’ I'abbia resa un adempimento
ohbligatorio non deve farci dimenticare le esperienze di qualita
realizzate nel nostro territorio, che vanno valorizzate e condivise
con le altre regioni. Lo scambio di buone prassi tra aree diverse del
Paese favorisce, infatti, una crescita omogenea e innesta un circolo
virtuoso che consente alle imprese di avere a disposizione le risorse
umane e le competenze professionali necessarie, soprattutto in una
prospettiva di evoluzione all'industria 4.0".

"L'aggiornamento professionale -sostiene Costanzo Jannotti Pecci,
presidente di Confindustria Campania- é indispensabile ad ognieta e i
ragazzi che siimmettono nel mondo del lavoro devono essere
competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative
che vengono loro offerte. Per questo, in un mondo che evolve e si



trasforma a ritmi incalzanti, Fattenzione dell'impresa alla
formazione e ai progetti di aiternanza scuola lavoro € un segnale
importante”. (segue)

LAVORO: CONFINDUSTRIA, ALTERNANZA CON SCUOLA, ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA (3)

{Adnkronos/Labitalia) - "Un‘occasione da non perdere -sottolinea- per
gli studenti perché offre una risposta concreta alla difficile
situazione occupazionale che stiamo affrontando da anni e che stiamo
cercando di prevenire per le future generazioni. In Campania, siamo
stati precursori della 'Buona scuola’ con le diverse iniziative messe
in campo soprattutto dai gruppi delle diverse territoriali campane
perché convinti che I'unica strada percorribile per contrastare il
.. dilagare della disoccupazione giovanile sia di avvicinare con progetti .. .
e strumenti concreti mondo del lavoro e impresa”.

"Non solo per la formazione -aggiunge- di nuove figure professionali
ma anche per stimolare i ragazzi a cimentarsi in un'avventura
imprenditoriale. Mettiamo a disposizione le nostre buone prassi e
siamo convinti che questa coliaborazione possa arricchire ancora di
piti il bagaglio di conoscenze e di stimoli dei ragazzi campani e
lombardi, offrendo loro maggiori possibilita ed impulsi innovativi per
le imprese".

"Quelle dell'alternanza scuola-lavoro -afferma il direttore generale
dell'Ufficio scolastico regionale, Delia Campanelli- non & un tema
nuovo per {a Lombardia che, grazie alla collaborazione con il mondo
produttivo e al lavoro realizzato negli anni dal mio ufficio, pud
essere oggi leader nella diffusione di un approccio di qualita alla
progettazione e alla realizzazione dei percorsi. Con questo accordo i
nostri ragazzi avranno una Ulteriore, significativa possibilita per
crescere professionalmente e culturalmente, per confrontarsi con
fuoghi e ambienti diversi, mettendo a frutto i propri talenti'. (segue)

LAVORO: CONFINDUSTRIA, ALTERNANZA CON SCUOLA, ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA (4)

{Adnkronos/Labitalia) - "L'alternanza scuola lavoro -dice il
direttore generale dell'Ufficio scolastico regionale della Campania,
Luisa Franzese- grazie alla legge 107/2015, & diventata oggi una
grande opportunitd per assicurare ai nostri giovani una occasione di
crescita culturale, al fine di progettare con responsabilita e
consapevolezza il proprio futuro. E' perd necessario un salto di
qualita, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consentano
di trasformare il concetto di apprendimento in attivita permanente",

“La sottoscrizione -continua- di questo importante protocollo d'intesa
nasce dalla velonta della scuola e delle imprese di avvicinarsi e far
dialogare sempre di pilt i due sistemi, con il comune intento di
tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il Sud del nostro Paese
e dare risposta concreta ai bisogni formativi di tutti i nostri
studenti”.



Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni siimpegnano a favorire
un migliore orientamento scolastico e professionale dei territori
deila Campania e della Lombardia, consolidare e collaborazioni
scuola-impresa sul versante dell'innovazione didattica, favorire
progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese,
avviare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico
curricolo scolastico considerato,

FORMAZIONE: ALTERNANZA SCUOLA LAVORO, NASCE ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA

Roma, 23 giugno 2016 - Nasce l'asse Lombardia-Campania in materia
di formazione, e in particolare sull'alternanza scuola-lavorao.
...0ggi, infatti,.e' stato siglato a Roma, presso.la.sede degli.... ...
industriali a margine del Consiglio Generale di Confindustria, il
Protocollo d'intesa 'Progetto per {'alternanza scucla-lavoro tra
Lombardia e Campania'. Firmatari e promotori dell'accordo
Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio Scolastico
regionale per la Campania. Il Protocollo avra' una durata biennale
e si propone di mettere a fattor comune l'esperienza e le best
practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici
scolastici regionali di Campania e Lombardia, infatti, sono gia'
da tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali previste
per gli studenti degli Istituti secondari superiori in materia di
alternanza scuola-lavoro attraverso un supporto alla progettazione
e alla realizzazione di percorsi ad hoc. Questa esperienza si
integra con le necessita’ delle imprese, rappresentate da
Confindustria Campania e Confindustria Lombardia, di avere a
disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che
sono le reali esigenze del mercato del lavoro.

(ITALPRESS) - {SEGUE).

FORMAZIONE:; ALTERNANZA SCUCLA LAVORO, NASCE ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA-2-

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, la
coliaborazione tra mondo della formazione e imprese "e’ di
fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta
del mercato del lavaro e aumentare l'occupabilita’ dei nostri
giovani. Confindustria Lombardia all'interno del Piano Strategico
#Lombardia2030 ha individuato nel match tra fabbisogni delle
imprese e dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per
garantire competitivita' alla nostra forza lavoro e alle nostre
imprese negli anni a venire. Da anni I'Alternanza scuola-lavoro e’
una priorita’ per le imprese: il fatto che |la Buona Scuola I'abbia
resa un adempimento obbligatorio non deve farci dimenticare le
esperienze di qualita' realizzate nel nostro territorio, che vanno
valorizzate e condivise con le altre regioni. Lo scambio di buone
prassi tra aree diverse del Paese favorisce infatti una crescita
omogenea e innesta un circolo virtuoso che consente alle imprese
di avere a disposizione le risorse umane e le competenze



professionali necessarie, soprattutto in una prospettiva di
evoluzione all'Industria 4.0' ha concluso Ribolla.
(ITALPRESS) - (SEGUE).

FORMAZIONE: ALTERNANZA SCUQLA LAVORO, NASCE ASSE LOMBARDIA-CAMPANIA-3-

“L'aggiornamento professionale ' indispensabile ad ogni eta' ed i
ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro devono essere
competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni
formative che vengono loro offerte. Per questo, in un mondo che
evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, Fattenzione
dell'impresa alla formazione ed ai progetti di Alternanza Scuola
Lavoro e' un segnale importante, un'occasione da non perdere per

_gli studenti - dice Costanzo Jannotti Pecci, presidente di .
Confindustria Campania - perche’ offre una risposta concreta alla
difficile situazione occupazionale che stiamo affrontando da anni
e che stiamo cercando di prevenire per le future generazioni. in
Campania, siamo stati precursori delta Buona Scuola con le diverse
iniziative messe in campo soprattutto dai Gruppi delle diverse
territoriali campane perche' convinti che 'unica strada
percorribile per contrastare il dilagare della disoccupazione
giovanile sia di avvicinare con progetti e strumenti concreti
mondo del lavoro e impresa; non solo per la formazione di nuove
figure professionali ma anche per stimolare i ragazzi a cimentarsi
in un'avventura imprenditoriale. Mettiamo a disposizione le nostre
buone prassi e siamo convinti che questa collaborazione possa
arricchire ancora di piu’ il bagaglio di conoscenze e di stimoli
dei ragazzi campani e lombardi, offrendo loro maggiori
possibitita’ ed impulsi innovativi per le imprese".

(ITALPRESS).
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Nasce I'asse Lombardia-Campania in
materia di formazione, e in particolare
sull’alternanza scuola-lavoro. Oggi, infatti,
¢ stato siglato a Roma, presso la sede degli
industriali, a margine del consiglio
generale di Confindustria, il protocollo
d’intesa ‘Progetto per I'alternanza scuola-
lavoro tra Lombardia e Campania’.
Firmatari e promotori dell’accordo
Confindustria Lombardia, Confindustria
Campania, Ufficio scolastico regionale per
la Lombardia e Ufficio scolastico
regionale per la Campania.

1l momento della firma dell'accordo

1l protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattore comune I'esperienza e le
best practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di
Campania e Lombardia, infatti, sono gid da tempo attivi nell’attuazione delle politiche
nazionali previste per gli studenti degli istituti secondari superiori in materia di alternanza
scuola-lavoro attraverso un supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.

Questa esperienza si integra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria
Campania e Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano gualificato
che soddisfi quelle che sono le reali esigenze del mercato del lavoro.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, ]a collaborazione tra mondo
della formazione e imprese “& di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e
offerta del mercato del lavoro e aumentare 'occupabilita dei nostri giovani”. "Confindustria
Lombardia - spiega - all'interno del piano strategico #Lombardia2030 ha individuato nel
match tra fabbisogni delle imprese e dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per
garantire competitivita alla nostra forza lavoro e alle nostre imprese negli anni a venire".

"Da anni -ricorda- 'alternanza scuola-lavoro & una priorita per le imprese: il fatto che la 'Buona
scuola’ I'abbia resa un adempimento obbligatorio non deve farci dimenticare le esperienze di
qualita realizzate nel nostro territorio, che vanno valorizzate e condivise con le altre regioni. Lo
scambio di buone prassi tra aree diverse del Paese favorisce, infatti, una crescita omogenea e
innesta un circolo virtuoso che consente alle imprese di avere a disposizione le risorse umane e
le competenze professionali necessarie, soprattutto in una prospettiva di evoluzione
all'industria 4.0".

“I’aggiornamento professionale -sostiene Costanzo Jannotti Pecci, presidente di Confindustria
Campania- & indispensabile ad ogni etd e i ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro
devono essere competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative che vengono
loro offerte. Per questo, in un mondo che evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, Pattenzione
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"Un’occasione da non perdere -sottolinea- per gli studenti perché offre una risposta concreta '

alla difficile situazione occupazionale che stiamo affrontando da anni e che stiamo cercando di D

prevenire per le future generazioni. In Campania, siamo stati precursori della 'Buona scuola’ — d

con le diverse iniziative messe in campo soprattutto dai gruppi delle diverse territoriali T —

campane perché convinti che 'uniea strada percorribile per contrastare il dilagare della obbligatoria per tutti

disoccupazione giovanile sia di avvicinare con progetti e strumenti concreti mondo del lavoro e entro un anno

impresa".

"Non solo per la formazione -aggiunge- di nuove figure professionali ma anche per stimolare i

ragazzi a cimentarsi in un’avventura imprenditoriale. Mettiamo a disposizione le nostre buone
prassi e siamo convinti che questa collaborazione possa arricchire ancora di pit il bagaglio di In Evidenza
conoscenze e di stimoli dei ragazzi campani e lombardi, offrendo loro maggiori possibilitd ed

impulsi innovativi per le imprese".

Amministrative
2016 /Speciale

Adnkronos
“Quello dell'alternanza scuola-lavoro -afferma il direttore generale dell'Ufficio scolastico
regionale, Delia Campanelli- non & un tema nuovo per la Lombardia che, grazie alla
collaborazione con il mondo produttivo e al lavoro realizzato negli anni dal mio ufficio, pud
essere oggi leader nella diffusione di un approccio di qualita alla progettazione e alla
realizzazione dei percorsi. Con questo accordo i nostri ragazzi avranno una ulteriore,
significativa possibilith per crescere professionalmente e culturalmente, per confrontarsi con i 11 Giubileo di
luoghi e ambienti diversi, mettendo a frutto i propri talenti”. 3 Francesco /Speciale
4 Adnkronos

“L’alternanza scuola lavoro -dice il direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale della
Campa.nia, Luisfq Fran?es.e- grz.izie alla leg.ge 107./20153 ¢ diventata oggi una.grande opportunita Contro il reflusso gastroesofigeo
per assicurare ai nostri giovani una occasione di erescita culturale, al fine di progettare con
responsabilitd e consapevolezza il proprio futuro. E’ perd necessario un salto di qualita,
affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consentano di trasformare il concetto di
apprendimento in attivitd permanente".

alleanza di specialistie
medici di base

"La sottoscrizione -continua- di questo importante protocollo d’intesa nasce dalla volonta della
scuola e delle imprese di avvicinarsi e far dialogare sempre di piti i due sistemi, con il comune
intento di tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il Sud del nostro Paese e dare risposta
conereta ai bisogni formativi di tutti i nostri studenti”.
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oncologia toracica

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si impegnano a favorire un migliore orientamento
scolastico e professionale dei territori della Campania e della Lombardia, consolidare le
collaborazioni scuola-impresa sul versante dell'innovazione didattica, favorire progetti e
esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese, avviare uno scambio di buone

pratiche relative allo specifico curricolo scolastico considerato. _
"Innovatori fatevi

avanti", al via

. ) BioUpper

Mipiace Gondividi { 0 J Twesl G+ Condividi 10Upp

TAG: Confindustria Lombardia, Confindustria Campania,

i 1 1 1 | B Alviaz giornisu
Alberto Ribolla, Costanzo Jannotti Pecci, Luisa Franzese S le

distrofia facio-
scapolo-omerale

Potrebbe interessarti

L’economia
circolare made in Italy

A Roma Mics 2016,
cardiologie

Emma Marrone ha un Condannato per "Farabutti cialtroni e cardiochirurghi in
nuovo fidanzato? stupro, lettera choc del  dilettanti!", Fiorello Ecco il numero truffa Congresso
padre al tribunale: infuriato su Twitter che ti scala il credito

ENAV: una nuova
storia tutta da
racconiare

.

Energia, on line il nuovo numero della

http:/Awww.adnkronos.com/lavoro/cerco-lavore/2016/06/23/confindustria-alternanza-scuola-lavaro-con-asse-lombardia-campania_66A5INu8IxAJOONILBR...  2/4



23/6/2016 Accordo Lombardia-Campania su formazione,alternanza scuola lavaro

flv]®]3]in]o

|
Chi siamo La redazione

« askonews -~

POLITICA ECONOMIA ESTERI CRONACA REGIONI SPORT CULTURA SPETTACOTO NUOVA EURQPA VIDEO

ALTRE SEZIONI

SPECTALI CYBER AFFAIRS LIBIA - SIRIA COMUNI AL VOTO BREXIT

2
EUR 395,01

Home / Regioni / Lombardia / Accordo Lombardia-Campania su formazione,alternanza scuola lavore

pubblicato il 23/giu/2016 15:13

Accordo Lombardia-Campania su
formazione,alternanza scuola lavoro

Siglato da Confindustrie e Uffici Scolastici regionali

Mi piace { 0 facebook twitter google+ e-mail

Milano, 23 giu. (askanews) - Nasce
l'asse Lombardia-Campania in materia
di formazione, e in particolare
sull'alternanza scuola-lavoro. E' stato
infatti siglato a Roma, presso la sede
degli industriali a margine del Consiglio
Generale di Confindustria, il Protocollo
d'intesa fra Confindustria Lombardia,
Confindustria Campania, Ufficio
Scolastico regionale per la Lombardia
e Ufficio Scolastico regionale per la
Campania.

Il Pratocollo avra una durata biennale e
si propone di mettere a fattor comune
I'esperienza e le best practice delle due regioni protageniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali
di Campania e Lombardia, infatti, sono gia da tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali
previste per gli studenti degli Istituti secondari superiori in materia di alternanza scuola-lavoro
attraverso un supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc. Questa esperienza
siintegra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e Confindustria
Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le reali
esigenze del mercato del lavoro.

"E" di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta del mercato del lavoro e
aumentare 'occupabilita dei nostri giovani®, ha dichiarato il presidente di Confindustria Lombardia,
Alberto Ribolla. "L'aggiornamento professionale & indispensabile ad ogni eta ed i ragazzi che si
immettono nel mondo del lavoro devano essere competitivi e devonao cogliere tutte le passibili
occasioni formative che vengono loro offerte”, ha dichiarato Costanzo Jannotti Pecci, presidente di
Confindustria Campania.

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni siimpegnano a favorire un migliore orientamento
scolastico e professionale dei territori della Campania e della Lombardia, consalidare le
collaborazioni scuola-impresa sul versante dell'innovazione didattica, favorire progetti e esperienze
di partenariato didattico tra scuole e imprese, avviare uno scambio di buone pratiche relative allo
specifico curricolo scolastico considerato.
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Formazione, Lombardia e Campania insieme per
migliorare orientamento scolastico e professionale

Accordo sottoscritto da Confindustria Campania, Confindustria Lombardia e dagli Uffici
Scolastici delle due regioni
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Nasce I'asse Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare sull'alternanza
scuola-lavoro. Oggi, infatti, & stato siglato a Roma, presso la sede degli industriali a margine del
Consiglio Generale di Confindustria, il Protocollo d'intesa ‘Progetto per ['alternanza scuola-
lavoro tra Lombardia e Campania’. Firmatari e promotori dell’accordo Confindustria
Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio
Scolastico regionale per la Campania. Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si
impegnano a favorire un migliore orientamento scolastico e professionale dei territori della
Campania e della Lombardia, consolidare le collaborazioni scucla-impresa sul versante
dell'innovazione didattica, favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e
imprese, awiare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico curricolo scolastico
considerato. Il Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune
I'esperienza e le best practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Questa esperienza si
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integra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi
quelle che sono le reali esigenze del mercato del lavoro. Per il presidente di Confindustria
Lombardia, Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo della formazione e imprese “@ di
fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta del mercato del lavoro e
aumentare l'occupabilita dei nostri giovani. Lo scambio di buone prassi tra aree diverse del
Paese - ha concluso Ribolla - favorisce infatti una crescita omogenea e innesta un circolo
virtuoso che consente alle imprese di avere a disposizione le risorse umane e le competenze
professionali necessarie, soprattutto in una prospettiva di evoluzione all'lndustria 4.0" . GALLERIA D'ARTE
Secondo Costanzo Jannotti Pecci, presidente di Confindustria Campania: “l’aggiornamento ' ! N~
professionale & indispensabile ad ogni etd ed i ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro ‘

devono essere competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative che vengono
loro offerte. In Campania, siamo stati precursori della Buona Scuola con le diverse iniziative ROMA
messe in campo soprattutto dai Gruppi delle diverse territoriali campane perché convinti che

I'unica strada percorribile per contrastare il dilagare della disoccupazione giovanile sia di

awvicinare con progetti e strumenti concreti mondo del lavoro e impresa; non solo per la

formazione di nuove figure professionali ma anche per stimolare i ragazzi a cimentarsi in

un’avventura imprenditoriale”. Come sottolinea il Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico

Regionale, Delia Campanelli: “Con questo accordo i nostri ragazzi avranno una ulteriore,

significativa possibilita per crescere professionalmente e culturalmente, per confrontarsi con

luoghi e ambienti diversi, mettendo a frutto i propri talenti”. Per il Direttore Generale dell'Ufficio

Scolastico Regionale della Campania, la Dott.ssa Luisa Franzese: “E' necessario un salto di

qualitd, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consentano di trasformare il concetto di

apprendimento in attivita permanente”. Il progetto sara realizzato attraverso: un incremento

delle relazioni e collaborazioni a livello territoriale; la partecipazione alle azioni progettuali,

degli istituti scolastici secondari di secondo grado; la condivisione con i partner di

metodologie, strumenti e buone pratiche, realizzate negli anni, relativamente alla

progettazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e un supporto tecnico

esperto; |'attivazione di scambi e confronti tra studenti dei due territori anche attraverso la

simulazione d'impresa; la messa a disposizione dei partner dei risultati dell’indagine sulle

competenze attese dalle imprese e il coinvolgimento di imprese dei propri territori disponibili a

partecipare a laboratori progettuali scuola azienda per il miglioramento dei percorsi di
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E stata siglata I'intesa tra Confindustria e Ufficio scolastico di Lombardia e Campania

Scuola e lavoro: I'alleanza
Foco il programma tutto dedicato alla formazione: I'esperienza
maturata in tema di alternanza tra presenza in aula e i azienda

ROMA — Nasce I'asse Lombar-
dia-Campania in materia di for-
mazione, einparticolare sull’al-
ternanza scuola-lavoro. Merco-
ledi & stato infatti siglato a Ro-
ma, )‘)resso la sede degliindu-
striali a margine del Consiglio
generale di Confindustria, il
protocollo d’intesa ‘Progetto
per P'alternanza scuola-lavoro
tra Lombardiae Campania’,
Firmatari e promotori del-
I’accordo Confindustria Lom-
bardia, Cenfindustria Campa-
nia,Ufficiosculaslico regionale
er la Lombardia e Ufficio sco-
astico regionale per la Campa-
nia.
| protocollo avra durata bien-
nale e si propone di mettere a
faltor comune 'esperienza e le
best practices delle due regioni
rotagoniste dell’intesa. Gli Uf-
ici scolastici regionali di Cam-
paniae Lombardia,infatti,sono
gia da tempo attivi nell’attua-
zione delle politiché nazionali

previste per gli studenti degli ~ Sopra,
1stituti secondari superioriin  lafirma
materiadialternanzascuola-la-  dell'lntesa
voro, attraversounsupportoal-  fral rappre-
la prugpttazwne eallarealizza-  sentant
zione di percorsiadhoc. Questa  di Confindu-
esperienza si integra conlene-  strla

cessita delle imprese, rappre- e dell'Ufficlo
sentate da Confindustria énm- scolastico
pania e Confindustria Lombar-  della

dia, di avere a disposizione un  Lombardia
capitale umano qualificato che e della
soddisfile reali esigenze del Campania

mercato dellavoro,

Peril presidentedi Confindu-
striaLombardia, AlbertoRibol-
Ja, la collaborazione tra mondo
della formazione e imprese «e
di fondamentale importanza
perridurreil gap tradomandae
offerta del mercato del lavoroe
aumentare Poccupabilita dei
nostri giovani. Confindustria

Lombardia, all'interno del Pia-
no strategico fiLombardia2030,
haindividuato nel match tra
fubbisugnide]leim*)reseeclma-
miche evolutive del mercato
uno dei requisiti per garantire
competitivita alla nostra forza
layoro e alle nostre imprese ne-
glianniavenire».

«Da anni Palternanza scuo-
la-lavoro € una priorita perle
imprese: il fatto che la ‘Buona
Scuola’ Pabbia resa un adempi-
mento obbligatorio non deve
[arci dimenticare le esperienze
di qualita realizzate nel nostro
territorio, che vanno valorizza-
teecondiviseconlealtreregio-
ni. Lo scambio di buone prassi
traaree diverse del Paese favo-
risceinfattiunacrescitaomoge-
nea e innesta un circolo virtuo-
so che consente alle imprese di

\\-

avere a disposizione le risorse
umane e le competenze profes-
sionali necessarie, soprattutto
in una prospettiva di evoluzio-
neall'industria 4,0», ha conclu-
soRibolla,

«L’aggiornamento professio-
nale & indispensabile ad ogni
eta, ed i ragazei che sl immetto-
nonel mondo del lavoro devono
essere competitivi e devono co-
gliere tutte le possibili occasio-
ni formative che vengono loro
offerte.Perquesto,inunmondo
cheevolveesi trasformaaritmi
incalzanti, 'attenzione dell’im-
presa alla formazione ed ai pro-
getti di alternanza scuola lavo-
ro & un segnale importante,
un’occasione da non perdere

er gli studenti», dice Costanzo
j'ammtti Pecci, presidente di
Confindustria Campania.

Un giovane in cerca di lavoro

Un impegno decisivo
per cercare di riduate
il gap tra domanda

e offerta di lavoro
aiutando i giovani

«Questo perché offre unarispo-
sta concreta alla difficile situa-
zione occupazionale che stiamo
affrontando da anni, e che stia-
mocercandodi prevenire perle
future generazioni. In Campa-
nia, siamo stati precursori della
‘Buona Scuola’ con le diverse
iniziative messe in campo so-
prattutto dai Gruppi delle di-
verse territoriali campane, per-
ché convinti che I'unica strada
percorribile per contrastare il
dilagare della disoccupazione
giovanile sia di avvicinare con
progetti e strumenti concreti
mondo della scuola e impresa;
non solo perla formazione di
nuove figure professionali, ma
anche per stimolare i ragazzi a
cimentarsi inun‘avventuraim-

prenditorialen.
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Orientamento scolastlco e professionale,
spunta asse Campania-Lombardia

NAPOLI. Nasce ’asse Lombardia-Campania in materia di
formazione, ¢ in particolare sull’alternanza scuola-lavoro. le-
ri, infatti, ¢ stato siglato a Roma il Protocollo @’intesa “Pro-
g"etto per _]’_al_t_éi‘han?a seuola-lavoro tra Lombardia e Campa-
nia”, Firmatari e promotori dell’accordo Confindustria Lom-
bardia ¢ Campania, Ufficio scolastico rcgmnalc perla Lom-
bardia ¢ la Campania. Le due Regioni si impegnano a favori-

re un migliore orientamento scolastico ¢ professionale dei ter-

ritori della Campania ¢ della Lombardia, consolidare le colla-
borazioni scuola-impresa sul versante dell’innoyazione didat-
tica, favnrin prugetﬂ B (!bpel ienze di partenariato didattico tra
scuole e imprese; avviare uno scambio di buone pratlche rela-

tive allo sptciﬁcu curricolo scolastico considerato. 11 Protocol-

1o ayri una durata biennale ¢ si pl opone di mettele a fattor
comune l’esperlenza ¢lebest practlce dtllL due regioni prota-

goniste dell’intesa. Questa esperienza si integra con le necessi-

ta delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale
umano qualificato che soddisfi quelle ¢he sono le reali esigen-
z¢ del mercato del lavoro, Secondo Costanzo Jannotti Pecei,

presidente di Confindustria Campania, «I’aggiornamento pro-

fessionale ¢ indispensabile ad ogni etd ed i ragazzi che si im-

mettono nel mondo del lavore devono essere competitivi e de-

vono cogliere tutte le possibill occasioni formative che vengo-
no loro offerte. In Campania, siamo stati pl'ecurwu della “Buo-

na Scuola” con le diverse iniziative messe in campo soprattut-
to dai Gruppi delle diverse territoriali campane perché con-

vinti che unica strada percm ribile per contrastare il dihga-
re della disoccupazione giovanile sia di avvicinare con proget-

ti e strumenti concreti mondo del lavoro e impr esa; 101 solo per
Ia formazione di nuove figure pr omaionali ma anche per sti-
‘molare i ragazzia mmentms: in un'avventura imprendltorla~

ley. Per il direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale
della Cdmpdnla, Luisa Franzese, «& necessario un salto di qua-
lit, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consenta-
no di trasformare il concetto di apprendimento in attivitd per-
manentey. Il progetto sara realizzato, tra I’altro, attraverso
’incremento delle relazioni e collabor ‘azioni a livello territo-
riale ¢ la partecipazione alle azioni pr ogeftllall degli istituti sco-
Iastici sceondari di secondo grado. Ci sari quindi Ia condivisione
con i partner di metodologie ¢ buone pratiche, realizzate negli
amni, relativamente alla progettazione e realizzazione di percorsi
di alternanza seuola lavoro e un supporto tecnico esperto. Non
da ultima ecco Iattivazione di seambl e confronti tra studenti
dei due territori anche attraverso la simulazione d’impresa.
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Alternanza scuola-lavoro, asse Campania-
Lombardia

By +economia - 23/06/2016

Asse Campania-Lombardia

CLICK TO
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Alternanza scuola-lavoro, nasce l'asse Lombardia-Campania. Siglato a Roma,
presso la sede degli industriali a margine del Consiglio Generale di Confindustria,
un Protocollo d’intesa tra Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio Scolastico regionale per la
Campania. Il Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune
I'esperienza e le best practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Questa esperienza si
integra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi

quelle che sono le reali esigenze del mercato del lavoro.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo

http://www.piueconomia.com/2016/06/23/alternanza-scuola-lavoro-asse-campania-lombardia/ 113
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della formazione e imprese “& di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e
offerta del mercato del lavoro e aumentare l'occupabilita dei nostri giovani. Confindustria
Lombardia, all'interno del Piano Strategico #Lombardia2030, ha individuato nel match tra
fabbisogni delle imprese e dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per garantire
competitivitd alla nostra forza lavoro e alle nostre imprese negli anni a venire. Lo scambio di
buone prassi tra aree diverse del Paese favorisce una crescita omogenea € innesta un circolo
virtuoso”, “L’aggiornamento professionale é indispensabile ad ogni eta ed i ragazzi che si
immettono nel mondo del lavoro devono essere competitivi e devono cogliere tutte le
possibili occasioni formative che vengono loro offerte, L'attenzione dell'impresa alla
formazione ed ai progetti di Alternanza Scuola Lavoro € un segnale importante, un‘occasione
da non perdere per gli studenti”, aggiunge Costanzo Jannotti Pecci, presidente di
Confindustria Campania, “perché offre una risposta concreta alla difficile situazione

" occupazionale che stiamo affrontando da anni € che stiamo cercando di'prevenire perie -
future generazioni”.”Quello dell’alternanza scuola-lavoro - sottolinea il Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale Delia Campanelli - non & un tema nuovo per la Lombardia
che, grazie alla collaborazione con il mondo produttivo e al lavoro realizzato negli anni dal
mio Ufficio, pud essere oggi leader nella diffusione di un approccio di qualita alla
progettazione e alla realizzazione dei percorsi”. Per Luisa Franzese, direttore generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale della Campania, “l'alternanza Scuola-Lavoro, grazie alia
Legge 107/2015, & diventata oggi una grande opportunita per assicurare ai nostri giovani
una occasione di crescita culturale, al fine di progettare con responsabilita e consapevolezza
il proprio futuro. E’ perd necessario un salto di qualita, affinché nuovi modelli didattici e

organizzativi consentano di trasformare il concetto di apprendimento in attivita permanente”.
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Confindustria, asse Campania-Lombardia
su formazione e alternanza scuola-lavoro

Giovedi, 23 giugno 2016
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Nasce |'asse Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare sull'alternanza scuola-lavoro. E' stato
infatti siglato a Roma, presso la sede degli industriali a margine del Consiglio Generale di Confindustria, il
Protocollo d'intesa fra Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio Scolastico regionale per la
Lombardia e Ufficio Scolastico regionale per la Campania.

Il Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune I'esperienza e le best practice delle
due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania e Lombardia, infatti, sono gia da
tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali previste per gli studenti degli Istituti secondari superiori in
materia di alternanza scuola-lavoro attraverso un supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad
hoc. Questa esperienza si integra con le necessita delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le
reali esigenze del mercato del lavoro.

"E' di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta del mercato del lavoro e aumentare
I'occupabilita dei nostri giovani', dice il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla. "L'aggiornamento
professionale & indispensabile ad ogni eta ed i ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro devono essere
competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative che vengono loro offerte", spiega Costanzo
Jannotti Pecci, presidente di Confindustria Campania.

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si impegnano a favorire un migliore orientamento scolastico e
professionale dei territori della Campania e della Lombardia, consolidare le collaborazioni scuola-impresa sul
versante dell'innovazione didattica, favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese,

avviare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico curricolo scolastico considerato.
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Campania, Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio

Scolastico regionale per la Campania.

Il Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a
fattor comune l'esperienza e le best practice delle due regioni
protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania e
Lombardia, infatti, sono gia da tempo attivi nell'attuazione delle
politiche nazionali previste per gli studenti degli Istituti secondari
superiori in materia di alternanza scuola-lavoro attraverso un
supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.
Questa esperienza si integra con le necessita delle imprese,
rappresentate da Confindustria Campania e Confindustria
Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato

che soddisfi quelle che sono le reali esigenze del mercato del

lavoro.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, |a
collaborazione tra mondo della formazione e imprese “& di
fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta
del mercato del lavoro e aumentare l'occupabilita dei nostri giovani.
Confindustria Lombardia all'interno del Piano Strategico
#Lombardia2030 ha individuato nel match tra fabbisogni delle
imprese e dinamiche evolutive del mercato uno dei requisiti per
garantire competitivita alla nostra forza lavoro e alle nostre imprese

negli anni a venire. Da anni I'Alternanza scuola-lavoro & una priorita
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“L'aggiornamento professionale & indispensabile ad ogni eta ed i
ragazzi che si immettono nel mondo del lavoro devono essere

competitivi e devono cogliere tutte le possibili occasioni formative
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che vengono loro offerte. Per questo, in un mondo che evolve e si
EY FEEDEURHMHER

trasforma a ritmi incalzanti, I'attenzione dell'impresa alla

formazione ed ai progetti di Alternanza Scuola Lavoro e un segnale

importante, un’occasione da non perdere per gli studenti - dice CATEGORIE
Costanzo Jannotti Pecci, presidente di Confindustria Campania -

perché offre una risposta concreta alla difficile situazione Approfondimenti
occupazionale che stiamo affrontando da anni e che stiamo Commerciale
cercando di prevenire per le future generazioni. In Campania, siamo Dalla home page
stati precursori della Buona Scuola con le diverse iniziative messe in Formazione
campo soprattutto dai Gruppi delle diverse territoriali campane S

perché convinti che l'unica strada percorribile per contrastare il
dilagare della disoccupazione giovanile sia di avvicinare con progetti
e strumenti concreti mondo del lavoro e impresa; non solo per la
formazione di nuove figure professionali ma anche per stimolare i
ragazzi a cimentarsi in un'avventura imprenditoriale. Mettiamo a
disposizione le nostre buone prassi e siamo convinti che questa
collaborazione possa arricchire ancora di piti il bagaglio di
conoscenze e di stimoli dei ragazzi campani e lombardi, offrendo

loro maggiori possibilita ed impulsi innovativi per le imprese.”

“Quello dell'alternanza scuola-lavoro - sottolinea il Direttore
Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale, Dott.ssa Delia
Campanelli - non & un tema nuovo per la Lombardia che, grazie
alla collaborazione con il mondo produttivo e al lavoro realizzato

neali anni dal min 1 Ifficio, pud essere oggi leader nella diffusione di
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awvicinarsi e far dialogare sempre di piu i due sistemi, con il
comune intento di tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il Sud
del nostro Paese e dare risposta concreta ai bisogni formativi di
tutti i nostri studenti” cosi il Direttore Generale dell’'Ufficio Scolastico

Regionale della Campania, la Dott.ssa Luisa Franzese.

Con l'accordo sottoscritto le due regioni siimpegnano a favorire un
migliore orientamento scolastico e professionale dei territori della
Campania e della Lombardia, consolidare le collaborazioni scuola-
impresa sul versante dellinnovazione didattica, favorire progetti e
esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese, aviare
uno scambio di buone pratiche relative allo specifico curricolo

scolastico considerato. Tutto questo in particolare attraverso:

- un incremento delle relazioni e collaborazioni a livello territoriale;

- la partecipazione alle azioni progettuali, previste dal presente

accordo, degli istituti scolastici secondari di secondo grado;

- la condivisione con i partner di metodologie, strumenti e buone
pratiche, realizzate negli anni, relativamente alla progettazione e
realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e un supporto

tecnico esperto;

- I'attivazione di scambi e confronti tra studenti dei due territori

anche attraverso la simulazione d'impresa;

- la messa a disposizione dei partner dei risultati dell'indagine sulle

competenze attese dalle imprese;

- il coinvolgimento di imprese dei propri territori disponibili a
partecipare a laboratori progettuali scuola azienda per il

miglioramento dei percorsi di alternanza scuola lavoro.
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EDITOR 11 Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor ; e
comune I'esperienza e le best practice delle due regioni protagoniste
PROFILE dell'intesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania e Lombardia, infatt,

sono gia da tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali previste
per gli studenti degli Istituti secondari superiori in materia di alternanza
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La collaborazione tra mondo della formazione e imprese, ha spiegato il Eventi
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disposizione dei partner dei risultati dell'indagine sulle competenze
attese dalle imprese; il coinvolgimento di imprese dei propri territori
disponibili a partecipare a laboratori progettuali scuola azienda per il

miglioramento dei percorsi di alternanza scuola lavoro.
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DA 35 ANNI L'INFORMAZIONE EDUCATIVA

DENTRO LA NOTIZIA

Alternanza scuola-lavoro,
accordo Lombardia-
Campania

Protocollo di intesa sottoscritto da
Confindustria Campania, Confindustria
Lombardia e dagli Uffici Scolastici delle due
regioni

Nasce l'asse Lombardia-Campania in materia di
formazione, e in particolare sull'alternanza scuola-
lavoro. E' stato siglato a Roma, presso la sede degli
industriali a margine del Consiglio Generale di
Confindustria, il Protocollo d’intesa ‘Progetto per
l'alternanza  scuola-lavoro tra Lombardia e
Campania’. Firmatari e promotori dellaccordo
Confindustria Lombardia, Confindustria Campania,
Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio
Scolastico regionale per la Campania.

Il Protocollo avra una durata biennale e si propone
di mettere a fattor comune |'esperienza e le best
practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli
Uffici scolastici regionali di Campania e Lombardia,
infatti, sono gia da tempo attivi nell’attuazione delle
politiche nazionali previste per gli studenti degli
Istituti secondari superiori in materia di alternanza
scuola-lavoro  attraverso un  supporto alla
progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.
Questa esperienza si integra con le necessita delle
imprese, rappresentate da Confindustria Campania
e Confindustria Lombardia, di avere a disposizione
un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che
sono le reali esigenze del mercato del lavoro.

Per il presidente di Confindustria lLombardia,
Alberto Ribolla, la collaborazione tra mondo della
formazione e imprese “é di fondamentale
importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta
del mercato del lavoro e aumentare l'occupabilita dei
nostri giovani", mentre "lo scambio di buone prassi
tra aree diverse del Paese favorisce una crescita
omogenea e innesta un circolo virtuoso che
consente alle imprese di avere a disposizione e
risorse umane e le competenze professionali
necessarie, soprattutto in una prospettiva di
evoluzione all'Industria 4.0".

“L‘aggiornamento professionale é indispensabile ad
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Alternanza scudla-lavoro, accordo Lombardia-Campania

ogni eta ed | ragazzi che si immettono nel mondo
del lavoro devono essere competitivi e devono
cogliere tutte le possibili occasioni formative che
vengono loro offerte e per questo, in un mondo che
evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, Fattenzione
dellimpresa alfla formazione ed ai progetti di
Alternanza Scuola Lavoro & un segnale importante,
un'occasione da non perdere per gli studenti",
dice Costanzo Jannofti Pecci, presidente di
Confindustria Campania.

"Con questo accordo | nostri ragazzi avranno una
ulteriore, significativa  possibilita  per crescere
professionalmente e culturalmente, per confrontarsi
con luoghi e ambienti diversi, mettendo a frutto i
propri  talenti”, sottolinea il Direttore Generale
dell’'tifficio Scolastico Regionale, Delia Campanelli.

"la sottoscrizione di questo importanie protocollo

imprese di avvicinarsi e far dialogare sempre di pit i

due sistemi, con il comune intento di tessere una
fitta rete che colleghi il Nord e il Sud def nostro
Paese e dare risposta concreta ai bisogni formativi di
tutti | nostri studenti”. Cosi I Direttore Generale
dell’'Ufficio Scolastico Regionale della
Campania, Luisa Franzese.

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si
impegnano a favorire un migliore orientamento
scolastico e professionale del territori della Campania
e della Lombardia, consolidare le collaborazioni
scuola-impresa  sul  versante  dell'innovazione
didattica, favorire progetti e esperienze di
partenariato didattico tra scucle e imprese, avviare
uno scambio di buone pratiche relative allo specifico
curricolo scolastico considerato. Tutto questo in
particolare attraverso:

- un incremento delle relazioni e collaborazioni a
livello territoriale;_

- la partecipazione alle azioni progettuali, previste
dal presente accordo, degli istituti scolastici
secondari di secondo grado;

- la condivisione con 1 parther di metodologie,
strumenti e buone pratiche, realizzate negli anni,
relativamente alla progettazione e realizzazione di
percorsi di alternanza scuola lavoro e un supporto
tecnico esperto;

- Pattivazione di scambi e confronti tra studenti def
due territori anche attraverso la simulazione
dimpresa;

- la messa a disposizione dei partner dei risultati
dell'indagine sulle competenze attese dalle imprese;

- il coinvolgimento di imprese dei propri territori
disponibiff a partecipare a laboratori progettuali
scuola azienda per H miglicramento dei percorsi di
alternanza scuola lavoro.

tuttoscuola.com venerdi 24 giugno 2016

httpr/Avww tuttoscuola.com/egl-local/disp.egl ID=38820

213



24/6/2016

Tag &

Alternanza scuola/lavoro
Scuole superiori
Istruzione e formazione
professionale (leFP)

Istruzione per adulti

{0 perca crcun oo

CONTO
“BANK._

ANCHE
SU MOBILE

v

PRELEVI
CON LO
SMARTPHONE

APRIIL
CONTO

Messagglio promozionale:
fogli informativi su webank.it

Asse Lombardia-Campania per |'alternanza scuola-lavoro

Crociere Celebrity eﬁ e

SCOPRI LE OFFERTE
IMPERDIBILI

Didattica

Asse Lombardia-Campania per
I'alternanza scuola-lavoro

Pasquale Almirante Venerdi, 24 Giugno 2016

Tweel G+l | AA

Nasce I'asse Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare
sull'alternanza scuola-lavoro. E’' stato siglato a Roma, presso la sede degli
industriali, a margine del consiglio generale di Confindustria, il protocollo d'intesa
‘Progetto per I'alternanza scuola-lavoro tra Lombardia e Campania’. Firmatari e
promotori dell'accordo Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio scolastico regionale per la
Campania.

Il protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattore comune
I'esperienza e le best practice delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici
scolastici regionali di Campania e Lombardia, infatti, sono gia da tempo attivi
nell’attuazione delle politiche nazionali previste per gli studenti degli istituti

| secondari superiori in materia di alternanza scuola-lavoro attraverso un supporto

alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.

Questa esperienza si integra con le necessita delle imprese, rappresentate da
Confindustria Campania e Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un
capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le reali esigenze del
mercato del lavoro.

Per il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolla, la collaborazione tra
mondo della formazione e imprese “& di fondamentale importanza per ridurre il gap
tra domanda e offerta del mercato del lavoro e aumentare |'occupabilita dei nostri
giovani". "Confindustria Lombardia - spiega - all'interno del piano strategico
#Lombardia2030 ha individuato nel match tra fabbisogni delle imprese e dinamiche
evolutive del mercato uno dei requisiti per garantire competitivita alla nostra forza
lavoro e alle nostre imprese negli anni a venire".

“L'alternanza scuola lavoro -dice il direttore generale dell'Ufficio scolastico
regionale della Campania, - grazie alla legge 107/2015, é diventata oggi una grande
opportunita per assicurare ai nostri giovani una occasione di crescita culturale, al
fine di progettare con responsabilita e consapevolezza il proprio futuro. E' perd
necessario un salto di qualita, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi
consentano di trasformare il concetto di apprendimento in attivita permanente”.

LA TECNICA DELLA SCUOLA E' SOGGETTO ACCREDITATO DAL MIUR PER
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E ORGANIZZA CORSI
IN CUI E POSSIBILE SPENDERE IL BONUS.

2 000 R HATES o
UTILIZZA IL BONUS DEL MIUR
PER | CORSI DELLA TECNICA

"La sottoscrizione -continua- di questo importante protocollo d'intesa nasce dalla

http://m tecnicadellascuola.it/archiviafitem/21872-asse-lombardia-campania-per-|-alternanza-scuola-lavoro.htm| ?tmpl=component&print=1 1/3
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Asse Lombardia-Campania per I'alternanza scuola-lavoro

volonta della scuola e delle imprese di avvicinarsi e far dialogare sempre di piti i
due sistemi, con il comune intento di tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il
Sud del nostro Paese e dare risposta concreta ai bisogni formativi di tutti i nostri
studenti”.

Con I'accordo sottoscritto oggi le due regioni si impegnano a favorire un migliore
orientamento scolastico e professionale dei territori della Campania e della
Lombardia, consolidare le collaborazioni scuola-impresa sul versante
dell'innovazione didattica, favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra
scuole e imprese, avviare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico
curricolo scolastico considerato.
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Alternanza scuola-lavoro, asse Lombardia-Campania: Protocollo
d'Intesa tra Uffici Scolastici Regionali e Confindustria

6 orizzontescuola.ithews/alternanza-scuola-tavoro-asse-fombardia-ca mpania-protocollo-dintesa-uffici-scolastici-regionali

Roma, 23 giugno 2016 — Nasce I'asse Lombardia-Campania in materia di formazione, e in particolare
sullalternanza scuola-lavoro. Oggi, infatti, & stato siglato a Roma, presso la sede degli industriali a margine del
Consiglio Generale di Confindustria, il Protocollo d'intesa ‘Progetto per l'alternanza scuola-lavoro tra Lombardia
e Campania’. Firmatari e promotori dell'accordo Confindustria Lombardia, Confindustria Campania, Ufficio
Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio Scolastico regionale per la Campania.

I Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune I'esperienza e le best practice
delle due regioni protagoniste dell'intesa. Gli Uffici scolastic! regionali di Campania e Lombardia, Infatti, sono gia
da tempo attivi nell'attuazione delle politiche nazionali previste per gli student! degli Istituti secondari superlori in

. matetia.di alternanza scuola-lavoro attraverso un supporto alla progettazione e alia realizzazione di percorsiad

hoc. Questa esperienza si integra con le necessitd delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e
Confindustria Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le

reali eslgenze del mercato del lavoro.

Per Il presidente di Confindustria Lombardia, Alberto Ribolia, la collaborazione tra mondo della formazione e
imprese "& di fondamentale importanza per ridurre il gap tra domanda e offerta de! mercato del lavoro e
aumentare loccupabilita dei nostri giovani, Confindustria Lombardia allinterno del Piano Strategico
#Lombardia2030 ha Individuato nel match tra fabbisogni delle imprese e dinamiche evolutive del mercato uno
dei requisiti per garantire competitivita alla nostra forza lavoro e alle nostre imprese negli anni a venire. Da anni
I'Alternanza scuola-lavoro & una priorita per le impresae: il fatto che la Buona Scuola l'abbla resa un
adempimento obbligatorio non deve farci dimenticare le esperienze di qualita realizzate nel nostro territorio, che
vanno valorizzate e condivise con le altre regioni. Lo scambio dl buone prasst tra aree diverse del Paese
favorisce infatti una crescita omogensa e innesta un circolo virtuoso che consente alle imprese di avere a
disposizione le risorse umane e le competenze professionall necessarie, soprattutto in una prospettiva di
evoluzione all'Industria 4.0’ ha concluso Ribolla.

“L'agglornamento professionale & indispensabile ad ogni eta ed i ragazzi che sl immettono nel mondo del lavoro
devono essere competitivi e devono cogliere tutte e possibill occasion! formative che vengono loro offerte. Per
questo, in un mondo che evolve e si trasforma a ritmi incalzanti, l'attenzione dellimpresa alla formazione ed ai
progetti di Alternanza Scuola Lavoro & un segnale importante, un'occasione da non perdere per glf studenti -
dice Costanzo Jannotti Pecci, presidente di Confindustria Campania — perché offre una risposta concreta alla
difficile situazione occupazionale che stiamo affrontando da anni e che stiamo cercando di prevenire per le
future generazioni. In Campania, slamo stati precursori della Buona Scuola con le diverse iniziative messe in
campo soprattutto dai Gruppi delle diverse territoriali campane perché convinti che F'unica strada percorribile per
contrastare Il dilagare della disoccupazione giovanile sia di awicinare con progetti e strumenti concreti mondo
del lavoro e impresa; non solo per la formazione di nuove figure professionali ma anche per stimolare i ragazzi a
cimentarsi in un'avventura Imprenditoriale. Mettlamo a disposizione le nostre buone prassi e siamo convinti che
questa collaborazione possa arricchire ancora di piti It bagagtio di conoscenze e di stimoli del ragazzi campani e
lombardi, offrendo loro magglori possibilita ed impulsi innovativi per le imprese.”

“Quelio dell'alternanza scuola-lavoro — sottolinea If Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale, Dott.ssa
Delia Campanelli — non & un tema nuovo per la Lombardia che, grazie alla collaborazione con il mondo
produttivo e al lavoro realizzato negli anni dat mio Ufficio, pud essere oggl leader nella diffusione di un approccio
di qualita alla progettazione e alla realizzazione del percorsi. Con questo accordo | nostri ragazzi avranno una
ulteriore, significativa possibilita per crescere professionalmente e culturalmente, per confrantarsi con luoghi e
ambient] diversl, mettendo a frutto i propri talenti”.

“’Alternanza scuola lavoro, grazie alla Legge 107/2015, & diventata oggl una grande opportunita per assicurare
al nostri glovani una occasione di crescita culturale, al fine di progettare con responsabiliith e consapevolezza il
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proprio futuro. E' perd necessario un salto di qualita, affinché nuovi modelli didattici e organizzativi consentano di
trasformare il concetto di apprendimento in attivita permanente. La sottoscrizione di questo importante protocollo
d'intesa nasce dalla volonta della scuola e delle imprese di avvicinarsi e far dialogare sempre di pitl i due sistemi,

con il comune intento di tessere una fitta rete che colleghi il Nord e il Sud del nostro Paese e dare risposta
concreta ai bisogni formativi di tutti i nostri studenti” cosl il Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale

della Campania, la Dott.ssa Luisa Franzese.

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si impegnano a favorire un migliore orientamento scolastico e
professionale del territori della Campania e della Lombardia, consolidare le collaborazioni scuola-impresa sul
versante dell'innovazione didattica, favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese,
avviare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico curricolo scolastico considerato. Tutto questo in

particolare attraverso:

- un incremento delle relazioni e collaborazioni a livello territoriale;
- la partecipazione alle azioni progettuali, previste dal presente accordo, degli istituti scolastici secondari di

secondo grado;

- la condivisione con i partner di metodologie, strumenti e buone pratiche, realizzate negli anni, relativamente
alla progettazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e un supporto tecnico esperto;

- l'attivazione di scambi e confronti tra studenti dei due territori anche attraverso la simulazione d'impresa;

- la messa a disposizione del partner del risultati dell'indagine sulle competenze attese dalle imprese;

- il coinvolgimento di imprese dei propri territori disponibili a partecipare a laboratori progettuali scuola azienda
per il miglioramento del percorsi di alternanza scuola lavoro.

Scarica il protocollo:

Allegato Dimensione

Accordo_Alternanza_Lombardia-Campania_giugno2016.pdf 445,563 KB

http:/Aww.orizzontescuola.itynews/alternanza-scuola-lavoro-asse-lombardia-cam pania- protocollo-dintesa- uffici-scol astici-regionali
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ISTRUZIONE
Siglato accordo tra Lombardia e Campania su alternanza scuola-lavoro

E stato siglato il Protocollo d'intesa su formazione e alternanza scuola-lavoro fra Confindustria Lombardia, Confindustria
Campania, Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia e Ufficio Scolastico regionale per la Campania. L'accordo & stato
firmato a Roma, presso la sede degli industriali a margine del Consiglio Generale di Confindustria.

Il Protocollo avra una durata biennale e si propone di mettere a fattor comune l'esperienza e le best practice delle due regioni
protagoniste dellintesa. Gli Uffici scolastici regionali di Campania e Lombardia sono gid da tempo impegnati nell'attuazione
delle politiche nazionali previste per gli studenti degli Istituti secondari superiori in materia di alternanza scuola-lavoro
attraverso un supporto alla progettazione e alla realizzazione di percorsi ad hoc.

Questa esperienza si integra con le necessitd delle imprese, rappresentate da Confindustria Campania e Confindustria
Lombardia, di avere a disposizione un capitale umano qualificato che soddisfi quelle che sono le reali esigenze del mercato

del lavoro.

Con l'accordo sottoscritto oggi le due regioni si impegnano a favorire un migliore otientamento scolastico e professionale dei
territori della Campania e della Lombardia, consolidare le collaborazioni scuola-impresa sul versante dell'innovazione didattica,
favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese, avviare uno scambio di buone pratiche relative allo

specifico curricolo scolastico considerato.
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