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BREVE PREMESSA:

L’esigenza di una crescita economica sostenibile e rispettosa dell’ambiente ha preso forma
allinizio degli anni Settanta, quando la societa ha preso coscienza del fatto che il tradizionale
modello di sviluppo avrebbe causato nel lungo termine il collasso dell’ecosistema terrestre.

L’idea di sostenibilita & di natura complessa, soggetta a numerose interpretazioni, ma la definizione
universalmente riconosciuta risale al 1987 e si trova nel Rapporto Brundtland — dal titolo “Our

common future” -, il quale pone [lattenzione sui principi di equita intergenerazionale e
intragenerazionale. Il rapporto identifica la sostenibilita come la condizione di uno sviluppo in
grado di “assicurare il soddisfacimento dei bisogni della generazione presente senza

compromettere la possibilita delle generazioni future di realizzare i propri”.

Negli anni successivi il concetto di sostenibilita & approdato verso un significato piu globale, che
tiene conto, oltre che della dimensione ambientale, anche di quella economica e di quella
sociale; tre componenti di pari importanza e in stressa connessione tra loro.

La sostenibilita dipende in larghissima misura dai nostri comportamenti, dalle nostre decisioni
quotidiane, dal nostro rapporto con le risorse che si esprime nelle nostre decisioni di acquisto e
dalle modalita con cui consumiamo prodotti, come ci muoviamo, come gestiamo i consumi
energetici.

Nel Piano Regionale per la Prevenzione 2021-2025, il programma WHP ¢& indicato come strumento
per promuovere I'adozione, da parte di imprese ed enti pubblici, di percorsi per la Responsabilita
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Sociale e per sviluppare una strategia che deve congiungersi con le linee di azione dellAgenda di
Sostenibilita regionale 2030: &, a tutti gli effetti, uno strumento di sostenibilita sociale.

OBIETTIVI FORMATIVI:

e Aumentare le informazioni in merito alla normativa in materia di sostenibilita

o Aumentare le conoscenze in merito a CSRD, ESRS e SDGs in ottica WHP

e Aumentare le conoscenze in merito alle Buone Pratiche del Programma “Luoghi di lavoro
che promuovono salute”

OBIETTIVI DI INTERESSE REGIONALE:

o Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali delle malattie cronico degenerative

PROFESSIONISTI COINVOLTI:
Il percorso € rivolto ai professionisti delle aziende di produzione, di servizi, sanitarie del territorio.

AZIENDA CATEGORIA PROFESSIONALE N. PARTECIPANTI

Assistenti sanitari, assistenti sociali, infermieri, 300

Aziende del territorio ostetriche, educatori, psicologi, medici,
sociologi, altre figure esenti da crediti

Totale partecipanti 300

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Laura Antonelli, Assistente Sociale, SSD Promozione della Salute

RELATORI:

¢ Fabio Giuffrida, Deloitte

e [laria Costantini, Confindustria Brescia

¢ Matteo Pavesi, Confindustria Brescia

e Roberta Barbisoni, Confindustria Brescia

METODOLOGIA E MATERIALE DIDATTICO UTILIZZATO:
Il corso si svolgera in presenza in forma di convegno

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
B 030383.8231/8211/8212 - @: formazione@ats-brescia.it

MODALITA DI ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE:

L’iscrizione al corso dovra essere effettuata on line entro venerdi 13/09/2024
o Peridipendenti di ATS Brescia accedendo al portale https://formazione.sigmapaghe.com
con le credenziali utilizzate per I'’Angolo del dipendente
e Perinon dipendenti di ATS Brescia accedendo con le proprie credenziali o effettuando
la registrazione al portale https://formazione.sigmapaghe.com e procedendo con liscrizione

PROGRAMMA DEL PERCORSO FORMATIVO per un totale di ore 3
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Orario Contenuti

09.30 -10.00 |Focus sullo stato dell’arte della normativa in materia di sostenibilita
Roberta Barbisoni e Matteo Pavesi

10.00-11.30 |CSRD, ESRS e SDGs in ottica WHP
Fabio Giuffrida

11:30 - 11:50 | Focus sulle best practice rilevanti ai fini della prevenzione delle malattie croniche
Laura Antonelli

11:50 - 12:30 | Il progetto WHP e i bilanci di sostenibilita: mappatura delle aziende del territorio
bresciano
llaria Costantini

PARTECIPAZIONE, CREDITI E RILASCIO ATTESTATI:

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto del Direttore Generale Welfare n.19280 del
29.12.2022 all’evento sono stati assegnati N° 0,9 crediti ECM.

Gli_attestati saranno rilasciati esclusivamente a coloro che avranno partecipato al 100% del
programma e compilato il questionario di customer satisfaction sul portale
https://formazione.sigmapaghe.com (sezione: le mie iscrizioni) entro 3 giorni dal termine del corso

DESCRIZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE EVENTO:

Il raggiungimento degli obiettivi formativi sara attestato dal report conclusivo dell’incontro, redatto
dal Responsabile Scientifico dell’evento e dalla customer satisfaction.
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