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Incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul
lavoro; miglioramento documentato delle condizioni di lavoro preesistenti alla data di
pubblicazione del bando (GURI n. 296 del 20 dicembre 2023) e riscontrabile, ove previsto, con
quanto riportato nella valutazione dei rischi aziendali.

TUTTE LE IMPRESE

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 «Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro» e s.m.i.

[Articolo 11, comma 5 ].

L'INAIL finanzia, con risorse proprie, progetti di investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in
particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni innovative e strumenti di natura
organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.

MICRO E PICCOLE IMPRESE AGRICOLE

Legge 28 dicembre 2015 n. 208 «legge di stabilita 2016>» e s.m.i.

[Articolo 1, commi 862-864]

Istituito il fondo agricoltura cofinanziato da Inail e Ministero del Lavoro. Il fondo e destinato a finanziare gli investimenti per
I'acquisto o il noleggio con patto di acquisto di trattori agricoli o forestali o di macchine agricole e forestali, caratterizzati da
soluzioni innovative per lI'abbattimento delle emissioni inquinanti, la riduzione del rischio rumore, il miglioramento
del rendimento e della sostenibilita globali delle aziende agricole, nel rispetto del regolamento (UE) n. 702/2014 della
Commissione, del 25 giugno 2014, e vi possono accedere le micro e le piccole imprese operanti nel settore della produzione
agricola primaria dei prodotti agricoli.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32014R0702
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32014R0702
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A partire dal Bando ISI 2015 e stato riservato uno specifico asse di finanziamento agli interventi per la
bonifica amianto. Da allora, circa il 25% del budget complessivo a disposizione di Isi, nel periodo che

abbraccia i Bandi ISI 2015-2023, e stato destinato a questa finalita.

Progetti

Importo richiesto dei
BANDO Presentati*  Ammessi p progetti (€)

2015 5.112 1.198 81.542.943 ] Media annua risorse
2016 3.249 947 66.275.346 assegnate
2017 2.901 823 57.945.474
2018 2.793 1.340 97.387.603 — _
2020 1.973 815 58.916.654
2021 1.811 1.060 73.975.404
2022 1.990 1.248 86.271.493 _

2015-2022 522.314.917

2010-2014 138.000.000 } _

Totale: 660.314.917




IS1 2023 508,4 MLN EURO +22%  +52%

60.0 205.0 155.0 307.0 267.4 276.2 289.5 249.4 369.7 65.0* 276.2 273.7 3333 508.4

Risorse stanziate complessivamente dal 2010 al 2023:
3,5 miliardi di €

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



ISTAT, statistico italiano

Imprese

Annuario 2023,

Le micrOimprese (meno di 10 occupati)

sono, infatti, oltre 4 milioni e rappresentano il

95,2 0/0 delle imprese attive, assorbono il

43,8 % degli addetti e solo il 26,8 per cento

del valore aggiunto complessivo. Questo segmento
dimensionale risulta strutturalmente caratterizzato
dalla presenza di lavoro indipendente (60,2 per cento
sul totale addetti).

Le grandi imprese (250 addetti e oltre)
sono lo O, 1 % del totale, assorbono il 23,5 %

dell’'occupazione e creano il 35,6 per cento di
valore aggiunto

INAIL, Relazione annuale 2022 (ottobre 2023)

= obiettivo prioritario
dell’Istituto « supporto alle
aziende che investono in

SICUIr@ZZa e o strumento degli “INCENtIVI

ISI rappresenta una leva di intervento ormai ben

strutturata (dal 2010) per promuovere e sostenere
I'impegno virtuoso delle imprese nell’avviso che la
prevenzione generi un importante ritorno in termini
economici, sociali, di competitivita e di benessere
organizzativo. Si tratta di un’iniziativa unica nel suo
genere in Italia e in Europa, in coerenza con gli
obiettivi della Strategia Europea 2021-2027 e
del’lAgenda Onu 2030 in materia di salute e
benessere, lavoro dignitoso, crescita economica,
imprese, innovazione e infrastrutture.



Obiettivi comuni
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QBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

L'’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile € un programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperita.

(Sottoscritta il 25 settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri delle Nazioni Unite).

I 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (17 Goals) prendono in considerazione in maniera equilibrata le tre dimensioni dello
sviluppo sostenibile - economica, sociale ed ecologica — e mirano a porre fine alla poverta, a lottare contro I'ineguaglianza, ad
affrontare i cambiamenti climatici, a costruire societa pacifiche che rispettino i diritti umani.



Obiettivi comuni

Programmazione comunitaria 2021/2027

Tra gli obiettivi fondamentali dell’'UE vi € quello di
promuovere la coesione economica, sociale e
territoriale, al fine di ridurre il divario tra i livelli di
sviluppo delle varie regioni e il ritardo delle regioni
meno favorite o insulari. Per il bilancio a lungo
termine dell’lUE (2021-2027), la Commissione
individua 5 obiettivi strategici al posto degli 11
obiettivi tematici del periodo di programmazione
2014- 2020:

1. un’‘Europa piu competitiva e intelligente, attraverso
la promozione di una trasformazione economica
intelligente e innovativa;

2. un’Europa resiliente, piu verde e a basse emissioni
di carbonio, attraverso la promozione di una
transizione verso un’energia pulita ed equa, di
investimenti verdi e blu, dell’economia circolare,
dell’adattamento ai cambiamenti climatici e della
gestione e prevenzione dei rischi;

* *

* *

* *
* 5 x

3. un‘Europa piu connessa, attraverso il
rafforzamento della mobilita e della connettivita
regionale;

4. un’Europa piu sociale e inclusiva, attraverso
|"attuazione del Pilastro europeo dei diritti sociali;
5. un’Europa piu vicina ai cittadini, attraverso la
promozione dello sviluppo sostenibile e integrato
delle zone urbane, rurali e costiere e delle iniziative
locali.

L'attuazione della politica regionale 2021 -2027
avviene attraverso i seguenti fondi: FESR, FSE+,
Fondo di Coesione (di cui I'Italia non & beneficiaria),
Fondo per una Transizione Giusta (JTF). Al sostegno
della politica di coesione contribuisce altresi il Fondo
Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e
I’Acquacoltura (FEAMPA).

La programmazione strategica del ciclo 2021-2027
risponde a diversi regolamenti europei e specifiche
norme nazionali.



Obiettivi comuni

Agenzia europea per la salute e la sicurezza sul
lavoro

Quadro strategico dell’'UE in materia di salute e
sicurezza sul lavoro 2021-2027

Il quadro strategico in materia di salute e sicurezza
sul lavoro 2021-2027 della Commissione europea
definisce le priorita e le azioni chiave per migliorare la
salute e la sicurezza dei lavoratori, affrontando i
rapidi cambiamenti che si stanno verificando
nell’'economia, nell’evoluzione demografica e nei
modelli di lavoro.

Priorita strategiche
Il quadro strategico adotta un approccio tripartito —
coinvolgendo le istituzioni dell’'lUE, gli Stati membri, le
parti sociali e altre parti interessate — e si concentra
su tre priorita chiave:

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro

. anticipare e gestire il cambiamento nel contesto

della transizione verde, digitale e demografica;

migliorare la prevenzione degli infortuni sul lavoro
e delle malattie professionali e adoperarsi per
raggiungere un approccio «Visione Zero» rispetto
alla mortalita connessa al lavoro;

. aumentare la preparazione per rispondere alle

crisi sanitarie attuali e future.



1 GENERALISTA 98.400.000
1.1 RISCHI TECNOPATICI 93.400.000

1.2 MODELLI ORGANIZZATIVI E RESP. SOCIALE 5.000.000

2 RISCHI INFORTUNISTICI (EX-MMC) 140.000.000

3 BONIFICA DA MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 100.000.000

‘4 TECNOLOGIA IN SPECIFICI SETTORI 80.000.000

5 AGRICOLTURA 90.000.000

5.1 GENERALITA IMPRESE AGRICOLE 70.000.000

5.2 GIOVANI|I AGRICOLTORI 20.000.000




Escluse micro-piccole
imprese della
produzione primaria
dei prodotti agricoli

Asse 1
(1.1 1.2)

Progetti per la
riduzione dei rischi
infortunistici -
sostituzione
macchine

€ 24.518.299,00
Tutte le imprese

~N

Escluse micro e
piccole imprese della
produzione primaria
dei prodotti agricoli

e destinatari
esclusivi dei progetti
per specifici settori

di attivita

Asse 2

Progetti di bonifica
da materiali
contenenti amianto:

€ 18.328.830,00
Tutte le imprese

Produzione dei derivati del latte
s Molitura del frumento
Molitura di altri cereali
Industrie tessili
Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di
Fabbricazione di articoli in pelle e simili
.00 | Taglio e piallatura del legno
£ Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico
.00 | Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali
Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo
Fabbricazione di mobili
o Fabbricazione di oggetti di gioielleria e oreficeria e articoli connessi

F icazione di bigiotteria e articoli simili
Fe strumenti musicali
Fabbricazione di articoli sportivi
Fabbricazione di giochi e giocattoli
* | Fabbricazione di attrezzature ed articoli di vestiario protettivi di sicurezza

Esclusi tutti i
destinatari degli altri
assi

Asse 3

Asse 4 Asse 5

(5.1 5.2)




Descrizione

Descrizione
*comprese tutte le attivita che iniziano con la codifica indicata
Pesca e Acquacoltura

dei derivati del latte

1 Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria

Molitura del frumento

20 | Molitura di altri cereali

Industrie tessili

Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di articoli in pelle e

Fabbricazione di articoli in pelle e simili

lliccia

Taglio e piallatura del legno

Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico

Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali

Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo

Fabbricazione di mobili

Fabbricazione di ogqetti di gioielleria e oreficeria e articoli connessi

Fabbricazione di bigiotteria e articoli simili

Fabbricazione di strumenti musicali

Fabbricazione di articoli Swﬂi\li

Fabbricazione di giochi e giocattoli

* | Fabbricazione di attrezzature ed articoli di vestiario protettivi di sicurezza

Asse 4

Ateco *comprese tutte le attivita che iniziano con la codifica indicata
03* Pesca e Acquacoltura
10.41.10 | Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria
10.51.20 | Produzione dei derivati del latte
10.61.10 | Molitura del frumento
10.61.20 | Molitura di altri cereali
13* Industrie tessili
14* Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di articoli in pelle e pelliccia
15%* Fabbricazione di articoli in pelle e simili
16.10.00 | Taglio e piallatura del legno
23.19.20 | Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico
23.41.00 | Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali
23.70.10 | Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo
31* Fabbricazione di mobili
32.12% Fabbricazione di oggetti di gioielleria e oreficeria e articoli connessi
32.13%* Fabbricazione di bigiotteria e articoli simili
32.2%* Fabbricazione di strumenti musicali
32.3% Fabbricazione di articoli sportivi
32.4* Fabbricazione di giochi e giocattoli
32.99.1* | Fabbricazione di attrezzature ed articoli di vestiario protettivi di sicurezza

Tabella - Settori di attivita Asse 4




per i progetti di cui agli Assi 1, 2, 3, 8 punti di bonus
alle imprese attive nei settori ATECO 2007:C25 C28

per i progetti di cui agli Assi 1, 2, 3, 5 punti di bonus
alle imprese attive nei settori ATECO 2007:C25 C28

ISI Lombardia 2022 ISI Lombardia 2023

Asse 1 suddiviso come segue:

29.290.708,00

32.318.252,00

esAsse 1.1 per | progetti di
investimento (di cui all’Allegato 1.1)

e Asse 1.2 per i progetti per I'adozione
di  modelli organizzativi e di
responsabilita sociale (di cui
all’Allegato 1.2

Asse 2 per i progetti per la riduzione del
rischio da movimentazione manuale dei
carichi (MMC) (di cui all’Allegate 2)

Asse 3 per i progetti di bonifica da
materiali contenenti amianto (di cui
all’Allegato 3

28.413.044,00

877.664,00

4.234.560,00

15.655.484,00

31.859.845,00

458.403,00

4.526.324,00

21.673.500,00

Asse 1 - generalista
suddiviso come segue:

Asse 1.1 per rischi tecnopatici (di cui
all’Allegato 1.1)

13.783.230,00

12.896.799,00

Asse 4 per i progetti per micro e piccole
imprese operanti in specifici settori di
attivita (di cui all’Allegato 4)

Asse 5 suddiviso nei due sub Assi:

(di cui all’Allegato 5)

e« Asse 5.1 per i progetti del settore
della produzione primaria dei prodotti
agricoli

840.490,00

2.531.208,00

1.936.065,00

300.188,00

2.582.220,00

1.965.795,00

» Asse 5.2 per i progetti presentati da
giovani agricoltori

TOTALE stanziamento regionale

595.143,00

52.552.450,00

616.425,00

61.400.484,00

Asse 1.2 per modelli organizzativi e di
responsabilitd sociale (di cui all’Allegato 1.2)

Asse 2 per rischi infortunistici (di cui
all’Allegato 2)

Asse 3 per bonifica da materiali contenenti
amianto (di cui all’Allegato 3)

Asse 4 per specifici settori di attivita (di cui
all’Allegato 4)

Asse 5 - agricoltura (di cui all’Allegato 5)
suddiviso come segue:

Asse 5.1 per settore della produzione
primaria dei prodotti agricoli

886.431,00

24.518.299,00

12.569.554,00

6.866.379,00

5.605.573,00

Asse 5.2 per giovani agricoltori

TOTALE stanziamento regionale

1.260.806,00

76.066.292,00

s
Gli importi dello
stanziamento iniziale
attribuiti a questa
Direzione regionale
quale quota parte
dello stanziamento
nazionale, potranno
subire variazioni in
aumento o
diminuzione in
relazione all’entita
delle domande
inviate on line di cui
e confermate con
I'invio della
documentazione a
ompletamento della
Hlomanda (cfr. Avviso
pubblico ISI 2023).




e

* Aumentare il finanziamento massimo fino a 130mila
euro

* Incrementare le risorse economiche totali (80 min)

* Estendere la misura a piu settori, tipici del made in Italy

Favorire I'accesso all’Asse 5 - Agricoltura Ji

* Aumentare le intensita degli aiuti individuali (65% e 80%)
* Aumentare il massimale dei singoli aiuti (130mila euro)
* |ncrementare le risorse economiche totali (90 min)

{ Incrementare la propensione verso la Tecnologia
* Riservare piu del 50% del budget a interventi di
sostituzione macchine

* Creare un Asse dedicato alla tecnologia (Asse 2) con
budget di 140 min

* Valorizzare gli Assi 4 e 5 in quanto tecnologici
{ Qualificazione

* Progetti condivisi con parti sociali e Rls/RlIst

r ]

* Anticipare click-day

* Bypassare click-day per elenchi
capienti

* Anticipare 'upload documenti

{ Semplificare I'accesso ai finanziamenti}

e |stituire Punto di contatto digitale
e Assistenza con video interattivi
* Rendere visibili le anomalie riscontrate

—[ Automatismi ]—

e Automatizzare i controlli
* Integrare i sistemi di controllo (int/est)
e Acquisizione online Fatture

e Assistenza all’'utenza
* Diagnosi assistita in verifica

* Rilevazione scostamenti in valutazione




Asse 2, 4 e 5.
Strategia mirata alla riduzione dei rischi infortunistici

sostenendo in modo consistente

l'innovazione

Asse 4.

Rispetto alle annualita precedenti si passa da una

visione mono settoriale a multisettoriale, con un
tecnologica mediante |'acquisto di macchinari (piu del  considerevole aumento di budget stanziato.
50% del budget dedicato).
Sintesi aumento massimali per Asse ISI 2022/1ISI 2023
Asse 2022 2023
min/max % min/max %
1,2,3 > € 5.000 65 > € 5.000 65
< € 130.000 < € 130.000

> € 2.000
< € 50.000

>€5.000
< €130.000

>€1.000

<€ 60.000

>€5.000
< € 130.000

>€1.000
< € 60.000

>€5.000
< €130.000

(*) Non e previsto alcun limite minimo di finanziamento per le imprese fino a 50 dipendenti che presentino progetti per
I’adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale di cui all’allegato (Asse di finanziamento 1.2). Previsione gia
contenuta nel Bando 2022 e mantenuta nell’edizione 2023.




Allegato Calendario Scadenze Isi 2023

Calendario Apertura della procedura informatica per la compilazione della domanda 15 aprile 2024

Chiusura della procedura informatica per la compilazione della domanda fg_g:]agglo 2024 ore
Pub.bllcazmne Regole tecniche per l'invio del codice domanda tramite sportello informatico 16 maggio 2024
- Click Day
Pubblicazione tabella temporale 30 maggio 2024
!nlzlo pEI:IOdD download codici identificativi per le domande partecipanti allo sportello 3 giugno 2024
informatico

Si ipotizza il cl |f3k day per Pubblicazione elenchi NCD (No Click Day)

la seconda meta di giugno : . _
Upload della documentazione per le domande degli elenchi NCD

2024

Pubblicazione elenchi cronologici provvisori
Upload della documentazione in aggiornamento

(efficace nei confronti degli ammessi agli elenchi cronologici provvisori pena la decadenza
della domanda)

Pubblicazione degli elenchi cronologici definitivi (compresi gli elenchi NCD)

Upload della documentazione per le domande subentrate agli elenchi definitivi
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«E di fondamentale importanza agire in una logica di
rete che alimenti la collaborazione concreta e il
confronto costante tra istituzioni, imprese,
organizzazioni sindacali, associazioni datoriali, enti
previdenziali, organi di vigilanza, soggetti pubblici e
privati».

Relazione annuale Inail (ottobre 2023)
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