
Tra Stress lavoro correlato e Benessere Organizzativo 

Confindustria Bergamo – Sala Giunta - 14 Aprile 2016 ore 14.30 

 

L’incontro affronta i temi dello stress occupazionale e del benessere organizzativo, prendendo 

spunto dai principali modelli teorici e dalle più consolidate prassi di intervento, per interrogarsi sui 

“perché”, ovvero le motivazioni e le ragioni che inducono un'organizzazione ed un’impresa ad 

agire su questo terreno - anche oltre il dettame normativo - e sui “come”, ovvero le migliori 

pratiche e gli strumenti utili a cogliere con efficacia gli obiettivi che ci si è fissati*. 

Introduzione 
Confindustria Bergamo  

Benessere personale e/o organizzativo? 
Massimo Bellotto,  
Professore Ordinario di Psicologia dell’Organizzazione – Università degli Studi di Verona 

Le ragioni e le motivazioni nell’esperienza d’impresa 
Matteo Togni,  
già Docente di Organizzazione e di Psicologia dell’Organizzazione – Università degli Studi di 
Bergamo  

L’esperienza nella conduzione del “Piano di monitoraggio e d’intervento per l’ottimizzazione 
della valutazione e gestione dello Stress Lavoro Correlato” promosso dal Ministero della Salute  
(CLICCA QUI)  
Lorella Coletti, 
ATS (ex ASL) Bergamo 

Alla ricerca dello stress e del benessere 
Susanna Lenardon 
Docente incaricato presso il Politecnico di Milano, Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale 

Dibattito 

http://www.ats-bg.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=16861&idArea=47372&idCat=60278&ID=25027&TipoElemento=categoria

