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La partecipazione

1.400 aziende partecipanti =————p 563

& 300.000 dipendenti ==———— 160.000
e

110.000 dati retributivi = 36.000
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| contenuti dell'indagine

a) AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

a.l Addetto di amministrazione
a.2 Responsabile amministrazione
a.3 Responsabile amministrazione e finanza
a.4 Specialista controllo di gestione

a.4* Specialista controllo di gestione (Erp)
a.5b Specialista di amministrazione

b) DIREZIONE GENERALE
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b.2 Segretaria didirezione

c) MARKETING -
c.1 Responsabile marketing Eﬁ\ G _11»
c.2 Specialista marketing |
c.3 Specialista di Media Digitali g

d) RICERCAE SVILUPPO
d.1 Progettista prodotto 4

d.1* Progettista 4.0 he | TN
d.2 Project Manager
d.3 Responsabile ricerca e sviluppo [‘
d.4 Disegnatore tecnico .

e) PRODUZIONE

e.l Addetto di reparto
e.2 Addetto pianificazione della produzione
e.3 Capo reparto produzione
e.4 Capo squadra produzione
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e.6 Collaudatore, Tracciatore, Stampista
e.7 Tornitore/ Fresatore
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e.9 Responsabile di stabilimento
e.10 Responsabile manutenzione
e.11 Responsabile produzione

e.11* Responsabile produzione 4.0
e.12 Tecnico diinstallazione impianti
e.13 Tecnico di manutenzione

e.13* Tecnico di manutenzione 4.0
e.l4 Elettricista
e.l5 Attrezzista
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f) QUALITA

f.1 Responsabile qualita
f.2 Specialista controllo qualita

g) RISORSE UMANE

g.1 Responsabile risorse umane .
g.2 Specialista amministrazione del personale _ [ _
g.3 Specialista gestione del personale am '

i
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h.) CUSTOMER SERVICE

h.1 Addetto call center
h.2 Responsabile call center

i

h.3 Responsabile assistenza tecnica
h.3* Responsabile assistenza tecnica 4.0

i.1 HSE manager
i.2 RSPP

j-) SISTEMI INFORMATIVI

k) SUPPLY CHAIN
k.1 Magazziniere
k.2 Responsabile acquisti
k.3 Responsabile logistica
k.4 Responsabile magazzino
k.5 Specialista logistica

k.5* Specialista logistica 4.0
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1) VENDITE
.1 Capo area estero
.2 Responsabile vendite
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.4 Venditore
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| contenuti dell'indagine

e Retribuzione

* Benefit

Curriculum vitae

4
e Genere * Qualifica » Settore
* Classedieta * Titolo di studio e Dimensione
* Anzianita professionale e Multinazionale e non

Competenze digitali
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Le schede monografiche

=

N 1°dec. (ig€) N4 Media (i)

n° adds /| 9° dec. W)
[TOTALE f s4]% (41.304 (73.672 (115.388)
ANALISI PER QUALIFICA L L S’

n° add. 1° dec. (in€) Media (in €) 9° dec. (in€)
Dirigente ol 2273330 lov.e89 | 201.384
Quadro e 25 52829 | ] 74296 | 109.930
Impiegato e 2 | 38.424 [ 40063 | ....8Bl178
Operaio @| . 43.992 .
ANALISI PER GENERE

n° add. 1° deec. (in€ Media (in € 9° dec. (in €)
Femmine | ® ‘ ........................................................................
Maschi 64 41.304 73.672 115.388
ANALISI PER TITOLO DI STUDIO

n° add. 1° dec. (in€) Media (in €) 9° dec. (in€)
licenzaMedio [ & @ | X7 Q .......
Formaz. Professionale | IO 25804 | £9.6450 | 127.762 |
Diploma 1| I 49387 | o 66443 | 27.439
Formazione Terziaria 25 39.199 85.220 160.816

ANALISI PER ETA

<35 anni

>50 anni

116.556

13



Le schede monografiche
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COS’E IL FEEDBACK PERSONALIZZATO?



Il feedback (gratuito) per i partecipanti

()

ASSOLOMBARDA

INDAGINE RETRIBUTIVA PER PROFILI PROFESSIONALI

BRAMBILLA & C.

340 1859553

brambilla@brambilic.com

Per informazioni rivoigersi a:

ANNO 2024
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Feedback: 1 — Il quadro complessivo

n® add. 1° dec. (in €) Media (in €) 9° dec. (in€) Eta (in anni) |[Anzianita (inanni)| Scolarita (in anni)
TOTALE 44 41.304 73.472 115.388 4%.0 13,8 $,4
ANALISI PER QUALIFICA
n° add. 1° dec. (in §) Media (in €) 9° dec. (in€) Eta (inanni) |[Anzianita (inanni)| Scolarita (inanni)
Dirigente 12 73.330 109.489% 201.384 50,3 8.5 9,3
Quadro s s2ee | 7a2ss| o 10%.s3off 5131 160) 5T
Impiegato 22 38.424 80.043 81.178 46,2 12,9 6.6
........................................ i~ ] T oo r m—
dicuir ___ __ _ _ _ _ specialisfi _ _ __59.168 L
d'ordine 49.255
Operaio Lo ] I [ asgsz| | Lo 462] 19.6] L6
A olivalenti _ _ _ __ 50.304 _
dicui: ___ __ _ ________specialsti 42.869 -
generici 38.073

ANALISI PER ANZIANITA' PROFESSIONALE

n° add. 1° dee. (in€) Media (in€) 9° dee. (in€) Eta (inanni) [Anzianité (inanni)| Scolarita (inanni)
<5 anni 19 35.282 47.571 113.927 43,8 1.8 6.8
sioanni 3] 3sasal  s1a3ss|  i9s28ell a7zs| 73| 82
>10 anni 32 51.188 74.180 122.774 52,6 23,6 5.4
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Il grado di qualificazione

Alimentare | Metalmeccanico | Chimico-Farm. | Gomma-Plast. | Tessile-Abb. | Terziario-comm.
direttivi 1S-1 B3 B1-B2 A 7 1
Impiegati specialisti 2-3A-3 B2 C1-C2 B-C 6-5 2-3
d'ordine 4-5 B1-C3-C2 D1-D2-D3 D-E-F 4-3S-3 4-5
polivalenti 2-3A B1-C3-C2 D1-D2 D-E 5-4 4
Operai specialisti 3-4 C2-C1 D3-E1-E2 F-G 3S-3 5
generici 5 D2-D1 E3-E4 H 2S-2 6-7




Feedback: 2 — L'effetto azienda
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0 17

Servizi Industria



Feedback: 3 - | benefit tipici per la figura

m % diffusione media del benefit

Mensa /[ buoni pasto
Computer portatile
Assicurazioni sanitarie
Cellulare

Previdenza integrativa
Acquisti ageveolatfi
Assicurazioni sulla vita
Autovettura
Carburante

Spese mediche
Carta di credito
Check up medico
Asili infantili

Borse di studio

Fitness

= % rlevata per el 1+esponsabile produzione
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|
I @
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- zl’?% T T T T T T T T T T T T T T T 1
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100%
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Feedback: 4 — L’analisi aziendale

ell-responsabile produzione

135.000
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11500 r———————————— — —_ ————————————————— _— 9°-dec.
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Feedback: 4 — L’analisi aziendale
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Refribuzione (in €)
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A CHI POSSO CHIEDERE L'INDAGINE?



| referent

medola@confindustrialeccoesondrio.it

377 1680761
Bianca Paganin f Massimo Longhi
b.paganin@confindustriacomo.it W m.longhi@confindustriabergamo.it
3355248828 I - ONFINDUSTRIA 3357707765
LECCO E SONDRIO : .
o i RS Pietro Frecassetti
Filippo Villani W IPOCfﬂ&%
PR 7AW CONFINDUSTRIA COMO A CONFINDUSTRIA Sy, p.frecassetti@confindustriabergamo.it

ilippo.villani@confindustriavarese.it
filipp @confi Bergamo S5 995700

3316688703 \
Vittoria Marvelli i W CONFINDUSTRIA

vittoria.marvelli@confindustriavarese.it

Varese
366 6467395 Davide Fedreghini
> \ fedreghini@confindustriabrescia.it
\ 3332469378

W Tommaso Ganugi
7AW CONFINDUSTRIA "% ganugi@confindustriabrescia.it
Brescia \ 333 2469555
\
\
i
| Francesco Rossi

WCONFINDUSTRIA /v rossi@assind.mn.it
7~ Mantova

. 338 4799038
/

Mario Gagliani

i~V ASSOLOMBARDA gagliani@assind.mn.it

Y
/\ _ W y 346 2465258
Matteo Laffi 7AW Associazione Industriali 2

Massimo Tripodi e
W CONFINDUSTRIA

tripodi@ali.legnano.mi.it
335 7986279 ALTO MILANESE

Andrea Fioni matteo.laffi@assolombarda.it Cremona P
andrea.fioni@assolombarda.it 340 2928805 Wi -
340 1859553 -

Giovanni Garavelli
garavelli.giovanni@assind.cr.it
344 1062533



	Diapositiva 1: La mappa delle retribuzioni
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: I contenuti
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: La mappa delle retribuzioni
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: Cos’è il feedback personalizzato?
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Feedback: 1 – Il quadro complessivo
	Diapositiva 16: Il grado di qualificazione
	Diapositiva 17: Feedback: 2 – L’effetto azienda
	Diapositiva 18: Feedback: 3 - I benefit tipici per la figura
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: A chi posso chiedere l’indagine?
	Diapositiva 22: I referenti

