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Assolombarda Servizi in collaborazione con il Centro Studi di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza e OD&M

Indagine retributiva 2017

Politiche di Compensation & Benefit e
Performance Management

Servizi in collaborazione Assolombarda

Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza e OD&M, organizza un workshop
in materia di retribuzioni e sistemi di performance management.

con

Con l'occasione di presentare la nuova Indagine retributiva per
profili professionali - 2017, curata dal Centro Studi di Assolombarda
in collaborazione con OD&M Consulting, verranno approfonditi alcuni
temi collegati alle politiche retributive e ai sistemi di performance
management.

Il rapporto, predisposto dal Centro Studi, fornisce dettagli retributivi
per 50 posizioni-chiave, incrociando il dato con le caratteristiche
personali e professionali dei lavoratori e con le tipologie di azienda.
Lo strumento, affinato dopo l'esperienza maturata con l'indagine
2016, nasce dall’esigenza delle aziende di conoscere il livello di
salari e stipendi delle figure professionali piu strategiche nel
territorio di Milano, Monza e Brianza e Lodi.

Grazie alla multisettorialita di questa importante area economica
e stata messa a punto una griglia di figure professionali completa,
in grado di soddisfare le necessita conoscitive di gran parte delle
aziende.

Per informazioni:
Gaia Bossi { 02 58370.607
gaia.bossi@assolombarda.it

www.assolombardaservizi.it

Soluzioni concrete
per lo sviluppo delle imprese.

3 luglio 2017
ore 15.00 - 18.00
Centro Congressi Assolombarda
Confindustria Milano Monza e
Brianza
SALA FALCK

Via Chiaravalle, 8 Milano

PROGRAMMA

Registrazione partecipanti

Presentazione rapporto 2017 sulle
retribuzioni

Andrea Fioni - Referente Unita Lavoro
Centro Studi Assolombarda

Quale scenario peril 2018?

La situazione economica attuale e le
previsioni per le imprese

Valeria Negri- Responsabile Centro Studi
Assolombarda

Politiche di compensation e livelli
retributivi: il quadro italiano
OD&M Consulting

Lesperienza di Assolombarda Servizi
nei rapporti con le funzioni HR
Gianluca Manzo - Service Manager servizi
HR, Assolombarda Servizi

Confronto sui temi del workshop

Stefano Passerini - Responsabile Area
Sindacale Assolombarda




