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INAIL

Il modello OT23 e continua evoluzione e ogni anno presenta differenze,
anche piccole, rispetto all’'anno precedente, originate dalla sua genesi
multifattoriale:

e analisi statistiche degli infortuni e delle malattie professionali

analisi statistiche delle imprese assicurate
e verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione gia incentivate

e attivita di ricerca scientifica e innovazione tecnologica in materia di

prevenzione e sicurezza




INAIL-i dati della Lombardia

Anno di Domande Domande accolte Percentuale

riferimento pervenute accoglimento
%o

2021 6519 6062 93
2022 6602 6192 94
2023 6902 6454 95
2024 /7149 6758 95

2025 7471 6794 91




INAIL-Il dato della Lombardia

Domande presentate e domande accolte
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M.A.T.

Modalita di Applicazione delle Tariffe

L'art.23 prevede una riduzione del TASSO MEDIO di tariffa per le aziende che
abbiano effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla normativa

in materia di salute e sicurezza sul lavoro

NB - Imprese con dipendenti — o con polizza dipendenti-
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RIDUZIONE PER PREVENZIONE NEL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITA
(ART.23 COMMA 5 DELLE MAT)

Per le PAT con anzianita minore ad un biennio di attivita (ex OT20) la riduzione
del tasso medio € riconosciuta solo in caso di attuazione di interventi migliorativi
effettuati dall’azienda per la prevenzione e la tutela della salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro.

La riduzione e stabilita nella misura fissa del 8%
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RIDUZIONE PER PREVENZIONE DOPO IL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITA
(ART.23 COMMI 1-4 E 6-8 DELLE MAT)

Per le aziende con almeno un biennio di attivita, le percentuali di riduzione stabilite
con il decreto ministeriale 3 marzo 2015 variano in relazione alla dimensione della
PAT, espressa in lavoratori anno nel triennio della Pat, in linea con i criteri di
oscillazione del tasso per andamento infortunistico secondo la seguente tabella

Lavoratori- anno nel triennio per PAT

Fino a 10 28
Da 10a 50 18
Da 50 a 200 10

Oltre 200 5
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LAVORATORI ANNO
ART 2 MAT- lettere f/g/h

<Rapporto tra le retribuzioni del periodo e la retribuzione media giornaliera del
corrispondente anno, riferita al grande gruppo di lavorazione al quale la voce

appartiene, moltiplicata per 300>

Viene comunicato ogni anno alle imprese tramite il 20 SM

Ai fini della riduzione per prevenzione viene preso come valore il
numero di lavoratori-anno del triennio
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Lavoratori- anno nel 20SM

QUADRO A - DATI DI SINTESI DELLA PAT

3 . " _ Totale di ! )
Anno di Gestione Numero di eventi ) Codice di
o o o . . GLEG lavoratori-anno L
applicazione tariffaria lesivi nel triennio \ . oscillazione
e del triennio
2020 | 2 60.0 ™ 48,50 5

QUADRO C - DATI CLASSIFICATIVI NEL TRIENNIO DI OSSERVAZIONE

L Lavoratori-anno del
Voce Data dal Data al Retribuzioni _
periodo
3110 01/01/2016 31/12/2016 383.780,00 " 16.27
3110 01/01/2017 3111212017 378.217,00 < 16,03
3110 01/01/2018 31/12/2018 383.997,00 . 16,20




OT23- 2026- IL MODULO

Versione 24.06.2025

MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2026

Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata mediante
I"'apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Denominazione o ragione sociale:

Codice Ditta: Codice Sede:

Sede Legale N° P.A.T.:

Indirizzo: HE NN

Citea: HEE NN

CAP:
Matricola INPS

Il sottoscritto nato a il
, in qualita di della Ditta sopra indicata
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La struttura del modulo

L'Inail predefinisce gli interventi che sono considerati validi ai fini della concessione del
beneficio in ragione della loro valenza prevenzionale. Il modulo di domanda articola gli
interventi nelle seguenti sezioni:

« A: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI)
B: PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE

C: PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

D: FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE
E: GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE

F: GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI
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(P)

L'azienda, per |la quale non & obbligatoria per legge |'adozione di un
defibrillatore, ha effettuato uno specifico corso di formazione BLSD (Basic Life
Support early Defibrillation) per i lavoratori addetti all'utilizzo del defibrillatore
nell'anno 2024 o nell’'anno 2025.

Note:
L = = :-l..--=AH....-.|A .i_'n\.-..n.--l assare salezio 2N pii.l di
due ar'llll,- -r E:'EII‘.C-IIIH.-:U g l: CamEn s O Lo Ll l.lUIlll:lIl".:ia

Ai fini dell’'attuazione dell'intervento, |I'azienda deve esseie in possesso del
defibrillatore e i lavoratori addetti all’'utilizzo del defibrillatore devono aver
partecipato al corso BLSD nell'anno 2024 o nell’anno 2025.

Documentazione ritenuta probante:

1. Dichiarazione datata e firmata entro la data di presentazione della
domanda che attesti che |'azienda non rientra tra quelle per cui
I'adozione & obbligatoria per legge

2. Ricevuta dell'avvenuto invio alla Centrale Operativa 118 del modulo
attestante il possesso e |le caratteristiche del defibrillatore

3. Fattura d’acquisto del defibrillatore, anche se con data precedente
all’'anno 2025, o contratto di noleggio valido per I'anno 2025

4. Elenco, firmato e datato, dei partecipanti ai corsi BLSD con copia degli
attestati rilasciati

5. Elenco dei lavoratori addetti all’'utilizzo del defibrillatore al 31 dicembre
2025.
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> Descrizione intervento

Specifiche dell’intervento

GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE

L'azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro certificato secondo le norme UNI ISO 45001 da Organismi
di certificazione accreditati per lo specifico settore presso Enti di
accreditamento firmatari degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e
IAF/MLA.

Note:

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Nel caso di sistemi di gestione certificati da Organismi di certificazione
accreditati per lo specifico settore presso Enti di accreditamento non firmatari
degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA dovra essere
selezionato l'intervento E-

recante il
ogo di un organismo di certificazione accreditato per lo specifico
settore presso Enti di accreditamento firmatari degli accordi di mutuo
riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA. Il certificato deve essere datato
nel 2025 o, se datato in anni precedenti, essere in corso di validita per
l'intero anno 2025. Non & pertanto valido un certificato che riporti una

Tipo di
intervento

data di scadenza antecedente al 31 dicembre 2025.
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E’' importante la corrispondenza piu precisa possibile tra i
documenti chiesti e quelli inviati, sia nel numero che nella
denominazione del file.

Cio comporta :

1) verifiche piu puntuali e meno richieste integrative

2)riduzione tempi per il provvedimento

x«©T
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Colonna destra

Classificazione dell’intervento ai fini del Modello OT23: A/B

WMl MR R . b A WA

GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE in-tr:::ecnl-:to
L'azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro certificato secondo le norme UNI ISO 45001 da Organismi
di certificazione accreditati per lo specifico settore presso Enti di
accreditamento firmatari degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e
IAF/MLA.

Note:

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Nel caso di sistemi di gestione certificati da Organismi di certificazione
accreditati per lo specifico settore presso Enti di accreditamento non firmatari
degli accordi di mutuo riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA dovra essere
selezionato l'intervento E-3.

Documentazione ritenuta probante:

1. Certificato del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
per lo specifico settore secondo le norme UNI ISO 45001 recante il
logo di un organismo di certificazione accreditato per lo specifico
settore presso Enti di accreditamento firmatari degli accordi di mutuo
riconoscimento EA/MLA e IAF/MLA. Il certificato deve essere datato
nel 2025 o, se datato in anni precedenti, essere in corso di validita per
I'intero anno 2025. Non & pertanto valido un certificato che riporti una
data di scadenza antecedente al 31 dicembre 2025.




O0T23-2026

Dal 2025 Inail ha superato realizzato una semplificazione del
modello : ogni intervento prevenzionale viene classificato con
una lettera A o B invece che con un punteggio numerico.

Gli interventi classificati A hanno una valenza prevenzionale
maggiore rispetto a quelli classificati con la lettera B

Ai fini dell’invio della riduzione per prevenzione occorre
selezionare in_alternativa

1 intervento di tipo A oppure _

x«©T
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> In generale gli interventi possono essere fatti su una o piu PAT *

> I sequenti interventi devono essere fatti su tutte le PAT:
« Tutti gli interventi della sezione E

NB - Intervento E1 Verificare la coerenza tra la certificazione e
le PAT aperte presso INAIL

e Intervento F5 -

*1n via generale una PAT dovrebbe corrispondere a una unita produttiva come identificata
dall’art. 2 del D. Lgs. 81/2008. Quindi, ad esempio, piu PAT insistenti su uno stesso indirizzo

dovrebbero essere unificate
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... facciamo qualche conteggio...1

Caso 1:

Voce di tariffa TASSO Oscillazione Tasso Riduzione Tasso
MEDIO infortuni Applicabile prevenzione applicato

8130 19,55 -25 16,66 -10 12,71

Retribuzioni : 1.819.000 €
Premio con tasso medio : € 35.561,45

Premio con riduzione per infortuni: € 30.304,54

Premio con riduzione per prevenzione € 23.119,49

Differenza OT23: € 7.185,05

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni singola impresa
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... facciamo qualche conteggio - 2

Voce di tariffa TASSO Oscillazione Tasso Riduzione Tasso
MEDIO infortuni Applicabile prevenzione applicato

3110 110 -18 90,20 -18 70,40

Retribuzioni : 506.000 €
Premio con tasso medio : € 55.660

Premio con riduzione per infortuni: € 45.641,2
Premio con riduzione per prevenzione € 35.622,4

Differenza OT23: € 10.018,8

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni
singola impresa
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... facciamo qualche conteggio...3

Caso 3:

Voce di tariffa TASSO Oscillazione Tasso Riduzione Tasso
MEDIO infortuni Applicabile prevenzione applicato

6262 18,47 +5 20,53 -10 18,57
Retribuzioni : 1476000€
Premio con tasso medio : € 27.261,72
Premio con oscillazione a sfavore per infortuni: € 30.302,28
Premio con riduzione per prevenzione € 27.409,32

Differenza OT23: € + 147,6

NB-I calcoli sono puramente indicativi e devono essere rapportati alla situazione di ogni
singola impresa
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I presupposti applicativi

L'azienda dichiara di essere consapevole che il riconoscimento della riduzione é subordinato
all’accertamento degli obblighi contributivi e assicurativi, all’'osservanza delle norme di
prevenzione infortuni e igiene sul lavoro e dell’attuazione di interventi di miglioramento delle
condizioni di sicurezza e salute sul lavoro.

- Regolarita contributiva dell'impresa e dei soci lavoratori assicurati.
- La regolarita deve permanere fino al momento della concessione del beneficio

« Osservanza delle norme in materia di prevenzione infortuni e di salute sul lavoro - si fa
riferimento all’azienda nel suo complesso e non alle sole PAT oggetto della domanda.

- L'Inail ha facolta di verificare, in qualsiasi momento, la veridicita delle dichiarazioni del

richiedente
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Campo delle

motivazioni

Il provvedimento

Si comunica che la domanda di riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione,

presentata ai sensi dell’articolo 23 del decreto interministeriale 27 febbraio 2019, &
accolta.

lettera h) del citato decreto, come di seguito indicato:

o di FiduzEicns Lavoratori/anno
P.A_T. Voce di tariffa del tasso del triennio ote
della PAT
6392772 o722 -18 Da 11 a 50
6392772 6292 -18 Da 11 a 50

La riduzione ha effetto per I'anno in corso alla data di presentazione della domanda ed &
applicata in sede di regolazione del premio assicurativo dovuto per lo stesso anno.

La
motivazione
deve
essere
specifica

Nella comunicazione delle basi di calcolo per I'autoliquidazione del suddetto premio di
regolazione sara indicato Il tasso applicato per effetto della riduzione sopra individuata.

Si comunica che qualora si accerti, in qualsiasi momento, la mancanza dei requisiti previsti
per il riconoscimento della riduzione, si procedera all’annullamento della stessa e alla
richiesta delle integrazioni dei premi dovuti, nonché all’applicazione delle vigenti sanzioni.
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Ricordiamoci che...

> La riduzione avviene in fase di autoliquidazione dell’anno successivo (2027)
> La comunicazione del tasso applicato avviene con le basi di calcolo

> In caso di documentazione mancante, |I'azienda riceve una PEC e deve trasmettere le
integrazioni entro 10gg esclusivamente per via telematica (occorre cliccare sulla

> L'accoglimento della domanda viene comunicato con apposito provvedimento. In caso
di rigetto il provvedimento deve essere motivato in modo specifico.

> Avverso il rigetto puo essere fatto ricorso, esclusivamente in via telematica, entro 30gqg.
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Ricordiamoci che...

per la compilazione del modelli OT24 e gli adempimenti collegati, tra i quali:

v Documentazione probante
v Documentazione integrativa

v  Ricorsi

e reperibile seguendo il percorso

WWW.INAIL.IT>Atti e Documenti>Assicurazione



http://www.inail.it/

O0T23-2026

Ricordiamoci che...

I Ficorsi, devono essere presentati esclusivamente per via telematica
utilizzando l'apposito servizio:

Home> Attivita e servizi > Servizi per te > Datore di

Lavoro



https://www.inail.it/portale/it/attivita-e-servizi/servizi-per-te.html

OT23 -2026

Ricordiamoci che...

> L'istanza deve essere presentata, esclusivamente con modalita telematica,
attraverso la sezione Servizi Online del sito www.inail.it entro il 2 marzo 2026
unitamente alla documentazione probante richiesta dall’Istituto

> Gli interventi migliorativi devono essere stati effettuati nell’anno precedente, e
cioe entro il 31/12/2025

> L" INAIL deve inviare il provvedimento entro 120 gg



http://www.inail.it/
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