PROTOCOLLO D’INTESA

PER ATTIVITA DI PROMOZIONE E INFORMAZIONE ALLE IMPRESE ASSOCIATE
SULLE FORNITURE DI BENI E SERVIZI LEGATI ALLE OLIMPIADI INVERNALI 2026

tra

Fondazione Milano Cortina 2026, di seguito pill brevemente anche solo la “Fondazione”, con sede
legale in Milano, via Fabio Filzi n. 22, codice fiscale 97866790153, partita iva 11199200962, in per-
sona dell’ Amministratore Delegato, Vincenzo Novari;

e

Confindustria Lombardia, con sede legale in Milano, via Pantano 9, codice fiscale 80055410155, in
persona del Presidente pro-tempore Marco Bonometti; insieme a Assolombarda con sede legale in
Milano via Pantano 9 codice fiscale 80040750152, in persona del Presidente pro-tempore Alessandro
Spada e Confindustria Lecco e Sondrio con sede legale in Lecco, via Caprera 4, codice fiscale
83007420132, in persona del Presidente pro-tempore Lorenzo Riva; nel cui ambito territoriale si svol-
geranno eventi dei Giochi Olimpici Invernali 2026 (di seguito pit brevemente anche solo “Sistema

Confindustria Lombardia™);
di seguito congiuntamente anche le “Parti”.
Premesso che:

e la Fondazione non ha scopo di lucro e opera quale soggetto di diritto privato, prefiggendosi,
nell’ambito dello sviluppo del movimento olimpico, di curare 1’organizzazione o lo svolgimento
dei XXV Giochi Olimpici Invernali del 2026 e dei Giochi Paralimpici, in attuazione e nel rispetto
delle disposizioni contenute nella Carta Olimpica, nel Codice Etico del Comitato Olimpico Inter-
nazionale (“CIO”) e nell’Accordo firmato a Losanna il 24 giugno 2019 tra il CIO, il CONI, il
Comune di Milano e il Comune di Cortina d’ Ampezzo (“Host City Contract”);

e la Fondazione ha la responsabilita dell’organizzazione dell’evento “Milano Cortina 2026 sulla
base degli obblighi contrattuali assunti verso il CIO e cura 1’approvigionamento delle strutture,
dei beni e dei servizi necessari allo svolgimento dei Giochi Olimpici e Paraolimpici;

e il sistema Confindustria Lombardia ha tra i propri fini la funzione d’interlocuzione diretta ed uni-
taria con le istituzioni regionali lombarde in coordinamento con le sue Associazioni Territoriali e
costituisce I’elemento di raccordo fra I’asse territoriale, e quello di settore dell’organizzazione

confederale;




il sistema Confindustria Lombardia & fortemente rappresentativo delle imprese industriali e di
servizi della Lombardia, contando oggi circa 13.000 imprese associate, disponendo di una strut-
tura che garantisce la rappresentanza e un’attuazione omogenea di progetti e servizi sul territorio
regionale, anche attraverso le esperienze e le risorse delle strutture territoriali, tra le quali partico-
lare rilievo ai fini del presente Protocollo rivestono Assolombarda e Confindustria Lecco e Son-
drio nel cui territorio si svolgeranno le Olimpiadi Invernali 2026;

il sistema Confindustria Lombardia intrattiene — per il tramite delle Associazioni Territoriali -
con le imprese associate, tra le altre, dei rapporti di informazione su tutti gli aspetti di interesse
per le imprese, assistenza legale e amministrativa, consulenza e assistenza in materia sindacale,
fiscale, di accesso al credito, di internazionalizzazione;

il sistema Confindustria Lombardia svolge, tra le varie funzioni, anche attivita di informazione e
facilitazione all’accesso delle imprese associate a opportunita di business in Italia e all’estero;

la Fondazione, agendo in regime di diritto privato anche ai sensi del DL n. 16/2020, come con-
vertito dalla Legge n. 31/2020, (di seguito pi brevemente “Legge Olimpica”), intende collabora-
re con il sistema Confindustria Lombardia in iniziative molteplici, quali attivita di promozione e
informazione delle procedure di selezione dei contraenti per I’affidamento di lavori, servizi e
forniture.

B infatti interesse della Fondazione disporre di un interlocutore istituzionale sul territorio che —in
via non esclusiva— possa facilitare il rapporto con le aziende locali, veicolando ad esse, in piena
aderenza al principio di trasparenza, concorrenza e non discriminazione e al fine di consentire un
efficace svolgimento della manifestazione olimpica, informazioni relative alle procedure di lavo-
ri, servizi e forniture indette dalla Fondazione;

il sistema Confindustria Lombardia intende offrire alla Fondazione una collaborazione strategica
a lungo termine relativa alla promozione delle opportunita derivanti dalle procedure di selezione
indette dalla Fondazione, senza costi a carico di quest’ultima.

B infatti interesse del sistema Confindustria Lombardia - anche per il tramite delle Associazioni
Territoriali, con particolare rilievo di Assolombarda e Confindustria Lecco e Sondrio - diffondere
tali opportunita presso gli associati che risulteranno titolari dei requisiti richiesti dalla Fondazio-
ne, nella consapevolezza che nella regione sono ubicate aziende che forniscono beni e sevizi ec-

cellenti.

Tutto cid premesso con la presente scrittura privata redatta in duplice copia si conviene e si
stipula quanto segue:

Articolo 1 — Finalita del Protocollo d’Intesa

1.1 Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.




1.2 Le Parti, con il presente Protocollo, intendono definire i contenuti dell’Intesa al fine di stabilire
una collaborazione finalizzata a promuovere, in via non esclusiva e nel rispetto del principio di traspa-
renza, concorrenza e non discriminazione, presso le aziende situate in Lombardia e associate al siste-
ma Confindustria Lombardia le opportunita derivanti dalla partecipazione a procedure di selezione dei
contraenti per I’affidamento di lavori, servizi e forniture che verranno indette dalla Fondazione al fine
di assicurare alla Fondazione le risorse necessarie alla efficiente ed efficace realizzazione dell’evento

olimpico.
Articolo 2 — Oggetto della collaborazione per attivita di promozione e informazione

2.1 La Fondazione e il sistema Confindustria Lombardia favoriranno la collaborazione reciproca in
attivita di promozione e informazione delle opportunita derivanti dalla partecipazione alle procedure
di selezione dei contraenti per ’affidamento di lavori, servizi e forniture.

2.2 La Fondazione si impegna a:

a) informare il sistema Confindustria Lombardia, ove possibile e opportuno in relazione alle
esigenze strategiche della Fondazione e agli standard giuridici ed etici che ne regolano
Iattivita, in merito alle procedure di selezione dei contraenti che la stessa ha intenzione di av-
viare, al fine di favorire una preliminare attivita di comunicazione da parte del sistema Con-
findustria Lombardia alle imprese locali e la loro pronta adesione all’Albo/Elenco fornitori
della Fondazione;

b) comunicare al sistema Confindustria Lombardia, ove possibile e opportuno in relazione alle
esigenze strategiche della Fondazione e agli standard giuridici ed etici che ne regolano
Iattivita, I’avvio delle procedure di selezione dei contraenti per I’affidamento di lavori, servi-
zi e forniture, assicurando, d’intesa con il sistema Confindustria Lombardia, assistenza alle
imprese che ne facciano richiesta per chiarire contenuti e modalita di partecipazione;

2.3 1l sistema Confindustria Lombardia si impegna a:

a) promuovere le opportunita derivanti da tali procedure di selezione attraverso i propri canali di
comunicazione quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il sito web, i notiziari e le new-
sletter, nonché mediante diffusione di eventuale materiale informativo elaborato a cura della
Fondazione;

b) organizzare incontri dedicati sul territorio, d’intesa con la Fondazione;

¢) organizzare attivita di promozione, anche mirata, presso le imprese che intenderanno aderire
all’albo fornitori istituito dalla Fondazione;

d) assicurare una collaborazione fornendo adeguate informazioni alle imprese anche in ordine

alla natura giuridica della Fondazione e al regime privatistico dei relativi affidamenti come

piu oltre specificato;




e) anon usare il marchio /o i segni distintivi delle Olimpiadi, Paralimpiadi /o di Milano Corti-
na 2026, informando le imprese associate della illegittimita di tale condotta anche se posta in
essere solo per presentarsi a clienti secondo quanto verra concordato con la Fondazione;

f) a porre in essere, d’intesa con la Fondazione, politiche e iniziative di sensibilizzazione in or-

dine ai divieti di pubblicita parassitaria contenute nella Legge Olimpica.
Articolo 3 - Tavolo di coordinamento

3.1 Con la sottoscrizione del presente Protocollo le parti si impegnano a mantenere un’agile struttura
di governo e coordinamento, che rimarra costituita per tutto il periodo di vigenza dell’accordo.

11 Gruppo di Lavoro ha il compito di proporre le concrete modalita operative e le azioni necessarie per
promuovere le opportunita che sorgeranno presso le imprese, monitorare I’andamento delle stesse e
valutare l'efficacia dei risultati rispetto agli obiettivi attesi, nonché individuare e proporre ulteriori
ambiti di intervento nello spirito dellTntesa, nel rispetto degli impegni assunti dalla Fondazione nei
confronti del CIO.
A tal fine viene istituito un gruppo di lavoro cui partecipano:

a) Per conto della Fondazione: Daniele Corvasce (Responsabile Acquisti)

b) Per conto del sistema Confindustria Lombardia: Francesco Santini, Raffaella Ferrari, Riccardo

Confalonieri.

Ai lavori del gruppo & ammessa la partecipazione di altri soggetti in ragione del relativo patrimonio di
competenza e specializzazione nelle materie collegate ai contenuti del presente Protocollo d’Intesa.
3.2 Confindustria Lombardia garantira la segreteria del coordinamento e la gestione delle risorse
eventualmente messe a disposizione dalle parti per le attivita programmate ai sensi del presente Proto-

collo.
Articolo 4 - Promozione e comunicazione

4.1 Le parti si impegnano a dare pubblicita al presente Protocollo nell’ambito dei propri sistemi di ri-
ferimento e - come indicato all’articolo 1 - a tutte le iniziative che verranno adottate in attuazione del-
lo stesso secondo modalitd previamente concordate per iscritto. A tal fine saranno concordate e svi-

luppate apposite azioni di comunicazione e di promozione.
Articolo 5 - Partecipazione finanziaria
5.1 11 presente Protocollo non comporta oneri per le Parti né puo essere considerato attivita di media-

zione, né vincoli di esclusiva a favore del sistema Confindustria Lombardia /o preferenza a favore

dei suoi associati.




Articolo 6 — Durata

6.1 Il presente Protocollo d’Intesa ha durata sino al 31 luglio 2026 a decorrere dalla data di sottoscri-
zione dello stesso, fatta salva la possibilitd di recesso da entrambe le parti da comunicarsi a mezzo
PEC con almeno sei mesi di preavviso.

A tal riguardo si indicano gli indirizzi di riferimento:

Per la Fondazione: fondazionemilanocortina2026@legalmail.it

Per Confindustria Lombardia: confindustrialombardia@pec.confindustrialombardia.it
Articolo 7 - Divieto di uso del marchio

7.1 11 presente Protocollo non attribuisce alle Parti alcun diritto in merito a brevetti, diritti d’autore,
marchi registrati, marchi commerciali o marchi di servizi dell’altra Parte /o del CIO.

Nel caso in cui le Parti intendessero riconoscere diritti sulla loro proprietd intellettuale o iniziare atti-
vitd che possano dar luogo ad uno sviluppo congiunto di proprieta intellettuale le Parti concordano di
stipulare previamente separati Accordi scritti che delineeranno i diritti di ciascuna Parte su tale pro-
prieta intellettuale.

7.2 Le Parti rimangono esclusive proprietarie delle rispettive denominazioni/marchi commerciali e
marchi di servizio, ed ¢ pertanto fatto reciproco divieto di utilizzare in qualsiasi modo la denomina-

zione e/0 il marchio di una delle Parti.
Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

8.1 Le Parti si obbligano ad effettuare, ciascuna per quanto di propria competenza, le operazioni di
trattamento dei dati personali di cui al presente accordo in conformita a quanto previsto dalla norma-
tiva sulla protezione dei dati di volta in volta applicabile e danno atto di aver ricevuto, 1’una dall’altra,
'informativa descrittiva delle caratteristiche del trattamento dei dati personali scambiati per la nego-
ziazione e per I’esecuzione del Protocollo.

8.2 Laddove I’esecuzione del Protocollo dovesse comportare il trattamento di dati personali di titolari-
ta della Fondazione su incarico e secondo le indicazioni di quest’ultima, le Parti si impegnano a sotto-
scrivere il necessario accordo sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 28 del Reg. (UE)

2016/679, in conformita al modello predisposto dalla Fondazione.




Articolo 9 — Riservatezza

9.1 Il sistema Confindustria Lombardia si impegna a mantenere strettamente riservate e confidenziali
e ad usarle solo per I’esecuzione del presente accordo le informazioni non pubbliche, direttamente o
indirettamente, rivelate dalla Fondazione per l'esecuzione del presente accordo, indipendentemente
dal fatto di essere o0 meno espressamente qualificata come riservata, ivi inclusa ogni informazione di
cui il sistema Confindustria Lombardia venga a conoscenza nell'esecuzione del Protocollo in qualun-
que forma (scritta, orale, elettronica, audiovisiva o altrimenti), nonché eventuali dati personali ai sensi
della normativa privacy e i diritti di proprieta intellettuale della Fondazione.

9.2 In particolare, il sistema Confindustria Lombardia si impegna, altresi, a non utilizzare le informa-
zioni riservate al di fuori degli scopi previsti dal Protocollo, né a rivelarle a soggetti non previsti dallo
stesso, senza l'approvazione scritta della Fondazione.

9.3 Il sistema Confindustria Lombardia adotterd ogni misura necessaria a non divulgare o rendere di-
sponibili le informazioni riservate della Fondazione e fara quanto possibile per evitare che tali infor-
mazioni riservate siano comunicate a terzi, limitandone la diffusione al solo personale e alle imprese
associate che abbiano un’effettiva necessita di conoscerle per i fini di cui al Protocollo e purché si
siano previamente vincolate ad un obbligo di riservatezza conforme al presente accordo.

L'obbligo di riservatezza di cui al presente articolo non si applica:

- alle informazioni che il sistema Confindustria Lombardia riveli al proprio personale, ai soli fini
dell'esecuzione del Protocollo;

- alle informazioni rivelate che il sistema Confindustria Lombardia possa dimostrare essere gia dive-
nute di pubblico dominio per ragioni diverse dal proprio inadempimento o dalla violazione di obblighi
di riservatezza;

- alle informazioni rivelate dal sistema Confindustria Lombardia gia note prima di averle ricevute;

- alle informazioni che devono essere comunicate o divulgate in ottemperanza ad un ordine legittimo
di qualsiasi autorita o in forza di un obbligo di legge.

9.4 Le informazioni riservate rivelate nell’ambito del presente Protocollo rimangono di proprieta della
Fondazione e, a seguito di richiesta scritta, tali informazioni devono essere restituite o distrutte dal si-
stema Confindustria Lombardia.

9.5 T suddetti obblighi di riservatezza varranno sia in costanza del presente Protocollo che successi-

vamente, senza limitazione di tempo e spazio.




Articolo 10 — Osservanza del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Controllo ex. D.lgs.

231/01 adottato dalla Fondazione Milano Cortina 2026

10.1 1 sistema Confindustria Lombardia dichiara di aver preso visione e di essere a conoscenza del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Fondazione ai sensi del D.]gs. 8 giu-
gno 2001 n. 231, e del Codice Etico Della Fondazione, che ne fa parte (di seguito cumulativamente
indicati anche come “Modello”).

La Fondazione dichiara di aver preso visione e di essere a conoscenza del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo adottato da Assolombarda ai sensi del D.Igs. 8 giugno 2001 n. 231 e del Codice
Etico e dei valori associativi di Confindustria.

Le parti dichiarano di rispettarne reciprocamente i principi fondamentali, i presidi di controllo genera-
le e, con riferimento alla natura dell’attivita svolta, i presidi di controllo specifici previsti.

10.2 11 sistema Confindustria Lombardia prende atto che la Fondazione ha adottato un proprio Codice
Etico, disponibile presso il sito internet della Fondazione, e si impegna a rispettarne e a far si che i
propri collaboratori ne rispettino i principi.

10.3 Le Parti convengono che il mancato rispetto delle obbligazioni di cui al presente articolo costitui-
ra inadempimento contrattuale, sanzionato ai sensi del Modello e, precisamente, del Sistema Discipli-
nare che prevede, tra I'altro, le sanzioni contrattuali che conseguono a tale inadempimento.

Le parti concordano altresi che l'inosservanza, anche parziale, da parte del sistema Confindustria
Lombardia, delle dichiarazioni, garanzie e obbligazioni di cui al presente articolo, che possa ragione-
volmente determinare conseguenze negative per la Fondazione costituira grave inadempimento e dara

diritto alla Fondazione di risolvere il contratto nelle forme di legge.

Articolo 11 — Auditing

11.1 La Fondazione avra facolta di effettuare, nel corso della durata del presente Protocollo e sulla ba-
se di tempistiche preventivamente concordate con il sistema Confindustria Lombardia, le attivita di
auditing che riterra opportune in relazione all’esecuzione delle attivita svolte nell’ambito del Protocol-
lo, allo scopo di verificare I’assoluta aderenza ed il rispetto, da parte del sistema Confindustria Lom-
bardia, del Modello, nonché del Codice Etico della Fondazione.

11.2 La Fondazione effettuera le attivita di Auditing con modalita tali da non pregiudicare la sicurezza
e la riservatezza dei dati (e dei relativi trattamenti) dei quali il sistema Confindustria Lombardia & “ti-
tolare”; non interferira con il normale e corretto svolgimento dell’attivita della stessa; non pregiudi-
chera la riservatezza dell’organizzazione aziendale e commerciale dello stesso.

11.3 La Fondazione potra richiedere al sistema Confindustria Lombardia documenti o carte di lavoro
inerenti all’esecuzione delle attivita oggetto del Protocollo, sia a mezzo di proprio personale sia di

consulenti a cio espressamente incaricati.
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11.4 Nel corso di tali attivita di Auditing, il sistema Confindustria Lombardia sara tenuto a prestare
piena e incondizionata collaborazione, fornendo alla Fondazione tutto il necessario supporto, nonché
tutti i documenti e le informazioni afferenti all’esecuzione del Protocollo richiesti dalla Fondazione,
fatta eccezione per i soli documenti e/o le informazioni aventi carattere riservato e confidenziale, e/o
relativi a segreti industriali e/o a diritti di proprieta intellettuale del sistema Confindustria Lombardia
o di terzi.

11.5 Nell’ipotesi in cui, all’esito di tali attivita di Auditing, siano riscontrate violazioni delle prescri-
zioni contenute nel Modello o nel Codice Etico e/o non corretti adempimenti delle medesime prescri-
zioni trovera applicazione quanto previsto nel precedente articolo 10.3.

In nessun caso, comunque, il sistema Confindustria Lombardia potra giustificare il proprio inadempi-
mento €/o il ritardo del proprio adempimento in ragione dell’attivita di Auditing svolta dalla Fonda-

zione.

Articolo 12 — Registrazione e spese

12.1 11 presente Protocollo & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, primo
comma D.P.R. 26.4.1986, n. 131 ed art. 4, Tariffa Parte Seconda allegata al medesimo decreto. Tutte

le relative spese, compreso il bollo, sono a carico delle Parti in misura paritaria.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo, data“\\at\q /\:\{ 9 ! Y)s

PER CONFINDUSTRIA LOMBARDIA

IL PRESIDENTE MARCO BONOMETTI

PER ASSOLOMBARDA

ESSANDRO SPADA
)

PER CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO
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PER LA FONDAZIONE MILANO CORTINA 2026

IL LEGALE RAPPRESENTANTE VINCENZO NOVARI
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